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1. DADOS DA INSTITUIGAO RESPONSAVEL PELO CURSO

1.1.D0 IFSUL

1.1.1. IFSUL Campus Passo Fundo.

1.1.2. Enderego: Estrada Perimetral Leste, 150.

1.1.3. Cidade/UF/CEP: Passo Fundo/RS - CEP 99064440.
1.1.4. Telefone: (54) 33112916

1.1.5. Site do Campus: http://passofundo.ifsul.edu.br/.

1.2. DO CURSO

1.2.1. Nome do Curso: Auxiliar Administrativo
1.2.2. Eixo tecnoldgico: Curso de Formagao Inicial e Continuada - FIC
1.2.3. Modalidade de oferta: Presencial

Poderdo ocorrer estudos a distancia de forma a complementar a carga horaria presencial e a analisar, de forma
pratica, os temas abordados nos encontros presenciais.

1.2.4. Duragéo: Duragéo: 6 meses (de fevereiro a julho de 2023)

1.2.5. Escolaridade minima: o curso sera voltado a alunos dos 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, envolvidos em
ensino de EJA, com idade minima de 15 anos.

1.2.6. Carga Horaria: 200 horas.

1.3. DO (S) RESPONSAVEL (IS) PELA ELABORAGAO DO PROJETO:

1.3.1. DO COORDENADOR GERAL NO CAMPUS DO IFSUL

1.3.1.1. Nome: Rodrigo Otavio de Oliveira

1.3.1.2. Reitoria/Campus/setor de lotagdo: Campus Passo | 1.3.1.3. Cargo/Fungdo e Siape: TAE/Técnico em
Fundo/DEAP/COMEC. Mecénica - 1894564

1.3.1.4. Identidade: 1039053499 1.3.1.5.Telefone(s)/DDD: (54) 99160-8743.

1.3.1.6. E-mail: rodrigootavio@ifsul.edu.br

1.3.2. DO COORDENADOR GERAL NO MUNICIPIO:

1.3.2.1. Nome: Pamela Ceolin Pinto

1.3.2.2. Setor em que esta locado: Escola Estadual de | 1.3.2.3. Cargo/Fungéo: Supervisdo Pedagdgica.
Ensino Fundamental Prof.Ernesto Tocchetto

1.3.2.4. |dentidade: 8111395938 1.3.2.5. Telefone: (54) 993505047

1.3.2.6. E-mail: pamela.ceolin@gmail.com




1.3.3. DOS PROFESSORES CONTEUDISTAS DO CURSO:

1.3.3.1. Nome: Karina de Almeida Rigo Martini

Reitoria/Campus/Setor  de Passo

Fundo/DEPEX.

locagdo:  Campus

Cargo/Fungéo e Siape: Assistente de Aluno -
SIAPE 1799572

ldentidade: 2092173174.

Telefone: (54) 99127-4149

Disciplina(s) que lecionara: Portugués Instrumental

1.3.3.2. Nome: Paulo Wiadinir da Luz Leite

Reitoria/Campus/Setor  de Passo

Fundo/COTRAN

locagdo:  Campus

Cargo/Fungao e Siape: TAE -
Motorista/Coordenador dos transportes - SIAPE -
1608625

Identidade: 1053791297

Telefone: (54) 99119-5384.

Disciplina que lecionara: Empreendedorismo

1.3.3.3. Nome: Erik Goncalves Lima

Reitoria/Campus/Setor  de Campus  Passo

Fundo/DEAP/COAP

locag&o:

Cargo/Fungdo e Siape: TAE/Assistente em
Adminstragéo — SIAPE 1315147

ldentidade: 1082749191

Telefone: (55) 996780314

Disciplina que lecionara: Introducéo a adminstracao

1.3.3.4. Nome: Jaqueline dos Santos

Reitoria/Campus/Setor  de Campus Passo

Fundo/DEPEX/CORAC

locag&o:

Cargo/Fungdo e Siape: TAE/Assistente em
Administragdo — SIAPE 1575100

ldentidade: 1060470811

Telefone: (54) 99215-9118

Disciplina(s) que lecionara: Gestao de pessoas

1.3.3.5. Nome: Jacinta Lourdes Weber Bourscheid

Reitoria/Campus/Setor de locagao:Pelotas/Campus Passo
Fundo/DIRGER

Cargo/Fungdo e  Siape:  PROFESSOR
ensinobasico e tecnoldgico- Coordenadora de




Curso — SIAPE 1782839

ldentidade: 3014756526 Telefone: (54) 99225-8101

Disciplina(s) que lecionara: Etica, sociedade e trabalho

1.4. DA PARCERIA

1.4.1.1. Instituicdo: Secretaria Estadual de Educagéo (SEDUC) /-72 Coordenadoria Regional de Educagéo

1.41.2. Natureza Juridica: Administracdo Publica | 1.4.1.3. Esfera Administrativa: Estadual.
Estadual..

1.4.1.4. CNPJ: 92,941,681/0001-00 (SEDUC)

1.4.1.5. Enderego: Avenida Borges de Medeiros, 1501 —plataforma (SEDUC) / R. Saldanha Marinho, 478 (72 CRE)

1.4.1.6. Bairro: Centro (SEDUC) / | 1.41.7. Cidade/UF: Porto Alegre/RS | 1.41.8. CEP:  99010-025
Centro (72 CRE) (SEDUC) Passo Fundo/RS (72 CRE) (SEDUC)/ 99020-150 (72 CRE)

1.4.1.9. Telefone:.(51) 3288-4700 | 1.4.1.10. Site: 1.4.1.11. E-mail:
(SEDUC) / (54) 3316-2650 (72 CRE) | https://educacao.rs.gov.br/7-cre

1.4.1.12. Responsavel: Carine Imperator Weber 1.4.1.13. E-mail do Responsavel:

2. IDENTIFICAGAO DO CURSO

2.1. DADOS DO CURSO

2.1.1. Local (is) do curso:
Instituto Federal Sul-rio-grandense Campus Passo Fundo
Estrada Perimetral Leste, 150., Passo Fundo/RS - CEP 99064440Fone: (54) 33112916

Escolas da rede estadual de ensino, escolhidas de acordo com a disponibilidade e com o local de inscricdo da
maioria dos alunos vinculados ao curso.

2.1.2. Horario/forma de realizagao do Curso:
e Das 19 horas até as 22 horas (encontros presenciais);

e Duas vezes por semana (dia da semana a ser acordado entre as escolas e 0 campus), sendo 3 horas
presenciais e de 2 horas a distancia em formato assincrono;

e Haverd a possibilidade de alguma destas aulas presenciais serem ofertadas aos sabados de manha,
desde que previamente combinadas entre as escolas, campus, coordenadores, professores e alunos.

e O curso sera organizado em formato modular, por meio do qual cada uma das disciplinas previstas sera




ofertada em méddulos independentes.

Observagédo: As 200 horas do Curso de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) serdo ministradas dentro das 1600
horas do curso EJA, tal como previsto na Resolugéo n°® 1, de 28 de maio de 2021 no seu Artigo 10, Inciso Il.

2.1.3. Numero Minimo de Vagas do Curso: 40 vagas

2.1.4. Numero Maximo de Vagas do Curso: 50 vagas

2.1.5. Formas de Acesso ao Curso:

Todos os estudantes ativos da modalidade EJA (anos finais do Ensino Fundamental), pertencentes as instituigdes
de ensino parceiras do IFSUL, serdo convidados a participar do Curso FIC em questdo. Para tanto, todos os
estudantes interessados deverdo escrever uma carta de motivagéo, justificando o porqué do seu interesse em
realizar o referido curso. Caso o numero de interessados seja maior do que o nimero maximo de vagas
disponibilizadas (leia-se como 50 candidatos), o processo seletivo dar-se-a por meio de seleg@o especifica da
seguinte forma:

e Entrevista com os candidatos.

o Critérios que serdo adotados durante a entrevista: identificar os candidatos que demonstrem maior
interesse no curso, que tenham obtido poucas ou nenhuma oportunidade de qualificacdo anteriormente, que
tenham maior idade e/ou que estejam préximos de concluir o curso na modalidade EJA.

2.1.6. Requisitos de Acesso ao Processo Seletivo:

Para que os candidatos possam participar do Processo Seletivo, é necessério que eles atendam aos seguintes
requisitos:

e Teridade minima de 15 anos;

e Estar regularmente matriculado nos anos finais do Ensino Fundamental da EJA (entre 0 6° e 0 9° ano) em
alguma das escolas parceiras.

2.1.7. Perfil Profissional do Egresso:

O estudante egresso do curso devera demonstrar avangos na aquisicdo de seus conhecimentos, estando
preparado para dar continuidade aos seus estudos. Do ponto de vista da qualificagdo profissional, estara
preparado para atuar nas atividades relativas a area do curso para que possa desempenhar, com autonomia, suas
atribuigdes, com possibilidades de (re)insercao positiva no mundo do trabalho.

Ao final do curso, 0 egresso estara habilitado a se inserir no mundo do trabalho, sendo capaz de auxiliar no
processos administrativos em recursos humanos, produgéo, em atividades administrativas.

2.1.8. Periodicidade da Oferta:

O curso sera desenvolvido em 6 meses ao longo de 2023, seguindo o calendario da Secretaria Estadual de
Educacdo. Nao estdo previstas, a principio, novas ofertas apés a execugdo do curso. Porém, havendo
necessidade e/ou interesse dos envolvidos, podera haver novas ofertas por parte do campus.

2.1.9. Frequéncia e Nota Minima Obrigatéria:

A frequéncia minima no curso sera de 75% de presenca em cada componente curricular e a conclusao estara
condicionada, além da frequéncia obrigatdria, a obtengdo de um desempenho “SATISFATORIO”, de acordo com




os critérios estabelecidos e 0s objetivos previstos em cada disciplina.

3. APRESENTACAO DO CURSO

O curso FIC (Formagao Inicial e Continuada) de Informatica, aliado a modalidade EJA (com énfase nos anos finais
do Ensino Fundamental), possibilitara aproximar a educagéo basica da educagao profissional. Isso significa dizer
que, ao mesmo tempo em que o aluno conquista o seu diploma do Ensino Fundamental, ele também recebera um
diploma de um curso profissionalizante, o que lhe habilitara a realizar atividades relacionadas a éarea da
informatica, sendo tao requerida nos dias de hoje.

4. JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA DO CURSO

A area de Administracdo vem se mostrando promissora no contexto atual, por promover, de forma eficiente, a
organizagdo em todas as empresas. Em seu aspecto global, a formag&o inicial e continuada é concebida como
uma oferta educativa — especifica da educagéo profissional e tecnoldgica — que favorece a qualificagdo, a
requalificacdo e o desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de
formacao. O Curso de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) em a Auxiliar Administrativo qualificara o educando em
formacao global para executar com competéncia as tarefas administrativas de qualquer empresa ou negécio, no
qual sera apto a utilizar as técnicas da administragdo, sendo capaz de trabalhar em equipe, relacionar e observar
0s processos administrativos, ser criativo na busca de solugdes de problemas, entendimento do atendimento de
qualidade ao publico, estabelecer qualidade do trabalho e propor tomada de decisdo no @mbito organizacional.
Nesse sentido, o IFSul, propde-se a ofertar o curso de formagéo inicial e continuada de Auxiliar Administrativo, na
modalidade a presencial, por entender que estara contribuindo para a elevagdo da qualidade dos servigos
prestados a sociedade, formando profissionais, por meio de um processo de apropriacdo e de produgdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de contribuir com a formagdo humana integral e com o
desenvolvimento socioecondmico da regido, articulado aos processos de democratizagao e justica social.

5. OBJETIVOS:

5.1.0bjetivo Geral:

Expandir, interiorizar e democratizar a oferta de curso de formagao inicial e continuada para estudantes da regido
no eixo da Formacao Inicial e Continuada (FIC).

5.2 Objetivos Especificos:

e Aumentar a empregabilidade do egresso, propiciando um profissional capaz de atuar em fungbes
empresariais, mas também com um grande potencial para abrir seu préprio negécio;

e Promover aos egressos, o conhecimento sobre a operacionalizagéo de gestao nas organizagdes;

e Propiciar reconhecimento acerca do funcionamento das organizagdes empresariais € sociais,
desenvolvendo habilidades necessarias ao atendimento das demandas e rotinas, de modo consciente e proativo,
com agudo senso ético e responsabilidade social;

e Aplicar os principios administrativos e técnicas de administracao;

e Constituir uma formagao técnica e qualificada, juntamente com a formagé&o ética e cidada, com o dominio
da linguagem, da responsabilidade e das relagdes interpessoais.




6. METODOLOGIA DE ENSINO DO CURSO:

A proposta metodoldgica esta composta de forma a proporcionar a formagao integral do estudante que, por meio
da atualizagéo profissional, busca contribuir para o seu desenvolvimento profissional e pessoal, pratico e critico.
Nessa perspetiva, a estrutura curricular, alinhada as praticas pedagdgicas, visa estimular o estudante a criar
solugdes e ter iniciativas nas organizagdes. A metodologia de ensino ira utilizar diversos procedimentos didatico-
pedagdgicos que auxiliem os alunos nas suas construgdes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como
videoaulas, materiais complementares, e atividades avaliativas. H& também a preocupagdo em organizar o
ambiente educativo de modo a articular as atividades propostas as diversas dimensdes de formagao dos jovens e
adultos, favorecendo a transformagao das informagdes em conhecimentos, diante das situagdes reais de vida. Por
fim, podemos dizer que a gestao dos processos pedagdgicos deste curso orienta-se pelos principios da construgéo
coletiva do conhecimento, da vinculagao entre educacéo e trabalho, da interdisciplinaridade e da avaliagdo como
processo. O Curso de Auxiliar Administrativo na modalidade a presencial, conta com uma estrutura curricular de 5
(cinco) disciplinas teoricas, cada disciplina é disponibilizada e contém uma proposta de trabalho com
questionamentos (tarefa de aprendizagem) sobre o tema estudado e/ou estudos de casos.

Para a efetivagdo da Educacédo Inclusiva, o Curso Estudos e Préticas reflexivas na docéncia da Educacéo de
Jovens e Adultos e a qualificagdo para o mundo do trabalho considera todo o regramento juridico acerca dos
direitos das pessoas com deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva/2008; no Decreto n°® 5.296/2004, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade
reduzida; na Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacédo Basica; no Decreto n° 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; no Decreto
n® 7.611/2011 que versa sobre a Educagéo Especial e o Atendimento Educacional Especializado; na Resolugédo n°
4/2010 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica; na Lei n° 12.764/2012 que
Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e na Lei n°
13.146/ 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, conhecida como o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

7. MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO DO CURSO:

As atividades do curso serdo organizadas, sobretudo, por meio de materiais impressos como apostolas. Estara a
cargo do docente disponibilizar os materiais digitalmente aos alunos. Os docentes terdo autonomia na organizagéo
do material didatico-pedagogico. Sendo assim, a elaboragdo do material didatico-pedagdgico acontecera ao longo
do Curso, sendo disponibilizado aos cursistas textos, videos, livros, sites, podcasts, jogos e tudo o mais que 0s
professores considerarem relevante para o aprendizado.

7.1. Material didatico-pedagdgico para cursistas com deficiéncia:

Os recursos pedagogicos seréo organizados pelos professores, pela equipe diretiva ou pedagdgica da escola, de
acordo com as especificidades de cada postulante.

8. ORGANIZAGAO CURRICULAR

8.1.Matriz Curricular: Em anexo.




8.2.Disciplinas, Ementas, Contetidos e Bibliografias: Em anexo.

8.3. Avaliacao da Aprendizagem:

A avaliacdo sera continua e ocorrera através da relagdo professor-aluno, sobretudo no que diz respeito a
frequéncia, trabalhos desenvolvidos nas aulas presenciais e remotas. Também ocorrera por meio de uma
autoavaliagdo realizada pelo préprio estudante e de uma avaliagéo interdisciplinar feita entre os professores das
disciplinas basicas e técnicas. Com isso a avaliagéo fara parte de um processo formativo permanente e nao sera
um mero ponto estanque de parte da integralidade das relagbes de ensino-aprendizagem. Esse modelo de
avaliagéo possibilitard uma visao global sobre o aprendizado do aluno, levando em conta a sua participagdo como
sujeito ativo de sua educagéo, bem aos moldes da metodologia adotada. Dado o seu carater eminentemente
qualitativo serdo evitadas quaisquer associagdes entre aprendizado e notas. Ao final do mddulo cada médulo o
estudante que receber o parecer “DESEMPENHO SATISFATORIO” avancara no curso.

8.4.Recuperacao:

O aluno tera direito a recuperagdo paralela quando apresentar resultados insatisfatérios. A avaliagdo deve
acontecer ao longo do trabalho escolar, estando comprometida com todo o desenvolvimento do aluno,
possibilitando determinar as bases para a continua¢do do desenvolvimento curricular. Os professores tém
autonomia de estabelecerem os seus acordos didaticos com os alunos que necessitarem recuperar 0s
aprendizados de suas disciplinas.

9. PROFESSORES CONTEUDISTAS/FORMADORES E GRUPO DE APOIO

Nome Disciplina que leciona | Titulagao / Universidade

PAULO WLADINIR DA LUZ EMPREENDEDORISMO

LEITE Graduagao em Educacao fisica -

UPF, tecndlogo em gestao
publica, pés graduado em
tecnologias na educacgao - IFSUL

JAQUELINE DOS SANTOS | GESTAO DE PESSOAS | Bacharel em Administracio pela

UPF, P6s-graduada em Gestéao
de Pessoas, Mestre em
Administracéo - UPF

|}\</IAAI;I'IIEIIQ IDE ALMEIDA RIGO INPS?'E[JUM%LILE%L Graduagao em comunicagao
Social — Jornalismo - UPF,
Graduacgao em Letras — Lingua
Portuguesa - UPF, Mestre em
Letras — UPF.

ERIK GONCALVES LIMA INTRODUCAO A

Graduagido em Administracao

ADMINISTRACAO PUC/RS

JACINTA LOURDES WEBER | g110A) SOCIEDADE E | Licenciada em Ciéncias/Biologia-
BOURSCHEID TRABALHO UNIJUI-RS e Pedagogia-
UNIGRAN-MT; Especializagcao em
Docéncia do Ensino Superior-
UFRJ-RJ; Mestre em Educacéao




em Ciéncias e Matematica-PUC-
RS. Doutora em Ensino de
Ciéncias e Matematica pela
Universidade Luterana do Brasil-
ULBRA.

10. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA A SEREM UTILIZADOS PELOS CURSISTAS:

Os cursistas terdo acesso a todas as instalagdes, salas, banheiros, salas de reunido, equipamentos, bibliotecas e
quaisquer espacos fisicos da escola estadual Professor Ernesto Tocchetto, desde que acordadas a tempo, estardo
a disposicao do curso. Destas destacam-se:

e Ambiente para que seja feito um lanche como merenda;
¢ ABiblioteca fisica da escola e a fisica e virtual do IFSul;
e Os espagos dos murais da escola e do IFSul nos quais os trabalhos poderéo ser expostos;

e Salas de atendimento psicoldgico, pedagogico, de assisténcia social ou de registros académicos do IFSul
conforme as demandas de cada estudante;

e Além da estrutura do IFSul também serdo colocados a disposi¢do dos alunos a estrutura das escolas
estaduais envolvidas neste projeto.

11. FORMAS DE AVALIAGAO DO ANDAMENTO/RESULTADO DO CURSO:

A avaliagdo sera expressa por meio de permanentes reunides entre: os coordenadores externo e interno; os
coordenadores e 0s alunos; os coordenadores e o0s professores dos cursos de EJA e FIC; e os coordenadores e as
diregdes das instituicdes de ensino parceiras.

No caso da percepcao de dificuldades enfrentadas pelos cursistas para acompanhar os componentes curriculares
ou de haver evasdo que ameace a permanéncia e o éxito do curso, serdo adotadas atitudes como: dialogo
permanente entre os participantes; acompanhamento continuado pela equipe de assiténcia estudantil, composta
por psicologo e equipe pedagogica; conversas com os coordenadores; e medidas sugeridas pelos proprios sujeitos
da relag&o de ensino-aprendizagem: alunos, professores e servidores das entidades parceiras.

A avaliacdo do desempenho sera feita de maneira continua, atenta e participativa, por meio de diferentes
instrumentos de avaliagdo, como aplicagdo de atividades relacionadas a teoria e a pratica, assim como encontros
avaliativos nos diferentes ambientes (sala de aula, nas escolas, em reunides pedagogicas interdisciplinares - com
professores das disciplinas técnicas e basicas, etc.)

12. CERTIFICADOS:

Apods a integralizagdo dos componentes curriculares que compdem o curso de Informatica, obtendo o conceito
“DESEMPENHO SATISFATORIO” em cada uma das disciplinas, com frequéncia igual a superior a 75% em cada
uma delas, sera conferido a (ao) estudante, pela Fundagédo Ensino de Jesus Pinheiro Amaral, junto ao setor de
registro do Campus Passo Fundo e a Pro-reitoria de Ensino do IFSul, o certificado de Auxiliar em Informética, com
carga horaria de 200 horas.

Para a obtengéo da certificagdo, o cursista deve integralizar seus estudos no prazo do curso.




13. CASOS OMISSOS:

Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do projeto em conjunto com a diregdo do campus, ouvindo
os parceiros do projeto.
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Brasilia: Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 26 jun. 2014b. Secéo 1, p. 1,Ed. Extra.
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CUNHA, C. M. Introdugao discutindo conceitos basicos. In: SEED-MEC Salto para o futuro — Educagao de
jovens e adultos. Brasilia, 1999.

FRANCO, C.; ALVES. F.; BONAMINO, A. Qualidade do ensino fundamental: politicas, suas possibilidades,
seus limites. Educacéo Social, Campinas, vol.28, n.100- Especial, p. 989-1014, out 2007.

Ministério da Educagao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2021), Disponivel em: Fonte 18/10/2021
Acesso em http://cnct.mec.gov.br/

NASCIMENTO, S. M. Educagdo de Jovens e Adultos EJA, na visdo de Paulo Freire. Monografia de
Especializa¢do. Pranavai. PR. UTFPR, 2013, p.41.

15. ANEXOS:

Junto a este projeto serdao encaminhados os seguintes documentos:
1. Termo de parceria com a secretaria estadual de educagéo;
2. Matriz curricular do curso;

3. Programas das disciplinas do curso.

Passo Fundo, 15 de fevereiro de 2023.




MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Instituto Federal Sul-Rio-Grandense

SUL-RID-GRANDEN

5y
B

Curso Auxiliar Administrativo - Passo Fundo - RS

Matriz Curricular N.

Campus Passo Fundo

Professor Cadigo Carga
da Disciplina Periodo da horaria
Discipli disciplina total
na
Jacinta Lourdes fevereiro/
Weber i
Bourscheid Etica, Sociedade e margo
(02 por
Trabalho 40
semana)
Jaqueline dos
< Santos
a marcgo/abril
S 05 horas
o Gestao de Pessoas| (02 por 40
7] semana)
o
g
]
wn
abril/maio
Paulo Wladinir . 05 horas
da Luz Leite Empreendedorismo (02 por 40
semana
Erik maio/junho
Goncalves Introducgéo a de 05 horas
Lima Administracgo (02 por 40
semana)
Jjunho
Karine de 08 aulas de
Almeida Rigo Portugués 05 horas 40
Martini Instrumental (02 por
semana)
Carga hordaria total (horas) 200




Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandensePr6-
ReitoriadeEnsino

DISCIPLINA: Etica, Trabalho e Sociedade
Vigéncia: a partir de 2023 Periodo letivo: 2023
Carga horaria total: 40h Caédigo:
Ementa: Proporcionar ao aluno o acesso aos fundamentos do
desenvolvimento e relacionamento humano e profissional, da postura ética e
legal no processo laboral, aplicando as normas do exercicio profissional e ético
que regem a conduta profissional da area.

Contelidos

UNIDADEI- Relacionamento Humano
1.1 Nog¢des basicas do desenvolvimento e comportamento humano.

1.2 Relacionamento intrapessoal, relacionamento interpessoal,
inteligéncia emocional.

UNIDADE | | — Etica no Exercicio Profissional
2.1 Conceito de ética na sociedade e ética profissional.
2.2 A importéncia da ética nas relagdes de trabalho e na sociedade
Sigilo e postura profissional.

Bibliografia basica

KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizagées: 0 homem
rumo ao seculo XXI. Sdo Paulo Atlas2012

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2013.

WEIL, Pierre Gilles. Relagbes Humanas na Familia e no Trabalho. Petrépolis:
Vozes, 2005.

GALO, Silvio (Coord.). Etica e Cidadania. 32 ed. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Moral e Etica: dimensdes Intelectuais e Afetivas. Porto
Alegre: Editora Artmed., 2006

Bibliografiacomplementar

SHERWOOQOD, Frank P..Um Estudo de Decisao Administrativa: quatro
aplicagbes do método do caso. Rio de Janeiro: Ed. Fundacdo Getulio Vargas,
1964.

VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. Brasilia: Editora Brasiliense, 1994.

VALLS, Alvaro L. M. Da ética a bioética. Rio de Janeiro: Vozes, 2004



ServigoPublicoFederal
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandensePr6-
ReitoriadeEnsino

DISCIPLINA: Portugués Instrumental

Vigéncia: a partir de 2023 Periodo letivo: 2023

Carga horaria otal: 40h Caédigo:

Ementa: Processo de comunicacao oral e escrita; Aspectos da
linguagem, lingua, discurso e oratéria; Linguagem no contexto
administrativo e géneros do discurso.

Objetivo geral: Desenvolver as competéncias necessarias para uso eficiente da
linguagem em praticas de comunicagdo oral e escrita no mundo do trabalho.
Posicionar-se de forma clara e com uso da norma culta, harménica as situagoes
comunicativas do oficio. Elaborar textos de acordo com as diferentes relacbes e
contextos de comunicacéo.

Objetivos Especificos:

* Aprender os elementos da comunicagao.

* Entender os ruidos existentes da comunicagao.

* Compreender as fun¢goes da linguagem.

* Entender a importancia do planejamento dos diferentes géneros textuais.
* Entender o significado de texto, estrutura e coeréncia.

* Analisar os Géneros do discurso, especialmente os mais utilizados no
mundo do trabalho.

* Compreender a linguagem no contexto digital.

Conteudos:

Médulo 1 — O processo de comunicagao
1.1. Elementos da comunicagao
1.2. Ruidos na comunicagao
1.3. Fungoes da linguagem
1.4. Contexto de producao, uso e adequacao
1.5. Oratéria

Médulo 2 — Praticas de Comunicacgao Oral e Escrita

2.1. Texto, estrutura e coeréncia

2.2. Géneros do discurso: do cotidiano, do mundo do trabalho e
do mundo académico

2.3. Estrutura e planejamento textual

Bibliografia basica:

ABNT. Normas Técnicas ABNT. Disponivel em http:// www.abnt.org.br/, acesso em

fevereiro de 2016.



Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandensePr6-
ReitoriadeEnsino

ABREU, A. S. Curso de Redag3o. 122 ed. Sao Paulo: Atica, 2008.

INFANTE, U. Do Texto ao Texto: curso pratico de leitura e redagao. 62 ed. Sao
Paulo: Scipione, 2007.

MEDEIRQS, J. B. Portugués Instrumental. 9% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

POLITO, R. Fale muito melhor. 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia complementar:

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para Entender o Texto: leitura e redacio. 162 ed. Sao
Paulo: Atica, 2001.

FORSTER JUNIOR, N. J. MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA. Brasilia, 2002. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/ assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

MENDES, E.; JUNQUEIRA, L. A. C. Comunicagao sem medo: um guia para vocé

falar em publico com seguranca e naturalidade. 1 ed.. Sdo Paulo: Gente, 1999. 189
p.

PIRES, N. N. Linguagem e competéncia comunicativa. Sado Paulo, 2010.

POLITO, R. Um jeito bom de falar bem: como vencer na comunicag&o. 6 ed.. Sdo
Paulo: Saraiva, 2001. 215 p.



Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandensePr6-
ReitoriadeEnsino

DISCIPLINA: Introdugao a Administragao

Vigéncia: a partir de 2023 Periodo letivo: 2023
Carga horaria total: 40h Caédigo:
Ementa:

- O papel da administracio e do administrador nas organizagoes,
habilidades de administragao.

- O que é uma organizagao-empresa?

- Breve histérico das teorias administrativas-organizacionais; a
administragao no contexto atual.

- Ferramentas Organizacionais (brainstorming, 5W1H, 5S, SWOT).

- Organograma, fluxograma.

- Rotina administrativa e processos operacionais.

Objetivo geral: Compreender a importdncia da administracdo para as
organizagbes, por meio do entendimento da evolugdo do pensamento
administrativo e das ferramentas organizacionais.

Objetivos Especificos:

» Apresentar aos alunos os conceitos basicos sobre Administracdo e o papel e
habilidade do Administrador.

» Compreender a evolugao da Administragdo e suas abordagens.
» Capacitar o aluno a utilizar as principais ferramentas organizacionais.

Contelidos

Modulo 1 — O que é administracao?
1.1. O papel da administragao e do administrador nas organizagdes
1.2. As habilidades do administrador

1.3. Organizacédo ou empresa?

Modulo 2 — Breve histérico das teorias organizacionais
2.1. Introdugao a Teoria da Administragéo
2.2. Abordagens Humana, Estruturalista e Burocratica

2.3. Abordagens Contemporaneas

Modulo 3 — Ferramentas Organizacionais
3.1. Brainstorming, SW1H e 5S
3.2. SWOT, organograma e fluxograma
3.3. Rotina administrativa e processos operacionais



Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandensePr6-
ReitoriadeEnsino

Bibliografia basica:

BARRETO, Joado Marcelo. Introdugao a Administracdo. Salvador: Faculdade de
Ciéncias Contabeis, Superintendéncia de Educacéao a Distancia, 2017.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: Teoria, Processo e Pratica. 5.ed. Barueri,
Sao Paulo: Manole, 2014.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo A Administragdo. 8.ed. Sdo Paulo,
SP: Editora Atlas, 2011.

Bibliografia complementar:

RIGBY, Darrell K. Ferramentas de Gestdo: um guia para executivos. Sao Paulo,
SP: Bain&Company, Inc, 2009.

RODRIGUES, Edna de Almeida. Teorias da administracdo. Londrina: Editora e
Distribuidora Educacional S.A., 2016.

ROSSES, Gustavo Fontinelli. Introducdo @ Administragdo. Santa Maria, RS:
Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria:
Rede e-Tec Brasil, 2014.

SCHULTZ, Glauco. Introdugéo a gestdo de organizagdes. Coordenado pela
SEAD/UFRGS. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2016.



ServigoPublicoFederal
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandensePr6-
ReitoriadeEnsino

DISCIPLINA: Gestao de Pessoas

Vigéncia: a partir de 2023 Periodo letivo: 2023
Carga horaria total: 40h Caédigo:
Ementa:

- Conceitos da area de gestao de pessoas.

- Como os tipos e técnicas de Recrutamento e Selegao.

- A admissao, treinamento, desenvolvimento e ambientacao do novo
funcionario.

- Os aspectos motivacionais no Trabalho.

Objetivo geral: Conhecer conceitos da area de Gestdo de Pessoas, identificando
alguns tipos de Recrutamento e Selegdo, conhecendo topicos do Treinamento e do
Desenvolvimento de Pessoas e reconhecendo aspectos motivacionais no Trabalho.

Objetivos Especificos:

* Apresentar aos alunos os conceitos basicos sobre Gestao de Pessoas.

» Compreender sobre Recrutamento e Selegao.

» Entender os topicos fundamentais sobre Treinamento e Desenvolvimentos.
* Esclarecer sobre os aspectos motivacionais no trabalho.

» Capacitar o aluno sobre a importancia da qualidade de vida no trabalho.

Contelidos

Modulo 1
1 — Introducao a Gestao de Pessoas

1.1. Contexto e conceito de Gestao de Pessoas
1.2. Processos de Gestao de Pessoas

1.3. Novos papéis da Gestao de Pessoas

1.4. Recrutamento e Sele¢ao

Moédulo 2 — Desenvolvimento de Pessoas
2.1. Desenvolvimento de pessoas
2.2. Topicos do Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas
2.3. Processo de manter pessoas
2.4. Aspectos Motivacionais e a Qualidade de Vida no Trabalho

Bibliografia basica



Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandensePr6-
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CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo: teoria, processo e pratica. 4.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: e o novo papel dos recursos
humanos nas organizacgdes. 4. ed. Bauru, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GIL, Antbnio Carlos. Gestao de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia complementar:

NEVES, Robson Brandao. Coronavirus: tempo de aprender e ensinar a aprender,
2020. Disponivel em: http://craes.org.br/artigo-adm-coronavirustempo-de-aprender-
e-ensinar-a-aprender/. Acesso em: 04 jun. 2020.

SEBRAE, RS. Qualidade de vida como fator decisivo para o desempenho no
trabalho, 2017. Disponivel em: https://sebrae.ms/gestao-de-pessoas/ qualidade-de-
vida-no-trabalho/#. Acesso em 04 jun. 2020.

SEBRAE, RS. Recrutamento e selecdo: entenda a importadncia de ambos para a
empresa. Disponivel em: . Acesso em: 03 jun.2020.



Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandensePr6-
ReitoriadeEnsino

DISCIPLINA Empreendedorismo

Vigéncia: a partir de 2023 Periodo letivo: 2023

Carga horaria total: 40h Caédigo:

Ementa: Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor.
Empreendedorismo social. Caracteristicas, tipos e habilidades do
empreendedor. Gestdo Empreendedora, Lideranga e Motivagao.
Ferramentas uteis ao empreendedor (marketing e administragao
estratégica). Plano de Negodcios — etapas, processos e elaboragao

Contelidos
UNIDADE | — Conceitos

1.1 Conceito de empreendedorismo e empreendimento
1.2 Perfil do empreendedor

1.3 Geracéo de ldeias

1.4 Busca de informacgdes

UNIDADE Il — Desenvolvimento

. 1 Mecanismos e procedimentos para criagcdo de empresas.
. 2 Marketing pessoal e empresarial.

. 3 Gestao de empreendimentos.

. 4 O plano de negécio.

. 5 Avaliagdo de mercado.

—_— o )

Bibliografia basica

ABRANCHES, J. Associativismo e Cooperativismo: como a unido de pequenos
empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em

negocios. 3.ed.re. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 293p.

Bibliografia Complementar:

BRAGHIROLLI, Elaine Maraia. Temas de Psicologia Social. Vozes, 1999.
DRUCKER, Peter F. Inovagcao e Espirito Empreendedor. Praticas e Principios. Sao
Paulo: Ed. Pioneira, 1994.



ServigoPublicoFederal
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GONCALVES, Leandro M. Empreendedorismo. Sdo Paulo. Digerati Books, 2006.
MAXIMINIANO, Anténio César Amaru. Administracdo para empreendedores:
fundamentos da criacdo e da gestdo de novos negécios. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

RAMAL, Silvina Ana. Como transformar seu talento em um negdcio de sucesso:
gestdo de negdcios para pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro. Elsevier,
2006.



Dados dos participantes do Curso EJA FIC Auxiliar administrativo Passo Fundo

Nome :Rodrigo Otavio de Oliveira
Funcao CURSO EJA FIC: Coordenador geral no campus do IFSUL Passo Fundo
Periodo CURSO EJA FIC: Fevereiro/julho
Cargo: Técnico em mecanica

Funcao: - - -

Lotagao: Campus Passo Fundo

SIAPE: 1894564

CPF: 486091020/68

RG: 1039053499

Banco: Banrisul

Agéncia: 0310

Conta: 3508116302

Telefone: (54) 99160-8743

Email: rodrigootavio@ifsul.edu.br

Formagado: Bacharel em engenharia mecanica pelo IFSUL Passo Fundo;
Tecndlogo em Gestéao Publica pela faculdade Anhanguera;
Técnico em mecanica pelo IFSUL Passo Fundo;

Técnico em eletronica pelo Instituto Estadual Cecy Leite Costa/Passo Fundo.

Nome : Jacinta Lourdes Weber Bourscheid

Funciao CURSO EJA FIC: Professora da disciplina Etica, Sociedade e Trabalho
Periodo CURSO EJA FIC: Fevereiro/margo

Cargo: Professor Ensino Basico Tecnoldgico

Funcéao: Coordenador

Lotagao: Campus Passo Fundo

SIAPE: 1782839



CPF: 451794170/15

RG: 3014756526

Banco: CEF

Agéncia: 2842

Conta: 00002205-7 operacéao 001
Telefone: (54) 99225-8101

Email: jacinta.bourscheid@ifsul.edu.br

Formagdo: Licenciatura em Ciéncias/Biologia-UNIJUI-RS;
Licenciatura em Pedagogia-UNIGRAN-MT;
Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior-UFRJ-RJ;
Mestre em Educagédo em Ciéncias e Matematica-PUC-RS.

Doutora em Ensino de Ciéncias e Matematica pela Universidade Luterana do
Brasil-ULBRA

Nome : Erik Gongalves Lima

Funcao CURSO EJA FIC: Professor disciplina introdugcao a administragao
Periodo CURSO EJA FIC: Margo/abril
Cargo: Assistente em administracao
Funcéo: - - -

Lotagao: Campus Passo Fundo

SIAPE: 1315147

CPF: 022168560/02

RG: 1082749191

Banco: CEF

Agéncia: 0526

Conta: 30933-6

Telefone: (54) 99678-0314

Email: eriklima@ifsul.edu.br

Formacdo: Graduagao em Administragao PUC/RS




Nome : Paulo Wladinir da Luz Leite
Funcao CURSO EJA FIC: Professor disciplina empreendedorismo
Periodo CURSO EJA FIC: Abril/maio
Cargo: Motorista

Funcéo: Coordenador

Lotagao: Campus Passo Fundo
SIAPE: 1608625

CPF: 696407260/87

RG: 1053791297

Banco: CEF

Agéncia: 3063

Conta: 305-0

Telefone: (54) 99119-5384

Email: pauloleite@ifsul.edu.br

Formacdo: Graduag¢ao em Educacao fisica — UPF;
Tecndlogo em gestdo publica;

Pb6s graduagao em tecnologias na educacgao - IFSUL

Nome : Jaqueline dos Santos

Funcao CURSO EJA FIC: Professor disciplina gestao de pessoas
Periodo CURSO EJA FIC: Maio/junho

Cargo: Assistente em administragcéo

Funcéo: - - -

Lotagao: Campus Passo Fundo

SIAPE: 1575100

CPF: 696407260/87

RG: 1060470811

Banco: CEF



Agéncia: 1593
Conta: 00001578-0
Telefone: (54)

Email: Jaqueline.santos@ifsul.edu.br

Formacdo: Bacharel em Administracéo pela UPF;
Po6s-graduagdo em Gestao de Pessoas;

Mestre em Administracédo - UPF

Nome: Karina de Almeida Rigo Martini
Funcao CURSO EJA FIC: Professor disciplina portugués instrumental
Periodo CURSO EJA FIC: Junholjulho
Cargo: Assistente de aluno

Funcéo: - - -

Lotagao: Campus Passo Fundo

SIAPE: 1799572

CPF: 019855700/09

RG: 2092173174

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 2692-1

Conta: 110058-0

Telefone: (54) 99127-4149

Email: karinarigo@ifsul.edu.br

Formacdo: Graduagao em comunicagao Social — Jornalismo — UPF;
Graduagao em Letras — Lingua Portuguesa — UPF;

Mestre em Letras — UPF.

Nome : Pamela Ceolin Pinto

Funcgao: Coordenadora geral no municipio (convenio 72 CRE)



Cargo: Professora de ensino fundamental Il e ensino médio

Lotacao: Escola estadual de ensino fundamental Ernesto Tochetto — 72 CRE
CPF: 039531760/64

RG: 8111395938

Banco: Banrisul

Agéncia: 0310

Conta: 3513707805

Telefone: (54) 99350-5047

Email: pamela.ceolin@agmail.com

Formacdo: Licenciatura em Matematica — UPF;
Licenciatura em Pedagogia — Faculdade Cruzeiro do Sul;

Cursando pés em gestdo Educacional- Faculdade S&o Luiz



Dados dos participantes do Curso EJA FIC Auxiliar administrativo Passo Fundo

Nome :Rodrigo Otavio de Oliveira
Funcdo CURSO EJA FIC: Coordenador geral no campus do IFSUL Passo Fundo
Cargo: Técnico em mecanica
Funcéo: - - -

Lotagao: Campus Passo Fundo
SIAPE: 1894564

CPF: 486091020/68

RG: 1039053499

Banco: Banrisul (041)

Agéncia: 0310

Conta: 3508116302

Telefone: (54) 99160-8743

Email: rodrigootavio@ifsul.edu.br

Formagdo: Bacharel em engenharia mecanica pelo IFSUL Passo Fundo;
Tecndlogo em Gestédo Publica pela faculdade Anhanguera;
Técnico em mecanica pelo IFSUL Passo Fundo;

Técnico em eletronica pelo Instituto Estadual Cecy Leite Costa/Passo Fundo.

Nome : Jacinta Lourdes Weber Bourscheid

Funcdo CURSO EJA FIC: Professora da disciplina Etica, Sociedade e Trabalho
Cargo: Professor Ensino Basico Tecnoldgico

Funcéo: Coordenador

Lotagao: Campus Passo Fundo

SIAPE: 1782839

CPF: 451794170/15

RG: 3014756526

Banco: CEF (104)



Agéncia: 2842
Conta: 00002205-7 operacéao 001
Telefone: (54) 99225-8101

Email: jacinta.bourscheid@ifsul.edu.br

Formagdo: Licenciatura em Ciéncias/Biologia-UNIJUI-RS;
Licenciatura em Pedagogia-UNIGRAN-MT;
Especializacido em Docéncia do Ensino Superior-UFRJ-RJ;
Mestre em Educacido em Ciéncias e Matematica-PUC-RS.

Doutora em Ensino de Ciéncias e Matematica pela Universidade Luterana do
Brasil-ULBRA

Nome : Erik Gongalves Lima
Funcdo CURSO EJA FIC: Professor disciplina introducdo a administragao
Cargo: Assistente em administragcéo
Funcao: - - -

Lotag&do: Campus Passo Fundo
SIAPE: 1315147

CPF: 022168560/02

RG: 1082749191

Banco: CEF (104)

Agéncia: 0526

Conta: 30933-6

Telefone: (54) 99678-0314

Email: eriklima@ifsul.edu.br

Formacado: Graduagao em Administragao PUC/RS

Nome : Paulo Wladinir da Luz Leite
Funcdo CURSO EJA FIC: Professor disciplina empreendedorismo

Cargo: Motorista



Funcéo: Coordenador

Lotagao: Campus Passo Fundo
SIAPE: 1608625

CPF: 696407260/87

RG: 1053791297

Banco: CEF 104

Agéncia: 3063

Conta: 305-0

Telefone: (54) 99119-5384

Email: pauloleite@ifsul.edu.br

Formacdo: Graduagao em Educacao fisica — UPF;
Tecndlogo em gestao publica;

P6s graduagao em tecnologias na educagao - IFSUL

Nome : Jaqueline dos Santos
Funcdo CURSO EJA FIC: Professor disciplina gestdo de pessoas
Cargo: Assistente em administracéo
Funcéo: - - -

Lotagao: Campus Passo Fundo
SIAPE: 1575100

CPF: 696407260/87

RG: 1060470811

Banco: CEF (104)

Agéncia: 1593

Conta: 00001578-0

Telefone: (54)

Email: Jaqueline.santos@ifsul.edu.br

Formacdo: Bacharel em Administracdo pela UPF;
Pd6s-graduagdo em Gestao de Pessoas;

Mestre em Administracéo - UPF



Nome : Karina de Almeida Rigo Martini
Funcdo CURSO EJA FIC: Professor disciplina portugués instrumental
Cargo: Assistente de aluno

Funcao: - - -

Lotag&do: Campus Passo Fundo

SIAPE: 1799572

CPF: 019855700/09

RG: 2092173174

Banco: Banco do Brasil (001)

Agéncia: 2692-1

Conta: 110058-0

Telefone: (54) 99127-4149

Email: karinarigo@ifsul.edu.br

Formacdo: Graduagao em comunicag¢ao Social — Jornalismo — UPF;
Graduagao em Letras — Lingua Portuguesa — UPF;

Mestre em Letras — UPF.

Nome : Pamela Ceolin Pinto

Funcé&o: Coordenadora geral no municipio (convenio 72 CRE)

Cargo: Professora de ensino fundamental Il e ensino médio

Lotacado: Escola estadual de ensino fundamental Ernesto Tochetto — 72 CRE
CPF: 039531760/64

RG: 8111395938

Banco: Banrisul (041)

Agéncia: 0310

Conta: 3513707805

Telefone: (54) 99350-5047

Email: pamela.ceolin@agmail.com

Formacao: Licenciatura em Matematica — UPF,;



Licenciatura em Pedagogia — Faculdade Cruzeiro do Sul;

Cursando pés em gestdo Educacional- Faculdade Sao Luiz



