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DISCIPLINA: Administragao Aplicada a Engenharia

Vigéncia: a partir de 2021/2 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horaria total: 30h Cddigo: EE.151

Ementa: Fundamentos da Administragdo. Organizagdes e administragao;
Processo de administragdo; Planejamento organizacional; Gestdo de pessoas;
Cultura organizacional.

Conteudos

UNIDADE | — Fundamentos da Administracao
1.1 Conceito, contexto e organizagbes
1.2 Fungdes organizacionais
1.3 Fungdes administrativas
1.4 As organizagdes e o seu desempenho
1.4.1 Eficiéncia e Eficacia
1.4.2 Produtividade

UNIDADE Il — Atividades Gerenciais
2.1 O trabalho de administrar
2.1.1 Tomar decisdes
2.1.2 Administrar pessoas
2.1.2.1 - motivacéao
2.1.2.2 - liderancga

2.1.3 Trabalhar com informacgdes

2.2 Competéncias do Gestor
2.2.1 Intelectual
2.2.1 Interpessoal
2.2.3 Técnica

2.2.4 Intrapessoal

UNIDADE Ill — Tipos de Planejamento

3.1 Planejamento operacional e tatico
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3.2 Nogdes sobre planejamento estratégico
3.1.1 Conceito e finalidade
3.1.2 Objetivos, visdo, missao e valores

3.1.3 O processo de administragao estratégica

UNIDADE IV — Cultura Organizacional
4.1 Conceito e pressupostos basicos
4.2 A sua importancia na gestao da organizagao

4.3 Elementos da cultura organizacional
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