PLANO DE TRABALHO VINCULADO AO ACORDO

DE COOPERACAO

TECNICA ENTRE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE E MUNICIPIO DE PELOTAS/RS

1. DADOS CADASTRAIS DOS CONVENENTES

1.1- IFSUL

Nome: CNPJ:

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 10.729.992/0001-46
Endereco:

Rua Goncalves Chaves, 3218

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone/Fax: | Esf. Administrativa:
Pelotas RS 96015-560 53-3026-6125 Federal

Conta Corrente Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
Unica UG 158126 Gest#0:26436 | Pelotas

Nome do Dirigente da Entidade Proponente:
Flavio Luis Barbosa Nunes

CPF do Dirigente:
517.814.680-87

FUNDACAO ENNIO DE JESUS PINHEIRO AMARAL DE APOIO AO
INSITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

C. I/ Orgéo Expedidor/Data: Cargo: Funcéo: Matricula no SIAPE:
7036691538 / SSP / RS Professor Reitor 274702
EBTT
Endereco: CEP:
Rua Goncalves Chaves, 3218 96015-560
1.2 - FUNDAGAO
Nome: CNPJ:

02.321.624/0001-36

Endereco:

Rua Goncalves Chaves, 3218

Cidade: ‘ UF: ‘ CEP: DDD/Fone/Fax: | Esf. Administrativa:

Pelotas RS 96015-560 Privada

Conta Corrente ‘ Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
uG Gestao: Pelotas

Nome do Dirigente da Entidade Proponente: CPF do Dirigente:

Osmar Renato Brito Furtado 563.329.800-44

C. I/ Org&o Expedidor/Data: Cargo: Fungéo: Matricula no SIAPE:

3032453726 / SSP / RS Presidente

Enderego: CEP:

Rua Goncalves Chaves, 3218

1.3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E DESPORTO - PELOTAS/RS

Orgéo/Entidade
Prefeitura Municipal de Pelotas /Secretaria Municipal de Educacgéo e
Desporto

CNPJ
7.455.537/0001-57

Endereco:

Praca Vinte de Setembro, 366

Cidade: UF: CEP: Esfera Administrativa:
Pelotas RS 96015-360 Municipal

DDD: Fone: E-mail:

53 32842600 pedagogico.smedpelotas@gmail.com




Nome do Dirigente: CPF

Adriane Silveira 516.863.760-49
RG/Orgéo Expedidor/Data: Cargo Fungao Matricula
1039907835 — SSP - 29/09/2008 Secretaria Municipal de | Secretaria 40.478
Educagao e Desporto Municipal de
Educagao e
Desporto

2. DISCRIMINACAO DO OBJETO

2.1 OBJETO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

2.1.1 - TITULO: Educacgo de Jovens e Adultos integrada a | 2-2-1 Inicio 2.2.2 Término
Educacao Profissional

Julho/22 Dezembro/22

3. JUSTIFICATIVA

Justifica-se este Plano de Trabalho tendo em vista atender parte das demandas do projeto
“EJA integrada a Qualificagdo Profissional - IFSUL” cujo objetivo € promover a oportunidade de
qualificacdo profissional para estudantes da EJA — Ensino Fundamental das redes municipais de

ensino.

O Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) oferta cursos para jovens e adultos desde o ano
de 2007, em atendimento ao Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, que instituiu, no dmbito
federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educac&o Profissional com a Educagéo Basica na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA), por meio da oferta de cursos de Formagéo
Inicial e Continuada de trabalhadores e educagéo profissional técnica de nivel médio. Em seu Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) ha os principios e diretrizes voltados para o atendimento deste
publico, em diferentes niveis de conhecimento e escolaridade. Desta forma o IFSul tem o desejo de
preparar e formar jovens e adultos para o mundo do trabalho, conforme estabelecido no Plano de

Desenvolvimento Institucional de ensino (PDI).

Este projeto também busca estratégias para o atendimento da Lei n°® 13.005 que institui o
Plano Nacional de Educagdo e o que estabelece a Meta dez, que define o oferecimento de, no
minimo, vinte e cinco percentuais das matriculas da EJA, nos ensinos fundamental e médio, de

forma integrada a Educacéo Profissional.

Busca-se estimular os jovens e os adultos a concluirem a educacao basica e, ao mesmo tempo,
prepara-los para atuar no mundo do trabalho. Os cursos EJA Integrada a EPT ao vincular o mundo
do trabalho a Educacéo Basica fundamentam-se nos principios da formagao integrada omnilateral,
na qual trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia e cultura contribuem para a educagao dos sujeitos da

Educacéo de Jovens e Adultos considerando-os em todas as dimensdes de realiza¢do da vida.

A qualificagéio na &rea de| construgéo civil possibilita de forma rapida @ capacitagéo para

pintor de obras prediais.

(

Comentado [DVN1]: Colocar o nome do curso.

{

Comentado [DVN2]: Mencionar, de forma sucinta, as
qualificagdes que o aluno tera ao fazer o curso.




O curso visa, fundamentalmente, qualificar os estudantes para fatuarem em atividades Comentado [DVN3]: Mencionar, de forma sucinta, as areas nas
quais o concluinte do curso podera atuar profissionalmente.

ligadas ao planejamento e execugdo de pinturas prediais de obras novas, obras de manutengao
predial e obras de restauro de patrimdénio edificado; bem como elaboracdo de planejamento e
orcamento para servigos de pintura, visando ser uma forma de geracédo de renda e diminuindo a
desigualdade e o desemprego que atualmente assolam as pessoas que estao vivendo um momento

de fragilidade aumentando, desta forma, sua renda familiar.

Dessa forma, o profissional que buscar ingressar nessa atividade, devera se apropriar dos

conhecimentos técnicos apresentados neste curso, para poder atuar lem em canteiro de obras de Comentado [DVN4]: Mencionar locais de atuagdo dos
concluintes do curso.

empresas publicas ou privadas de construgao civil; planejando e executando obras de pintura novas,

obras de manutencé&o predial e obras de restauro de patrimonio edificado.

Este Plano de Trabalho visa atender as agbes de mobilizacdo, monitoramento da
permanéncia e a pesquisa e inovagdo, previstas no projeto para a garantia da oferta de cursos de

Educagao de Jovens e Adultos integrada a Educagao Profissional.

4. DESCRIGAO DETALHADA DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO
- ACOES:
4.1 - MOBILIZAGAO
4.1.1 — Campus e Municipio
4.1.2 - Estudantes
4.2 — OFERTAS DE CURSOS EJA INTEGRADA A EPT
4.2.1 - Denominacgéo do |curso\: Curso de Qualificagdo em Pintor de Obras. [Comentado [DVN5]: Nome do curso. ]

4.2.2 — Nivel: Séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

4.2.3 — Modalidade: Educagao de Jovens e Adultos.

4.2.4 — Eixo |Tecnolégico]: Infraestrutura. Comentado [DVN6]: Pesquisar, no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, 0 eixo tecnoldgico do curso.

4.2.5 - Forma de Oferta: Presencial com atividades complementares a distancia.

4.2.6 — Quantidade de Vagas: 35 a 50.

4.2.7 — Requisito de acesso: estar regularmente inscrito nas etapas finais do ensino
fundamentais da EJA ensino fundamental (quinta a oitava etapa) ou no ensino médio da EJA.

4.2.8 — Turno de Oferta: Noturno

4.2.9 — Carga horaria total do curso: 1600 (EF = 1400 QP = 200)
4.3 - PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

4.3.1 — Material Didatico-pedagégico para Estudantes

As atividades do curso serdo organizadas por meio de aulas expositivas, atividades on-line
além de aulas praticas. Neste sentido, os docentes terdo autonomia na organiza¢éo do material
didatico-pedagdgico. Sendo assim, a elaboracdo do material didatico-pedagdgico acontecera ao

longo do Curso, sendo disponibilizado apostilas aos cursistas para acompanhamento do curso.




4.4 - PESQUISA E INOVACAO
4.4.1 — Grupo de Pesquisa —N&o se aplica.

4.4.2 — Projetos de Pesquisa — N&o se aplica.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade em meses 01| 02 03| 04| 05 06| 07| 08 09 10/ 11| 12
Mobilizagdo X | X
Cursos EJA integrada a EPT X | X[ X|X|X
Material Pedagégico X|IX[X|X|X
Monitoramento Permanéncia e éxito X | X | X]|X]|X
Pesquisa e Inovacéao X[ X|[X|X]|X

6. RESULTADOS ESPERADOS

6.1 — Alcancar a mobilizacdo necessaria para que as a¢6es do projeto: formacao, oferta de cursos,
permanéncia, pesquisa e inovagdo sejam efetivadas e desenvolvidas com éxito;

6.2 — Capacitar no minimo 85% dos estudantes em Cursos de Formagc&o Inicial e Continuada ou
Quialificagao Profissional Integrada ao Ensino Fundamental na Modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos

6.3 — Proporcionar condi¢des de acesso ao mundo do trabalho através da formagao integrada entre
os conhecimentos gerais do Ensino Fundamental e a qualificacéo profissional.

6.4 — Oportunizar aos jovens e adultos a mudanca de perspectiva de vida a compreensédo das
relagcdes que se estabelece no mundo do qual ele faz parte, a ampliagcdo de sua leitura de mundo e
a participagao efetiva nos processos sociais € no mundo do trabalho.

6.5 — Elaborar materiais didatico-pedagdégico para no minimo 35 estudantes;

6.6 — Realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica e producdo de conhecimento visando ao

desenvolvimento regional e o fortalecimento do campo da EJA-EPT.

7- CONTRAPARTIDAS

7.1 AO IFSUL:

7.1.1 — Articular e firmar parceria com o Municipio através da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Desporto do municipio de Pelotas;

7.1.2 — Trocar informag6es técnicas e cientificas, conhecimentos, servigos e produtos referentes ao

objetivos deste Acordo;




7.1.3 — Assessorar e monitorar as acdes relativas a execug¢do do projeto acompanhando as
atividades previstas, validando informag8es e aprovando as etapas de sua realizacéo, visando ao
encaminhamento de questdes técnicas e administrativas;

7.1.4 — Selecionar e disponibilizar servidores do IFSUL (docentes e técnicos-administrativos) para
atuar na execucao das agdes pertinentes ao projeto, viabilizando deslocamento quando necessario;
7.1.5 — Subsidiar a participacéo dos servidores envolvidos no projeto em eventos formativos como
Encontros Regional e Nacional;

7.1.6 — Elaborar, a partir dos Eixos Tecnol6gicos dos Campus envolvidos e Guia de Cursos FIC/MEC,
os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) dos Cursos de Educacéo de Jovens e Adultos integrada
a EPT, com a Secretaria Municipal de Educacgé&o e Desporto do municipio de Pelotas.

7.1.7 — Ofertar a qualificagao profissional, com carga horaria minima de 200 horas, dos Cursos de
Educagéo de Jovens e Adultos integrada a EPT disponibilizando os docentes necessarios, materiais
pedagdgicos e insumos para o funcionamento dos cursos em suas areas/eixos especificos;

7.1.8 — Realizar a gestdo administrativa, académica e pedagdgica das turmas do projeto, garantindo
o desenvolvimento dos conteddos curriculares, o cumprimento das cargas horarias e dos dias letivos
previstos;

7.1.9 — Disponibilizar setores de apoio da instituicdo que contribuam para o funcionamento dos
cursos como: Assessoria Pedagodgica, Assisténcia Estudantil, Acdes Inclusivas, Registros
Académicos, entre outros;

7.1.10 - Realizar, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, a sele¢do dos
estudantes para o preenchimento de vagas dos Cursos de Educacgéo de Jovens e Adultos integrada
a EPT ofertados.

7.1.11 - Registrar e acompanhar academicamente os alunos matriculados em consonancia com os
objetivos e metas do projeto;

7.1.12 — Apoiar a Secretaria Municipal de Educagéo na busca ativa dos estudantes da EJA, utilizando-
se de estratégias de divulgacdo adequadas a modalidade EJA como: radio, TV, redes sociais,
escolas, feiras livres, sindicatos, transporte coletivo, empresas, ruas, pracas, entre outros meios de
divulgacéo e comunicacéo;

7.1.13 — Certificar os estudantes, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, participantes
dos cursos ofertados, conforme legislacdo (Documento Base Proeja/MEC);

7.1.14 — Manter documentagao, dados e informagdes atualizadas no Setor de Registros Académicos
e 0 monitoramento e acompanhamento no SISTEC,;

7.1.15 - Organizar, acompanhar e orientar a producéo de materiais didatico-pedagogicos para o0s
Cursos de Educacéo de Jovens e Adultos integrada a EPT;

7.1.16 — Realizar, acompanhar e orientar estudos e pesquisas para 0 desenvolvimento e
fortalecimento da politica de Educacédo de Jovens e Adultos integrada a Educacéo Profissional e

Tecnoldgica.




7.1.17 — Disponibilizar, quando necessério, espaco fisico como salas de estudo, salas de reunibes,
salas de aula, auditérios, laboratérios ou outros espagos imprescindiveis a realizagao das atividades
dos cursos e formagédo dos profissionais da educagdo, no Campus ou Reitoria, como: palestras,

workshops, cursos, etc, observando-se a disponibilidade dos mesmos;

7.2 AO MUNICIPIO / SMED:

7.2.1 - Trocar informacd@es técnicas e cientificas referentes ao objeto deste Plano;

7.2.2 — Designar recursos humanos para implementagdo e acompanhamento do projeto, os quais
responsabilizar-se-8o pela coordenacao, execugdo e acompanhamento dos trabalhos;

7.2.3 — Patrticipar e elaborar, conjuntamente com IFSUL, os Projetos Pedagégicos dos Cursos de
Educagao de Jovens e Adultos integrada a EPT,;

7.2.4 — Responsabilizar-se pela oferta do Ensino Fundamental na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, com carga horaria minima de 1400 horas, no curso de Educagdo de Jovens e
Adultos integrada a EPT, disponibilizando os docentes necessarios para o funcionamento do curso;
7.2.5 — Realizar, juntamente com IFSUL, a sele¢é@o dos estudantes para o ingresso nos cursos de
Educagao de Jovens e Adultos integrada a EPT ofertados;

7.2.6 — Garantir a merenda escolar aos estudantes no turno em curso;

7.2.7 — Disponibilizar espa¢o escolar com instalag6es adequadas e dependéncias administrativas e
pedagogicas com vistas a execucéo do projeto e a realizagdo dos Cursos de Educacgéo de Jovens e
Adultos integrada a EPT, tais como: salas de aula, salas de estudo, biblioteca, laboratérios de
informética, para os encontros virtuais ou outros necessarios a realizacdo dos cursos;

7.2.8 — Manter pessoal de apoio nas dependéncias e no periodo destinado a realizag&o dos cursos,
para prestagédo de servicos de atendimento ao aluno, suporte académico e didatico-pedagdgico do
processo de ensino e aprendizagem.

7.2.9 — Colaborar com a organizagdo e elaboracdo dos materiais didatico-pedagégicos para os

cursos Educacéo de Jovens e Adultos integrada a EPT.

8.

FONTE DOS RECURSOS

O presente Plano de Trabalho n&o envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Os recursos financeiros para execucdo das acbes do Projeto sdo oriundos do TED/SEB/MEC

descentralizados ao IFSul e geridos por Fundagéo de Apoio, FAIFSUL via contrato N° 01/2021.

Pelotas, 1 de julho de 2022.




