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Titulo do Projeto: o IR
Semeando Sonhos: Orientagdo Profissional

Resumo do .Projeto: : ‘

o p.rojeto""‘Seméandd_So.nhos: Oricntagdio Profissional” visa oferecer 0rient_a§ﬁo profissional aos _aiunos
do 3° ¢ 4° anos dos cursos integfagadoé do cimpus Sapiranga, buécando conhecer suas expectativas em:
relacfo ao futuro tanto pessoals como profissionais bem como auxﬂlar na identificagfo de seus mteresses
e ng Valorlzagao de suas potenmahdades Além disso, busca incentivar a construg:ao de planos ou projetos
de Vlda facilitando a escolha de uma _profisséio através de atividades que auxiliem na d1m1nu1gao da
an31e_dade despertada diante do processo de escolha bem como a ampliagiio do autoconhecimento e

conhecimento das profissOes de maior interesse.

Caracterizagio do Projeto: ’

CIasSific_agiio .e‘Carga"Heféria'Total: N

() Curso/Mini-curso | ( ) Palestra (@) Eveﬁtﬁ- (x)Outro Oficinas.

( ) Ciéncias Exatas e da Terra ( ) Ciéntias Biologicas (- ) Engenharias

() Ciéncias da Satde- () Ciéncias Agrarias ( ) Ciéncias Sociais Aphcadas
( x) Ciéncias Humanas () Llngulstlca Letras e Artes { ) Outros :

(Carca hordria tntal da nrnista: 24h




'5',"?::%'11%355' as eurses/droas/Dopartamiomisy Conrdenado s ony ’\i\l oy,

Vxncula¢a0 com disciplinas do(s) curso(s)/area(s) R e . v
O projeto de ensino estd vinculado diretamente a uma dlsCIphna ou a vdrias d1501p11nas (pro;eto
interdisciplinar)? . .

() Sim. { x ) Ndo.

: Qual(is)?

Articulacio com Pesqulsa e Extensao o : :
O projeto de ensino podera gerar alguma acdo de pesqulsa e extensao no futuro‘?
() Sim. ( x) Néo.

Em caso aﬁrmatwo como se dara esse encammhamento’?

3?1
' §

Vinculacio com Programas Institucionais: - . ..~ Ry
O projeto de ensino estda atrelado a alguny Programa Instltucmnal‘?

() Sim. ( x ) Ndo. :

Em caso afirmativo, cite o(s) programaf(s).

aedoss PRI o ee 1o

'E‘.’.is:if.‘é.:.z,/e.s.r:,\ T g eie]. .

¢) Identificacio da equipe, com a fungfio e a carga horaria prevista:

Coordenador (docente ou técnico- admlnlstratlvo do 1FSul) -
Nome: Chaianne J 1rk0wsk1

Lota(;ﬁo: Sapiranga
SIAPE: 1961603
Disciplina(s) que ministra / atividade administrativa: TA - Psieologo

Formacio Académica:
‘| Graduag8o: Psicologia
Especializagéo: Avaha(;ao Psicolégica
Mestrado:
Doutorado:
Contato: . h :
Telefone campus: 51 35997600 : 0 St
Telefone celular: 51 991273030 : ‘
E-mail: chaiannejirkowski@ifsul.edu.br -
Observagdo: se o projeto de ensino apresentar mais de 01 coordenador serd necessdario replzcar a tabela

acima. A carga horarta do Coordenador sérd a carga horarza do. projeto de ensino. |

.




CoaTae . Demais membros ~ . ] L -
Nome = -+~ . ~ _Funedio -~ - | CH prevista

Chaianne Jirkowski® = L Coordenadora ~|2h i
William Seibel - - Participante =~ - 1h 30m
Wesley dos-Santos - , Participante o 1h30m -
Wilhelm Mathaus Brautlgan o | Participante s “{1h 30m -
Rafel Diu - . Participante e 1h 30m
Guilherme Kaue Nicloti - . ___|Participante 1h 30m
Thobias Almeida = o . Participante ' 1h30m .
Marina Edinger Participante ' 1th30m -
Isadora Weber . o L Participante - . 1h 30m
Julia Auler - - Participante .‘ 1h 30m
Jodo Hartmann - -+ Participante 1h 30m
Eduardo de Cristo Meurer ' . |Participante 1h 30m
Jo#io Gabriel Hartmann . L Participante 1h 30m
Victor Junior Kunst =~ #+ | Participante . _ ~ " |1h30m
Wesley Fracari ) L Participante . {1h30m
Suélen Fernanda Siebert Wiedemann | Participante 1h 30m
Luis Fernando Brum Machado ‘ Participante - 1h 30in
Isadora Weber - _ o . | Participante - - - : . 1h 30m .
Melany Luersen Vidal Participante ‘ ' 1h 30m
Melissa da Silveira Botfo : Participante 1h 30m
Ruan Carlos Brum Lauser Machado - Participante . 1h 30m

‘| Rubia mara Tressoldi ' | Participante : 1h 30m
Talissa Kelly Zimmer ) Participante 11h 30m

Observagdio: a carga hordria prevista é em horas-aula semanais e a fungdo pode ser Coordenador,

Colaborador, Participante, Ministrante ou Palestrante.

Diante das inumeras possibilidades existentes no mercado de trabalho, o jovem fica inseguro,
indeciso e angustiado em relagdo a profissdo que deve seguir. De acordo com Bock, Furtado e Teixeira
(2006), a jdeia de escolha profissional como a temos hoje ¢ bastante recente iniciando junto com o

surgimento do modelo de produgdo capitalista, antes disso as profisses eram definidas de acordo com
| aquelas ja exercidas pelas familias (proﬁssao vem de ber¢o). Com o capltahsmo a tudo passa a depender
do esforgo individual,-o sujeito, teoricamente, pode Ser 0 que quiser. ;

Segundo os autores, & nesse contexto que surge a orientagdio proﬁssi'onai, pois, tendo tudo-nas
méic;s, a reépons’ébili_dade recai sobre o _sujeito que escolhe o ciﬁal, diante das inﬁmeras opcdes que se
apres'entam, se enche de dﬁvidas-'-e, mﬁﬁtas vezes, precisa de auxilio a fim de tomar a melhor decisdo.
Assim, espera que alguém pos's.a estar contribliindo' nessa escolha, seja com informagdes, maneiras de

proceder ou técnicas de autoconhecimento. Assim, a-orientagfio profissional visa ajudar o jovem na
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Entende-se assim que a orientagio profissional & um précessd_ ‘que visa auxiliar 'e médjar pe's’soas
“na sua escolha de Vida-proﬁssional, apresentando maneiras p:ara‘(.) autoconhecimentd, cor}hei:imeﬁto das-
profissdes e.do mercado de trabalho, assim como do petfil 'esperéldo pér cada profissional. ‘Além disso, ¢ -
um procésso que deve e pode ser realizdgio_ em todas as idades, em todos os espac;os"que.éxigem a tdipada
de decisfio. Criar. espagos propicfds para o traéalho da orientagdo profissional, acolhendo o jovem,
' entendendo suas dlﬁculdades, anseios e angustlas, promovendo interacéio com outros Jovens, percebendo
que ndo ¢ 1nseguranc;a somente de sua parte tambem ¢ papel*da onentac;ao profissional. Conhecer. a
historicidade dos’ partlmpantes do grupo de orlenta(;ao proﬁssmnal .assim como @ trajetorla profissional
dos. famzllares ajudard o jovem a perceber que todos, em: algum momento da vida passaram pelo
momento, hoje, vivenciado por ele. Além d1sso, é notéria a referéncia que uma proﬁssao carrega na vida
do ser humano. “A’s‘pesso.as sfo identiﬁcada_s; muitas vezes, por éqUi;lo Qué fazem; grande parte da vida o
ser humano passa trabalhando, sendo inegével’ o peso que o trabalho ten e séh;pre .fgve para a

humamdade” (ANDRADE MEIRA; VASCONCELOS; 2003)
- Sabe-se que a escolha profissional tem sido multo dificil para os jovens, visto que ¢ o seu futuro

que estd em vista. Uma vez deﬁmda a proﬁssao o jovem premsa.entrar em contato com a realldade que a
cerca, percebendo quals séio as caracterlsucas 1ndlspensavels para o proﬁssmnal em questao Segundo
Miiller (1988, p. 18) “nossa 1dent1dade profissional se constréi laboriosamente em um processo continuo,
permanénte, sempre factivel de ser revisado, pelo quat podemos dizer que nossa aprend1zagem é
perpétua”, Entende- -se, desta forma, que em decorren(:las das transformag:oes constantes 0 mercado de -
trabalhg, sempre serdio possiveis novas escolhas, novas posturas e perfis profissionais. A primeira escolha
nem sempre serd a unica e definitiva.

Lucchiari (1993) postula que a orientacio proﬁss;onal deve ser-parte do processo de educagdo, o
que. Slgmﬁca que a escolha deveria estar organlcamente inserida na forma(;ao do estudante delxando de
ser um etapa estanque de decisfio, para integrar-se ao processo educatlvo como mfonnagao profissional,
como discussdo coletiva, como atmdades_ prat1cas,. mescladas ao longo da _formagao mais ampla. Dessa

“forma, o jovem ndo che'géria ao final do ensino ‘médio com .in_l’lmefas dividas ‘quanto as profissdes
~ existentes, e, toda a insegurangé e_aﬁgl’{stia vivehciadas nesse periodo poderiam, em .grandé_: parte, ser
superadas - . | ) -

A partlr disso, se reconhece a 1mportanc1a do trabalho de orientagfo proﬁss10nal fazer parte do
contexto da escola, de forma que ndo se trate de um trabalho desenvolvido 1soladamente mas_que
envolvd’ a0 maximo todos os proﬁssmnals 1nser1dos no amblente escolar. Entende-se que, -de alguma
forma, cada profissional pode estar contribuindo para clarlﬁcar sobre proﬁssoes que tenha real
conhecimento, minimizando as incertezas quanto'é'escolha profissional. Sendo és'sim compreende-se a
neces&dade do trabalho de orientagfo proﬁssmnal fazer parte do pl‘O_]etO politico pedagogmo da escola .

pubhca, sendo parte mtegrante do curriculo (PELLETIER 1981)




A escolha proﬁsSional éum prot:esso que costuma despertar ansiedade nos jovens que véem este

‘momento como de(nswo em suas vidas e um marco para a entrada na vida adulta. Soma-se a isso, 0 atual
contexto socmeconommo que traz incertezas ¢ angustias frente ao mercado de trabaiho Nesse sentido, o -
proﬁssmnai que promove a orxentaq:ao proﬁsswnal é fundamental nesse processo pois “auxilia através de
‘at1v1dades tedricas e praficas no processo de escolha profissional € a elaborag:ao de pro;etos futuros,
buscando trabalhar com 0s sentimentos despertados frente a esse processo ansiogénico sobretudo para o
adolescente ' B
‘Tendo em vista a demanda crgscente por trabalho de orientagfio proﬁssmnal especialmente
expressada pelos aluhos do 3° e 4° anos dos cursos mtegrados de eletromecanica ¢ informatica, os quais
manifestaram muitas angustids no processo de escolha profissional, pretende-se ofertar um espaco para
trabalhar com essa temdtica com os alunos interessados do 3° € 4° anos no contraturno com o intuito de
| minimizar angustias e ampliar o a'utocoriﬁeciment_o, buscando auxiliar na autoconstrugéo de um projeto de
vida de acordo com éuas poten'ciélidadeé ¢ interesses. Vale destacar que nem todos os alunos pretend_eni
éeguir com o curso téenico cursado e como profissional da area de satde mental atento me as yuestdes
que pertecem a saude ‘emocional dos alunos buscando maior satlsfagao em todas as esféras de suas v1das
Portanto a onentagao proﬁssmnal visa trazer mais satisfagio em relagdo a carreira a ser seguida por esse

jovens uma vez que eles podem ter um espago dentro do contexto escolar para pensar e refletir sobre suas

vidas.

' Ob]etlvo Geral Oferecer onentag:ao proﬁssmnal ‘buscando conhecer as expectatlvas em relagdio ao

futuro tanto pessoals como proﬁssmnals bem "como auxiliar na 1dent1ﬁcagao ¢ na valorizagio das

potencialidades e interesses dos alunos, incentivando — os na construgdo de planos ou projetos de vida,

- facHitando a escolha de uma profissfo.

Objetivos Espec_i’fic()s: _
- L Co_mpartilhar sentimentos, anglistias, medos, receios sobre as projecdes futuras e 0 vestibular bem

como compreensdo de momentos de tensdes;
II.  Estimular a autoconfianga, motivagfo e fortalecer a autoestima;
III. ~ Ampliar o autoconhecimento, tornando’ consmente de aspectos que 1nﬂuenc1am na escolha

proﬁssmnal -
V. Identificar perfis profissionais de acordo com as potencialidades;
V.  Aumentar o conhemmento de mercado e das profissdes.

-




O projeto tem o intuito de conhecer as. expectatiVas dos alunos em relagéo aQ futuro em térmos

pessoais e proﬁssmnals através do conhecimento sobre- as d1ferentes proﬁssoes e ocupagdes, o que pode o

colaborar no processo de escolha profissional. Além disso, buscar a valorlzag:ao dessas potenc1a11dades e

incentivar a construgéo de planos ou pTO_]etOS de vida.

Para vzablhzar o projeto, pretende-se realizar técnicas de dmamlcas de grupo, aphca(;ao de: testes .

ps1colog1cos dlscussoes ¢ reflexdes a partir de textos, -filimes e busca ativa por 1nformagoes acerca. das

arcas de maior interesse por parte dos alunos, buscando -a 1dent1ﬁcac;ao & construc;ao da aut01magem
autoconceito, consmentlzagao sobre as influéncias recebidas, at1v1dades prefendas bem como melhorar a

percepgao sobre situagdes posnlvas e negativas sobre o futuro proﬁssmnal ¢ conhecimento' sobre campos

de atuag:ao bem como sobre as profissdes de maior interesse pelo grupo. Além dlSSO, identificar perfil

proﬁssmnal conforme as potencialidades de cada um.

(s encontros terao durag:ao de 2h, totalizando 8 encontros 51stemat1cos e, conforme nece531dade

encontros individuais com os partlclpantes Ocorrérdo no contraturno para os alunds que demostrarem

interesse em part101par do pI'OJ eto.

Atividade | Més | Més | Més | Més | Mes | Més | Més | Més | Més | Més | Més |
s 1 |2 | 3.1 a1ls5 |6 17189 10| n
1 ' . . X
> -
3- X
; :
o : |
6
. .
8 -

Descricfio das atividades:

- - - . . . - . -

Atividade 1: Apresentagéo ¢ integragho com os alunos participanteS' levantamento das é)ipectativas; '

contrato de trabalho; sensibilizag¢&o sobre o tema: ¢ que vocé quer ser quando vocé. crescer'? e Ter x Ser: O

que representa uma proﬁssao para m1m9 (dindmicas, reflexdes, expiorac;ao de um video e discussdes).

Atividade 2: Retrato das expectativas proﬁssmn'als, pessoals ¢ familiares, p0531b111tand0 uma reflexfio

~sobre si mesmo, sobre o seu momento de vida, seu papel na familia, na escola e na socicdade; Quem sou




que eu fago ben, com facilidade é*_satis:fa'g:ﬁpi - contelidos escolares que tenho mais hébilidade’, vz{l'orcs ’
pessoais € crengas, atividades dé'lazer,* experiéneias frustrantes e gratificantes ao longo da vida: o éue
minha familia espera de mim, qual é a percepgio deles e 0 que eu quero para mim - meu projeto de_vi'da;
(din_é.miéa de autoconhecimento, reflexdes, discussdes); o
Atividade 3: Compaﬁilhar' sentiménto’s-angfl'stias medos, expectativas quanto a escolha proﬁssional e
~ vestibular; levantamento de interesses profissionais e perspectivas futuras. Planejamento das areas que
gostariam de ‘conhecer. Atividade grupal de investigagio sobre profissGes e vestlbular bem como
preparagio- de entrevista com proﬁssmnals a ser realizada pos-palestra conforme interesses dos alunos a:
ser buscado por cada um fora da instituicsio conforme possnbllldades (conheclmentos das proﬁssoes 0
que é, o que faz, locais onde pode ser exercida, currlculo curso, duragfo.. )
Atividade 4: Conversa sobre milos e verdades sobre determlnadas profissSes e exercicio de
autoconhemmento relacionado as profissGes.
Atividade 5: D1scussa0 sobre caractenstwas 1mportantes descobertas em cada profissdo de' interesse e
areas de atuag:ao (discussdes, d1nam1cas)
Atividade 6: Dlscussoes e reflexoes sobre aptldoes interesses ¢ tracos da personahdade Aplicagéo de

instrumentos pswologwos

1
-

Atividade 7: Convérsa ampla sobre tematica da orientacdo profissional de acordo com as necessidades

levantadas durante os encontros e possiveis encaminhamentos;

Atividade 8: Devolucfo ¢ agendamento de casos individuais para aprofudamento bem como discusséo ¢

feedback sobre os encontros. -+ -

Multimidias, folhas de oficio, canetas, l4pis, borracha, colchonetes, revistas, cartolinas.

Valor Unitario

RS) Valor Total (RS)

Item | - Discriminacio . Quantidade

(U G EVER R P

-

Observagfo: Nao serd necessario utilizagio de recursos financeiros.




Espera-se que com o decorrer dos encontros, os alunos sintam-se mais conectados co'nsigo mesmos, .

obtendo maior autoconhemmento e clareza sobre scus objetivos futuros e caracterlstlcas pessoals estando s

mais seguros quanto a possiveis escolhas proﬁssmnals a serem reallzadas

Tipd de avélia(;ﬁo utilizadas - 1 . L e T e

( ) Quantitativa. ' coo .

(x) Qualitativa.

( ) Mista. .
Instrumentos/procedlmentos utihzados. S S

( ) Entrevistas () Seminérios o : .

( ) Reunides | ( x) Questionarios . i

( x ) Observacges ( x ) Controle de Frequéneia -+

( ) Relatorios - _ | ( ) Outro(s). Especificar. .

Descricio de pmcedlmentos para avahac;ao. e T

A avahac;ao sera realizada de forma verbal e através de observagao da evolu(;ao dos alunos ao longo dos
encontros bem como um questiondrio ﬁnal a.ser aphcado sobre ¢ eficiéncia do proj eto para suas vidas.

Periodicidade daavaliagio: - = R R U VLTINS s e ?:i-i_ -

( x) Mensal _ ' | () Trimestral

( ) Semestral - ' ( )Ao ﬁna1 do pr()jeto

Sujeito(s) que realiza(m) a avallag:a()' o

( x ) Coordenador . P ( ) Mlmstrante )
( ) Colaborador ‘ " |( ) Palestrante

(x) Part1c1pantes (Estudantes/ servidores) ' )

.
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