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a) Titulo do Projeto:
Semeando Sonhos: Orientag@o Profissional

b) Resumo do Projeto:

O projeto “Semeando Sonhos: Orientagfio Profissional” visa oferecer orientag@o profissional aos alunos
do 3° ¢ 4° anos dos cursos integrados. do campus Sapiranga, buscando conhecer suas expectativas em
relacdo ao futuro tanto pessoais como profissionais bem como auxiliar na identificagio de scus interesses
¢ na valorizagio de suas potencialidades. Além disso, busca incentivar a construco de planos ou projetos
de vida, facilitando a escolha de uma profissdo através de atividades que auxiliem na diminuigio da
ansiedade despertada diante do processo de escolha bem como a ampliacio do autoconhecimento ¢

conhecimento das profissoes de maior interesse.

¢} Classificacio, Carga Horaria, Equipe e Custo Global do Projeto:
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Nome CH cumprida

Chaianne Jirkowski Coordenador 2h
Marina Cabral Edinger ) Participante 1h 30m
Isadora Caroline Hiibner Campelo Participante 1h 30m
Jilia Carolina Auler dos Santos Participante 1h 30m
Jodo Hartmann Participante 1h 30m
Eduardo de Cristo Meurer Participante 1h 30m
Jodo Gabriel Hartmann Participante 1h 30m
Wesley Fracart Participante 1h 30m
Melany Luersen Vidal Participante 1h 30m
Melissa da Silveira Botdo Participante 1h 30m
Ruan Carlos Brum Lauser Machado Participante 1h 30m
Carlos Eduardo Roos Nonnenmacher Participante 1h 30m
Claudimir Duarte da Silva Participante 1h 30m

Observacdo: a carga hordria prevista é em horas-aula semanais e a fungdo pode ser Coordenador,

Colaborador, Participante, Ministrante ou Palestrante.
Listar apenas os membros que serdo certificados.

Nio houve custos para execugio do projeto

Diante das inimeras possibilidades existentes no mercado de frabalho, o jovem fica inseguro,

indeciso ¢ angustiado em relacio a pr(;fissao que deve seguir. De acordo com Bock, Furtado e Teixeira
(2006), a ideia de escolha profissional como a temos hoje € bastante recente iniciando junto com o
surgimento do modelo de produgio capitalista, antes disso as profisses eram definidas de acordo com
aquelas ja exercidas pelas familias (profissdo vem de berco). Com o capitalismo a tudo passa a depender
do esforco individual, o sujeito, teoricamente, pode ser o que quiser.

Segundo os autores, é nesse contexto que surge a orientagao profissional, pois, tendo tudo nas
maos, a responsabilidade recai sobre o sujeito que escolhe o qual, diante das intmeras opgdes que se
apresentam, se enche de davidas e, muitas vezes, precisa de auxilio a fim de tomar a melhor deciséo.
Assim, espera que alguém contribua nessa escolha, seja com informagdes, maneiras de proceder ou
técnicas de aufoconhecimento. Assim, a orientacio profissional visa ajudar o jovem na identificagdo da
escolha profissional, inclusive, auxiliando-o no planejamento de seu projeto de vida.

Entende-se assim que a orientagio profissional é um processo que visa auxiliar e mediar pessoas

na sua escolha de vida profissional, apresentando maneiras para o autoconhecimento, conheﬁento das
2

AL




' profissGes € do mercado de trabalho, assim como do perfil esperado por cada profissional. Além disso, é
um processo que deve e pode ser realizado em todas as idades, em todos os €8pacos que exigem a tomada
de decisao. Criar espacos propicios para o trabalho da orientagio profissional, acolhendo o jovem,
entendendo suas dificuldades, anseios e angistias, promovendo interagdo com outros jovens, percebendo
que ndo ¢ inseguranca somente de sua parte, também é papel da orientacio profissional. Conhecer a
historicidade dos participantes do grupo de orientagio profissional, assim como a trajetéria profissional
dos familiares ajudard o jovem a perceber que todos, em algum momento da vida passaram pelo
momento, hoje, vivenciado por ele. Além disso, é notéria a referéncia que uma profissio carrega na vida
do ser humano. “As pessoas sdo identificadas, muitas vezes, por aquilo que fazem; grande parte da vida o
ser humano passa trabalhando, sendo inegivel o peso que o trabalho tem e sempre teve para a

humanidade” (ANDRADE; MEIRA; VASCONCELOQOS; 2003).
Sabe-se que a escolha profissional tem sido muito dificil para 0s jovens, visto que € o seu futuro

que estd em vista. Uma vez definida a profissio, o jovem precisa entrar em contato com a realidade que a
cerca, percebendo quais sdo as caracterfsticas indispensaveis para o profissional em questdo. Segundo
Miiller (1988, p. 18) “nossa identidade profissional se constréi laboriosamente em um processo continuo,
permanente, sempre factivel de ser revisado, pelo qual podemos dizer que nossa aprendizagem &
perpétua”. Entende-se, desta forma, que em decorréncias das transformagdes constantes no mercado de
trabalho, sempre serdo possiveis novas escolhas, novas posturas e perfis profissionais. A primeira escolha
nem sempre serd a Gnica e definitiva. .

Lucchiari (1993) postula que a orientagio profissional deve ser parte do processo de educacio, o
que significa que a escolha deveria estar organicamente inserida na formacio do estudante, deixando de
ser um etapa estanque de decisdo, para integrar-se ao processo educativo como informagio profissional,
como discussio coletiva, como atividades praticas, mescladas ao longo da formagio mais ampla. Dessa
forma, o jovem ndo chegaria ao final do ensino médio com infimeras dividas quanto s profissdes
existentes, e, toda a inseguranca e anglistia vivenciadas nesse petfodo poderiam, em grande parte, ser
superadas.

A partir disso, se reconhece a importancia do trabalho de orientagdo profissional fazer parte do
contexto da escola, de forma que ndo se trate de um trabalho desenvolvido isoladamente, mas que
envolva ao méximo todos os profissionais inseridos no ambiente escolar. Entende-se que, de alguma
forma, cada profissional pode estar contribuindo para clarificar sobre profissdes que tenha real

conhecimento, minimizando as incertezas quanto 2 escolha profissional. Sendo assim, compreende-se a

necessidade do trabalho de orientagio profissional fazer parte do projeto politico pedagégico da escola

publica, sendo parte integrante do curriculo (PELLETIER, 1981).




Através da execucio do projeto, percebeu-se nos alunos colaboradores um amadurecimento e evolugio
em relagdo a maior consciéncia sobre a identidade pessoal ¢ profissional, através da ampliacio do

autoconhecimento. Os alunos buscaram conhecer melhor as profissGes de interesse, ampliando os

conhecimentos. Percebeu-se também um alivio das angstias e ansiedades frente a escolha profissional.

Os resultados podem se refletir no maior envolvimento em sala de aula, uma vez que angistias
podem dificultar o processo de concentracio e memorizagio dos conteddos aprendidos. Alunos ficaram
mais tranquilos e satisfeitos dentro do ambiente escolar, uma vez que trabalharam os anseios frente a

escolha profissional. Também houve aproximacdo com os professores das dreas afins o que expandiu-se

para possibilidades de realizaciio e participagio em feiras de profissdes.
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Descrigdo das atividades:

Atividade 1: Apresentagio e integragio com os alunos participantes; levantamento das expectativas;
contrato de trabalho; sensibilizagdo sobte o tema: o que vocé quer ser quando vocé crescer? e Ter x Ser: O
que representa uma profissao para mim? (dindmicas, reflexGes, exploragio de um video e discussdes).
Atividade 2: Retrato das expectativas profissionais, pessoais e familiares, possibilitando uma reflexdo
sobre si mesmo, sobre 0 seu momento de vida, seu papel na familia, na escola ¢ na sociedade; Quem sou
eu? HistGria pessoal e familiar e linha da vida; identificacio das minhas caracteristicas, habilidades - o
que eu fago bem, com facilidade e satisfagio - conteddos escolares que tenho mais habilidade, valores
pessoais ¢ crengas, atividades de lazer, experiéncias frustrantes ¢ gratificantes ao longo da vida; o que

minha familia espera de mim, qual ¢ a percepgfo deles e o que eu quero para mim - meu projeto de vida;
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(dindmica de autoconhecimento, reflexdes, discussdes);




Atividade 3: Compartilhar sentimentos, angfistias, medos, expectativas quanto a escolha profissional e
4' vestibular; levantamento de interesses profissionais e perspectivas futuras. Planejamento das dreas que
gostariam de conhecer. Atividade grupal de investigacio sobre profissdes e vestibular bem como
preparacdo de entrevista com profissionais a ser realizada pés-palestra conforme interesses dos alunos a
ser buscado por cada um fora da instituigdo conforme possibilidades (conhecimentos das profissoes: o
que €, o que faz, locais onde pode ser exercida, curriculo, curso, duragao...).
Atividade 4: Conversa sobre mitos ¢ verdades sobre determinadas profissfes e exercicio de
autoconhecimento relacionado as profissdes.
Atividade 5: Discussdo sobre caractetisticas importantes descobertas em cada profissdo de interesse e
areas de atuacdo (discussdes, dindmicas).
Atividade 6: Discussoes e reflexdes sobre aptiddes, interesses e tragos da personalidade. Aplicagio de
instrumentos psicolégicos;
Atividade 7: Conversa ampla sobre temética da orientagio profissional de acordo com as necessidades
levantadas durante os encontros e possiveis encaminhamentos;

Atividade 8: Devolucio ¢ agendamento de casos individuais para aprofundamento bem como discussdo ¢

Jeedback sobre 0s encontros.
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