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FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE PROJETOS DE ENSINO
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Uso excfuslvo da PROEN

(CAMPUS: PASSO FUNDO

a) Titulo do Projeto: -

GALERA - Grupo de Apom e Lazer ao Estudante: Refletlr e Agir
- b) Resumo do Projeto: '

- Espaco coletlvo de reflexéo critica, dlqcusséo e didlogo dos processos que canvolvem a
vida académica e pessoal com o intuito de consiruir com os estudantes, estratégms e
possibilidades de enfrentamento de dificuldades, conflitos & or¢ ganizagio individual e coletiva,
buscando amda fortalecer - ‘as agoes de protagonismo  nos - proceSSO° oe ensino e
aprendlzagem e. contribwr para a promogéo da saride mental dos estudantes Este trabalho
constituiu-se a partir da metodologla de processo  grupal operztivo e compde o

acompanhamento biopsicossocial e pedagcglco deeenvolwdo NS campus de acordo com a
Politica de As5|stén<:|a Estudantil do IFSul.

¢) Caracterizagio do Projeto:

classiﬁcagao q Oarga Horérla Totai

( )CursolIVIlm -curso | ( )Palestra | ( }f‘vel*to (%) Outro (Especifican),

| Grupo Operativo
|




() Ciéncias Exatas e da Terra () Ciéncias _ﬁio[égicas ( ) Engenharias.
(x) Ciéncias da Saude () Ciéncias Agrarias ( x ) Ciéncias Sociais Aplicadas
( x ) Ciéncias Humanas (. ) Linguistica, Letras e Artes () Outros

Carga horaria total do projetd: 216h anuais, aproximadamente.

'd) Especificagio do(s) curso(s) e/ou areas elou Departamentos/Coordenadorias
envolvidos: Assisténcia Estudantil e Ambulatério '

Vinculagao com disciplinas do(s) curso(s)lérea(s)

O projeto de ensino esta vinculado diretamente a uma dISCIplina ou a varias disciplinas (proleto
mterdlsmpllnar) :

(x) Sim. () Nao. )
Qual(is)? Trata-se de um projeto interdisciplinar, no entanto nao esta vinculado diretamente a
| uma disciplina, mas sim a saberes e conhecimentos q’ue compdem uma formacgédo para além
'da sala de aula, na perspectiva de uma formacéao mterpessoal voltada para o autocundado dos

estudantes, para a cidadania, preparat;ao para o mundo do trabalho, relagbes sociais em geral,
entre outros saberes..

Artinulagao com Pesquisa e Extansao

3

@ proleto de ensmo poderé gerar alguma acao de pesqunsa e extensao no futuro’?

(x) Sim. () Nao.

Em caso aflrmattvo como se dara esse encaminhamento? -

O objetivo do projeto é- construir estratégias com os estudantes para as demandas
apresentadas por estes a partir dos principios de autoanalise e autogestao desta forma
podem surgir diversas propostas de. pesquisa e extensdo a serem realizadas com a
comunidadé interna e externa do IFSul. Destaca-se que este trabalho ja vem sendo
desenvolvido no campus desde 2016/1, no entanto ndo havia sido forrﬁaiiiado énquanto
projeto de ensino e este trabalho ja deu origem a um brojeto de extenséo que foi aprovado pelo
edital 002/2017 da PROEX cujo titulo denomina-se de CRIART_IFSul: Mostra de talentos,
oficinas artisticas e culturais — Campus Passo Fundo. Esta proposta teve origem durante o
andamento do Galera no semestre 2016/2 tendo em vista que os estudantes demonstraram
interesse e necessidade de acesso a atividades de cultura e arte e propuspram esta acao de

extensao a fim de contemplar toda a comunidade do campus.

Vmculagao com Programas lnstatuclbnals

0] pro;eto de ensino esta atrelado a algum Programa Instﬁucnonal'?
(x) Sim. () Nao.




Em caso afirmativo, cite o(s) programa(s).
| Politica de Assisténcia Estudantil

‘e) ldentificagcao da equipe, com a'fungé'o e a carga horaria prevista:

Coordenador (docente ou técnico-administrativo do IFSul)

Nome: Paula Mrus Maria — 6h

Lotacéo : Departamento de Ensino/Campus Passo Fundo

SIAPE: 2075187

Disciplina(s) que ministra / atividade administrativa:
Assistente Social/Equipe de Assisténcia Estudantil

Formacéo Académica:

Graduagao: Servigo Social

Especializagao: Satde da Familia e Comunidade
Mestrado: '

Doutorado:

Contato (Inserir informagéo completa):
Telefone campus: (54) 3311 2916
Telefone celular: (54) 99963 6463

E-mail: pauia.maria@passofundo.ifsul.‘edu_._br

Coordenador (dagenté ou tecmco-administratwo do IFSul)

‘Nome: Clana Minuzzi Gaike Biulchi — 4h

Lotagéo Ambulatério/Chefia de GablneteICampus Passo Fundo

SIAPE: 1587694

Disciplina(s) que ministra / atividade ,administraiiva:

Enfermeira - parte da equipe de énfermagem do ambulatério

Formagao Académica:
Graduacao: Enfermagem :
Especializagao: Satde Coletiva
Mestrado: Envelhecimento Humano
Doutorado:

Contato (Inserir informacao completa):
Telefone campus: (54) 3311 2016 '
Telefone celular: (54) 991237358
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E-mail: ciana.gaike@passofundo.ifsul.edu.br

Observagédo: se o projeto de ensino apresentar mais de 01 coordenador seré necessario
replicar a tabela acima. A carga horaria do Coordenador seré a carga horaria do projeto de
ensfnq.

ngais mambros

£
s )
=

Nonﬁe ' o Fungao 7 CH jprevista

Observacdo: a carga horana prewsta em horas-aula semanais e a fungao pode ser
Coordenador, Colaborador, Participante, Ministrante ou Palestrante.

(ldentificar de forma clara e objetiva a’ situagdo-problema gt oL 8 essidade de

implantagao do projeto).

A partir do trabalho desenvolvido pelo Servigo Social junto a Equipe de Assisténcia
Estudantii no que diz respeito ao acompanhamerito biopsicossocial e pedagégico aos
estudantes do Cémpus ‘em especial nos atendimentos individuais, identificou-se diversas
demandas, tais como: organizagéo da vida académica, desafios e dificuldades na formacao
profissional, mundo do trabalho organizag@o coletiva na resolucdo de conflitos, relagoes
sociais, autocuidado e‘prevengao a salde, em especial a salde mental, adoecimento mental
no universo académico, dificuldades de aprendizagem, entre outras advindas dos estudantes, |

Tais demandas sinalizaram para a necessidade de acompanhar ta|s situacoes através
de uma metodologia de grupo-que possibilitasse ampliar 0 espago e oferta de atendimento,
bem como de acompanhar a evolugao dos estudantes em um espaco de relagbes sociais e
interag&o coletiva, assim identificou-se como alternativa viavel e adequada ao espago e publico
envolvido. a realizagdo do grupo operativo, buscando‘envolver ‘aléem dos estudantes ja
acompanhados pela a55|stenc1a estudantil/servigo social, outros discentes do Campus que
também demonstrassem interesse em participar deste projeto. )

A realizagao do grupo operativo torna-se ainda mais importante levando-se em
consideragcao que as possibilidades de intervengéo a partir dos atendimentos individuais
esgotavam-se, devido ao nimero expressivo de atendiméntps e estudantes acompanhados,




-

necessitando-se assim de um espacgo coletivo para intervir e problematizar tais aspectos com
os estudantes, ofimizando a carga horaria de trabalho do profissional assistente social do
Campus. : i _

Desta forma, o presente projeto que tem como finalidade a perspectiva de espago
coletivo, buscando a reflexéo de tematicas propostas junto aos estudantes e a construgao com
estes de estratégias para o enfrentamento de demandas e dificuldades que perpassam a sua
permanéncia na instituigdo de ensino. Tendo como intuito,. estimular a reflexao critica, a
autonomia e a _emancipagado desses estudantes, visando o protagonismo destes no que
envolve sua vida em geral (pessoal, familiar, académica, nas relagdes de trabalho, entre
outras).

O projeto tera sua execug:ao no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
SuI rlo—grandense (IFSul) Campus Passo Fundo, com a pretenséo de abranger estudantes dos
cursos tecnicos em Edificagdes, Informética e Mecanica, os cursos superiores em Ststemas
para Internet, Engenharia Civil, Engenharia Mecanica e Ciéncia da Com'putat;éo, bem como ao
curso de E_specializagéb em Linguagens e Tecnologias na Educagéo.

(Justificar @ proposta em termos de importancia académico-social e de exequibilidade do

projeto). :

Justifica-se a relevancia deste projeto de-ensino uma vez que o mesmo esta erh
_consonanma com a mlsséo institucional a qual visa "Implementar processos educativos,
publicos e gratuitos, de ensino, pesqwsa e extensao que possibilitem a formagédo integral
mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico e que ampliem as
possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social. (IFSul, 2006, p.19)". Desta forma,
compreende-se que o Galera trata-se de uma iniciativa de trabalho que caracteriza-se como
um processo educativo de ensino, o qual possibilita uma formagéo integral aos estudantes,
uma vez que atua a fim de relacionar a formacéo profissional vivenciada em sala de aula com
as vuvenmas cotidianas e de wda dos estudantes, trata-se ainda de uma proposta de mcluséo e
desenvolwmento pessoal e social. ‘

- Nesta mesma perspectiva destaca-se que esta proposta de trabalho vem a0 encontro do
Plano Nacional de Assisﬁéncia Estudantil, bem como aos principios da Politica de’ Assisténcia
Estudantil do IFSul que tem como objetivo geral “contribuir com o acesso, a permanéncia e o

| éxito dos estudantes, 'na perspectiva de equidade, produgéo de conhecimento melhoria do
desempenho academlco e da qualldade de vida. “(IFSul, 2015, p.09) e ainda de acordo com o
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mesmo documento, em destaque o inciso lli do artigo 4° do Regulamento da Politica de
Assisténcia Estudantil do IFSul que traz como um dos objetivos especificos “promover e
ampliar a formagéo integral dos estudantes, estimulando e desenvolvendo a criatividaée, a
reflexdo critica, as atividades e os intercambios cultural, esportivo, artistico, politico, cientifico e
tecnolégico."(lFSuI 2015, p.09).

AR Destaca-se que este projeto norteia-se pelo conceito de educar;ao estabelemdo na Lei
“das Diretrizes Bases da Educacéo Nac;onal no qual menciona em seu Art. 1° que “A educacéo
abrange os processos formativos que se.desenvolvem. na vida familiar, na convivéncia
‘humana; no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizagcdes da sociedade civil e nas manifestacées culturals" (BRAS!L 1996), bem como
pelos seguintes principios da lei citada:

Art 3% O.ensino sera ministrado com base nos segtiintes principios:
| - igualdade de condigées para o acesso e permanéncia na escola;

. Il - liberdade de aprender, ensinar, pesqu:sar e divulgar a cultura, o pensamento a
arte e o saber;

Ill - pluralismo de ideias e de concepcoes pedagéglcas

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;: i
V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos OfICIalS
VI - valorizagéo do profissional da educagéo escolar;

Vill - gestiao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da Iegislagﬁo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

X| - vinculacdo entre a educacio escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Xl - conslderag&o com a diversidade etmco~rac:a| (BRASIL, 1996 - Grifos nossos)

L

Este prOJeto € aberto a participagéo dos estudantes dos diferentes cursos do Campus
Passo Fundo que de forma geral com ele se identifiquem e tem como proposta desenvolver um
_espago coletivo, democratico e acolhedor de escuta, de dialogo, de pensamento, de proposu;ao
de iniciativas, de resolugdo de problemas e dificuldades relacionados aos seus Processos
académicos, de ensino e de aprendizagem, interpessoais, institucionais, relacionados ainda a
vida dos estudantes, as relages sociais, mundo do trabalho, saude; em especial ao que se
refere a saude mental e a questao do adoecimentc; mental no contexto académico. _

Neste sentido,l compreende-se que s3o em 'espagios como estes, que se d&ao de forma
coletiva e voltados ‘a0 desenvolvimento do pensar, do dar-se conta, do propor ideias que
favorecem uma educacéo integral, uma educagéo voltada para a cidadania, de cunho formativo
extraclasse, mas que relaciona-se diretamente com o contexto do vivido pelo estudante,
podendo. propib‘iar sentidos, desenvolver potencialidades, tornando-sé assim um espaco

educativo, de crescimento, de consciéncia critica, de autoconhecimento, de orgamzag:ao
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coletiva. Assim, busca-se a metodologia de grupo, uma vez que esta favorece a troca, a
interagdo e o encontro com o outro a fim de pensar sobre si mesmo, sobre o que nos envolve e
que fazemos parte.

Aprendemos a pensar junto com o outro, num grupo coordenado por um educador.
Aprendemos a ler, construindo hipoteses na interagc&o com o outro. Aprendemos a
escrever organizando hossas hip6teses na interacdo com as* hipoteses do outro.
Aprendemos a refletir, estruturando nossas hipéteses na interacdo e na troca com o
grupo. A agéo, a interag&o e a troca movem o processo de aprendizagem. Funcéo do
educador e interagir com seus educandos para coordenar a troca em busca de
conhecimento. (Freire, 1996, p.07 apud RIESS, 2010, p.19)

Nesta - perspectiva, acredita-se que esta proposta ‘de trabalho contribui para o
desenvolvimento de autonomia, de protagonismo, de habilidades sociais relacionadas a
comu'nicagéo', a relagéo e interagéo com as pessoas nos mais diversos contextos e ambientes,
ao saber expressar-se, tomar decisées, negociar, posicionar-se, identificar a necessidade de
mudanga de cofnbortamentos, resolver prblemas, mediar conflitos, falar em publico, entre.
~ outros elementos tao nécessérios e 'exigidos no contexto contemporéneo dos processos
formativos e do mundo do trabalho. S&o a partir de elementos como estes que $30 planejadés
as atividades a serem desenvolvidas durante o grupo, podendo contribuir e estimular para o
.desenvolvimento de estudantes que vivenéiam sua formagéo profissional a partir de uma

postura critica, reflexiva, cooperativa, protagonista e propositiva.

A intervencdo desenvolvida a partir do-Galera — Grupo de Apoio e Lazer ao Estudante —
Refletir é Agir tafnbém dedica um olhar e busca incluir dentre seus participantes estudantes
'que estejam em atendimento biopsicossocial e bedagégico ‘pela’ Equipe de Assisténcia
Estudantil e/ou Ambulatério do Campus, ou seja, estudantes que apresentam situagbes de
fragilizagéo de vineulos, como por exemplo, estudantes advindos de outras regides do pais e
que na maioria das vezes néo possuem uma rede de apoio local (familia, amigos, pessoas de
referéncié),- estudantes que apresentam ‘baixo rendimento escolar, adoecimento, baixo
autoestima, sofrimento psiquico, déficiéncias, dific;ljldade de interagdo, socializacdo ou
constituicao de vinculos, entre outras situactes. Destaca-se que estas situacées sao atendidas
individualhente, mas também identifica-se a necessidade da oferta de um eépago de
atendimento coletivo cdnforme ja ekplicitado na introdugdo deste projeto. Ressalta-se que o
fdco do desenvolvimento do Galera & que seja aberto a todos os estudantes do campus, sem
haver um perfil especifico ou alguma caracteristica gue identifique estes estudantes, no entanto
aproveita-se da proposta para inserir os estudantes acompanhados quando avalia-se
pertinente, corresponde-ndo ao previsto nas politicas voltadas & inclusdo e acessibilidade.



(Explicitar de mado preciso e claro os objetivos do pr\ ;1 10, em consonancia com a justificativa).

Objetlvo Geral:

Promover espago de reflexéo com os estudantes ‘do‘lnétitUto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) Campus Passo Fundo a fim de estimular autonomia,

emancipacéo e protagon‘iémo dos mesmos, nos processos que perpassam as suas formacoes

profissionais e de vida em geral, na berspectiva de resolugéo de problemas e dificuldades.

Objetivos Especificos:

a) Oportunizar espacos de escuta e acolhimento as demandas trazidas pelos estudantes,

com o intuito de desenvolver problematizacoes e constr'ug:éo de estratégias para a

resolucéo das mesmas, de forma que estimule o protagonismo dos discentes.

b) Promover possibilidades de reflexdo sobre variados conteudos reiac:onados ao

desenvolwmento de habilidades sociais, bem como aos sentidos e expectativas com

relagdo a formagao profissional e possivel iﬁserc;éo no mundo,do trabalho, a fim de

estimular o pensamento critico a estes temas;

c) Estimularo desenvolwmento de processos de autocuidado-e de autoconhec:mento a fim

de contrlbulr enquanto uma agdo de prevencgéo e cwdado em salde mental dos

estudantes;

d) Mediar momentos.de dialogo entre os estudante's, a fim de instituir espacos de interagéo

entre eles e contribuir para o fortalecimento dos vinculos com a instituicao;

e) Propiciar momentos de troca de saberes entre os estudantes, a fim de empodera-los

diante das diversas situagoes e realidades:

f) Identificar situagdes que necessitem de intervengéo individual, buscando interlocugédo

com a familia,'com a rede de protegéo social e equipe técnica e docente da instituicéo, -

\visando o acesso a direitos sociais e contribuir para o fortalecimento da autonomla aos

estudantes que possuem maiores hmltagoes bem como possibilitar a permanéncia e 0

éxito dos estudantes na mstltmgéo



(Apresentar a metodologia a ser utilizada ha execucao do projete, espetificando as actes a
serem desenvolvidas pelos participantes da equipe)
Este projeto sera operacionalizad_o‘a partir da metodologia de processo grupal operativo
0 qual tem como objetivo a partir do desenvolvimento de tarefas em grupo potencializar
processos de mudanga relacionadas a comportamentos, ao autoconhecimento, a organizagéo
coletiva para resolugédo de demandas, conforme explicito na sequinte citacdo,
. A . . ) A
O grupo. operativo é um' grupo centrado na tarefa que tem- por:finalidade aprender a
pensar em termos da resolucdo das dificuldades criadas e manifestadas no campo
grupal, e ndo no campo de cada um de seus integrantes, o que seria uma psicanalise
individual em grupo. Entretanto, também ndo esta centrado exclusivamente no grupo,
~como nas concepcbes gestalticas, mas em cada aqui-agora-comigo na tarefa que se
opera em duas dimensdes, constituindo, ‘'de certa forma, uma sintese de todas as
it correntes. Consideramos o doente que enuncia um acontecimento como o porta voz de
si mesmo e das fantasias inconscientes do grupo. Nesse aspecto reside a diferenca

entre a técnica operativa e as outras técnicas grupais, |a que as interpretactes séo feitas
em dois tempos e em duas diregdes distintas (PICHONRIVIERE, 2009, p. 147).

Considera-se o grﬁpo um importante instrumerito de trabalho, pois a partir dele pode-se
proporcionar vivéncias e experiéncias semelhantes a diferentes'grupos sociais, podendo
contribuir para a socializagéo e preparacao dos estudantes a uma possivel e futura insergao
em espagos coletivos como equipes de trabalho, grupos de trabalho, o préprio momento
' vivenciado em turma na sala de aula, entre outros 'espagos presentes cotidianamente na vida
dos sujeitos. ‘ L '

Em consonancia com a m-etodollogia de grupo operativo utiliza-se das abordage_ns de
autoanalise e autogestdo, a fim de guiar todo o processo grupal, tendo como foco que os
participantes possam realizar prim'eiramente o processo de “dar-se conta” sobre os temas
.dis¢utidoslproblematizados e as atividades propostas que séo ‘planejadas para estarem
diretamente felaci_onadas com temas de interesse c_ios estudantes, bem‘ como com é realidade
académica, institucional e social vivenciadas pelos mesmos. : ¥ '



A auto-andlise consiste em que as comunidades mesmas, como protagonistas de seus

problemas, necessidades, interesses,. desejos e demandas, possam enunciar,
compreender, adquirir ou readquirir um pensamento e um vocabulario proprio que lhes

permita saber acerca de sua vida, ou séja; néo se trata de que alguém venha de fora ou

de cima para dizer-lhes quem s&o, o que podem, o que sabem, o que devem pedir e o

gue podem ou nao conseguir. Este processo de auto-andlise das comunidades &

simultaneo ao processo de auto-organizagio, em que a comunidade se articula, se
institucionaliza, se organiza para construir os dispositivos necessarios para produzir, ela

mesma, ou para conseguir os recursos de que precisa para a manutengdo e o

. melhoramento de sua vida sobre a terra. Na medida em que essa organizagdo é
’ consequéncia e, ao mesmo tempo, um movimento paralelo com a compreens&o dada
g pela auto-analise, ela também n&o é feita de cima para. baixo, nem -de fora, mas

« elaborada no proprio seio heterogéneo do coletive interessado. (Baremblitt, 2002, p.17)

Posteriormente busca-se promover o processo de organizagao individual e coletiva, ou
seja, o desenvolvimento de um produto (que pode ser.a prépria mudanga de comportamento),
uma tomada de decisdo que pode sér concretizada na pratica de vida dos sujeitos através de
agdes concretas/reais. | | '

Na autogestéo os coletivos' mesmos deliberam e decidem. Eles tém maneiras diretas de

comunicar as decisdes. Existem hierarquias moduladas pela poténcia, peculiaridades e

capacidade de produzir, mas ndo ha hierarquias de poder, ou seja, a capacidade de
_ impor a vontade de um sobre o outro. (Baremblitt, 2002, p.19).

Metodologicamente pauta-se no principio da horizontalidadé dos saberes, do
reconhecimento de que nenhum saber é superior/inferior ao do outro participante, por exemplo,
como sugere o autor ao referir-se a autogestéo. Desta forma, o Galera é desenvolvido a partir
dos principios da liberdade de expressao, da democracia, do respeito a diversidade, pluralismo
de ideias, parte-se do pressuposto que ndo ha certo ou errado, mas sim pontos de vistas
diferentes e o grupo serve como um'importante mecanismo e espaco para que esses debates
e problematizacées acontegcam. A todos deve ser assegurado o direito de expressar-se
liviemente, de ser respeitado e de respeitar o outro, tendo o coordenador o cuidado de mediar
as discussdes e garantir que todos os participantes tenham espago para ouvir e ser ouvido.

A dindmica grupal se da em formato de circulo e acontece semanalmente em periodo
letivo, salvo momentos combinados para o adiamento dos encontros como, por exemplo,
quando ocorram eventés, sem'aha_ac':adémica, visita técnicﬁa, entre outros em que é maioria dos
participantes se fara presente. '

As atividades s&o planejadas permahentemente atendendo as demandas e interesses
que surgem durante as proprias atividades, desta forma a cada encontro séao planejadas novas
atividadés para a semana seguinte respeitando os comhinados de grupo. Utiliza-se de

materiais didaticos e pedagogicos como ferramentas mediadoras para alcangar o objetivo do
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encdntro, ou seja, para despertar discussdes, para intwduzir-se o tema a ser explorado e
problematizado, para facilitgr 0s processos de autoanalise e se possivel posteriormente de
autogestdo. Desta forma utilizam-se de dindmicas & materiais como textos, filmes, videos,
estoria em quadrinhos, poemas, roda de conversa, musicas, entre outros. :

Ressalta-se ainda, que a instrumentalidade dos coordenadores de grupo, ou séja, dos
profissionais que sao responsaveis pela condugé.o,_organizagéo e coordenag:éo. do grupo deve
ser composta pela observagéo, pela escuta sensivel, estando dentro desta a interpretacéo e
manejo do siléncio comd uma importante forma de expressa@o e comunicacio do ser humano, a
fim de, compreender os sujeitos em sua totalidade, em sua integralidade 'composto por fatores
biopsicossociais que constituem sua existén'cia_.

A postura que se requer para uma escuta sensivel é uma abertura holistica. Trata-se na
verdade de se entrar numa relagéo de totalidade com o outro, tomado em sua existéncia
dinamica.-Alguém sé é pessoa através da existéncia de um corpo, de uma imaginagéo,
de uma razéo e de uma afetividade, todos em interagao permanente. A audigéo, o tato, a
- . - gustacdo, a visdo e o olfato se aplicam & escuta sensivel. A éscuta sensivel se apoia
sobre a totalidade complexa da pessoa. (René Barbier, apud Cerqueira, 2011, p. 03)

Acredita-se que possivelmente nestes instrumentos de trabalho, observai;éo e escuta
sensivel, por exémplo, estejam as capacidades mais importantes do fazer proﬁ'ssional, pois
desenvolvendo o trabalho, aqui em questéo, a operacionalizagdo de um processo grupal a
partir destas ferramentas tem-se a postura e a abertura necessaria para estar em contato direto
com os sujeitos participantes/atendidos, com suas histérias de vida, com suas anglstias e
sentimentos, com suas demandas e dificuldades, bem como potencialidades. S&do estas
caracteristicas que atribuem um possivel sucesso ao profissional em suas praticas,. devendo
este estar atento e aberto ao que acontece durante todo o processo, pddendo avaliar e
reavaliar, bem como modificar 0 caminho a ser percorridb de forma conjunta com os
participantes/estudén‘tes, para que o grupo permanéga sendo um ambiente que alcance as
expectativas e as reais necessidades de quem participa, bem como: para gue cumpra com 0s
objetivos propostos neste projeto.

_ Quantos as tematicas a serem trabalhadas durante os encontros com o grupo destaca-
se que temas relacionados a diversidade étnica, de género, cultural, profissional, questées
* éticas relacionadas ao muhdo académico e profissional, relacées interpessoais, mediagao de

conflitos e temas relacionados com a juventude terao prioridade como tematicas centrais a

serem abordadas. - “
X\
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Atividades | M€S1 | Més2 | Més3 | Mes4 | Més5 | MésG | Mes7 | Mass | Més 9 ”1'%5
| | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |:Ago | Set | Out Nov | oo
1 X X X X X X X % X %
2 % X X X X A S X X X
3 X X X X X X X X

Descricéo das atividades:

(Detalhar a atividade, com os respectivos participanies envolvidos)

As atividade ocorrerdao de mafgc a dezembro de7201 8, sem'analmente.'Todas.as atividades
séréc‘: conduzidas pelas senﬁdoras coordenadoras do projeto”e terdo a participagdo dos
estudantes envolvidos, estando aberta a participacédo a qualquer tempo de novos estudantes.
Todas as atlwdades serdo compostas de um acolhimento inicial, seguida de uma atividade
especif:ca com objetivo e metodologla definida com o grupo no encontro anterior de acordo

com o andamento das demandas e mteresse dos membros do grupo. Os encontros serdo

flnahzados com combmados de grupo e propostas do desenvoiwmento da atividade para o
encontro seguinte.

(Infmmdr de forma sucinta a lnfra@strutura nec t-waru para a implementacao.do unefo
5]

Sala de aula, data show, computador materiais de escritério, acesso a internet,
materlals didaticos, blbllografla e referenciais tedricos para planejamento dos encontros, das

i\

tematicas a serem abordadas bem como dos materiais a serem utlhzados
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b Rl ity o Valor Unitario Valor Total
Item Dlscrlml_nagao Quantidade (RS) (RS)

1[0 mpreestoad - oo | Adlpenivelng | ja dispentiein

' o material de consumo (folhas de 560 ja disponivel no | ja disponivel no
oficio, canetas, lapis, etc) campus campus

: T

4

5

0

(Especificar os elemeﬂto's de despesa € 08 r‘PQQECti\-‘f)Q fotais em R$. Os c‘fomentm de despesa

que poderao ser prevus?of; sd40. (1) Bolsas para aluuoc (i)' Material de consumo, servicos de

terreirm didrias, passagens’ e outros. Os elementos ciﬂvumo ser. listados com os respectivos
—IIOIE‘S)

"{Descrever os resultados e impactos esperados com a execu¢do do projeto) -
Estima-se que este prOJeto de ensino aprox1me se da proposta de processo educativo integral,

ofertando aos estudantes participantes o acesso a esta pOSSIbIlIdade de formagéo contribuindo
‘também como uma agéo de incluséo e desenvolvimento pessoal e Social.

aliagao ufilizada:

T 32 43S

( )Quan:cltétl\}a S i S ; AR S o

. ( ) Qqalltatlva. .
(x ) Mista.

: ‘ i
( )_Entrewstas Al )Semma.rlos '
( ) Reunides ~ (x) Questionarios

(x) Observagées ; (x) Controle de F requéncia

( )Relatérios .~ )Outro(s)."Es-becifiéar.




Descriqﬁad prqcadiméntos Para avaliagio: :' R R

(Deah( rever a leah/a( do dos pmr*ecftmrnt(r de avalia #‘!ﬁ}

Havera o controle de frequéncia semanaI bem como o relato das atividades contendo as
observagoes tdent|f|cadas pelas coordenadoras. Ao fmal do semestre sera - aplicado um
questionario de avaliagéo junto aos estudantes partlcmantes a fim de avaliar o andamento do
projeto, a qualidade das atlwdades desenvolvidas, bem como espago para sugestoes,
proposigées, entre outros. |

Periodimdada daaﬁaﬂagﬁe. o JABCRR L RR R R T
( )Mensal _ TR (') Trimestral _ Y
(x) Semestral PR ( ) Ao final do projeto
Sujelté(s) que realiga(m)aavaliag&"o’ AT T SR :
(x) Coordenador 3 [ () Ministrante _

() Colaborador 2 . ; () Palestrante

( ) Participantes (Estud'anteslservidores)

(Relacionar as obras citadas na elaboracéo do projeto, seguindo o padrac ABNT)

BRASIL, Lei das dlretrlzes basmas da educagéo nacional (LDB). Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. '

BAREMBLITT, Gregério F. Compéndio da anilise mstffuctonaf e outras correntes: teoria e
pratica. Rio de Janelro 22, Ed. Rosa dos Tempos, 1994.

CERQUEIRA, Teresa Cristina S|que|ra (org.). (Con) Textos em Escuta Sensivel. Brasilia:
Thesaurus 2011 ]

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE ‘(IFSuI)," Regu[amento da Politica de
Assisténcia - Estudantil, Pelotas,. julho de 2015. Disponivel em:

_ <http://www.ifsul.edu.br/assistencia-estudantil-ifsul/documentos- assistencia>. Acesso em 23 de
outubro de 2017.

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE (IFSul), Pro;etd Pedagégico do IFSul:. Uma
construgao participativa. Resolugéo do conselho diretor n° 011 de 22/12/06. Disponivel em:
<http://www.ifsul.edu. brhmaqes/documentoslpr0|eto pedagogico mstltucuonal pdf>. Acesso .

em 23 de outubro de 2017.
: 14




PICHON-RIVIERE, Enrique. Teoria do vinculo. Selegéo ‘e Organizacdo Fernando Tafagano;
traducao Eliane Toscano Zamikhouwsky; revisao técnica Marco Aurélio Fernandez Velloso:
revisao Mdnica Stahel. - 62 Ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

RIESS, Maria Luiza Ramos.. Trabalho em grupo: instrumento mediador de Socfa!iza’QQO e

aprendizagem. ~~  UFRGS,’ Porto  Alegre, 2010. Disponivel ~ , em:
<http://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/35714> Acesso em 23 de outubro de 2017.

A
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PARECER COLEGIADOICOORDENAQAOIAREA

{X) aprovado ( ) reprovado :

Parecer:
FAuoaau5b
Em reunido: Qﬁl {143
(ASH) S -Cz-n" mbo)
T —Dm—m&rolma Fortes
Coordenagao  gyfe doDep.de Ensv, Posqisa e Exesio
——FSut~Campus-Passo Fundo
PARECER DIRECAOIDEPARTAMENTO DE ENSINO
) aprovado ( ) reprovado
Parecer: :
A UO‘Q.A:U 6 C
Em reunigo: 06 4 113
e Parimbo)

. Dra. Maria Carolina Fortes
—Epees - —Chiele do Dep. de Enising, Pee.. L5’
DiregﬁolDepartamento de Ensino IFSul - Campus Puc... yndo

PARECER D!REGAOIDEPARTAMENTO DE ADMIN!STRACAO E PLANEJAMENTO (quando necessario)

=

(%) aprovado ( ) reprovado
Pare‘ce-r: ﬁi W

Em reunido: EZ 1141907

3 “t\ daos Santos
as it

rh"f{‘g i ,ph«\‘,ﬁmn(JN{.{a,wﬂ 0)
i H @ h— Pl JllLile\P ;u,

ey AU Pass
e

Dlregéor'Departamento de Administragao e Plane}amento

= hiqliiel

PARECER DIREGAO GERAL DO CAMPUS

maprovado ( ) reprovado
Parecer:

Em reﬁniﬁo:ﬂ'ﬁ! ﬁ

Diretor-geral

Tide=



Maprévado ( ) reprovado
Parecer:

Em r;qqlao:ﬂll!_l _Ji’ uf

T
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