MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
PRO-REITORIA DE ENSINO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE PROJETOS DE ENSINO

a) Titulo do Projeto:

Oficinas sobre Feminismo e Educacao Anti-Racista

b) Resumo do Projeto:

O zrojeto pretende estudar e debater com os estudantes temas relacionados ao
feminismo, além de proporcionar caminhos para uma educacgdo anti-racista. Entre os
objetivos destacam-se: conhecer a histéria e atuagdo dos movimentos sociais que
procuram conquistar e defender direitos para as mulheres e populacédes negras no Rio
Grande do Sul, no Brasil e no mundo; esclarecer os conceitos envolvidos nhesse debate
{ma-lismo, racismo, patriarcado, género/sexo/sexualidade, empoderamento, sororidade,
misoginia, objetificacéo, branquitude, diasporas, etc. ); promover na comunidade
angajamento politico no que se refere a busca por igualdade, diversidade e critica a

opressio; combater o racismo anti-negro e anti-indigena, a violéncia contra a mulher e a
homaofobia: entre outros.
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¢) Caracterizacdo do Projeto:

l las sificacédo e Carga Horaria

(X) Outro
A proposta do projeto consiste em
oficinas:  grupos de  discussao

horizontais onde professores e

| ( ) Curso/Mini-curso ( ) Palestra () Evento Y‘

estudantes realizam leituras,

discussées, relatos.

horaria total do projeto: 2 horas-aula por semana, 40 horas-aula semestrais, 80 horas-
aula anuais.

Carga

d) Especificagdo do(s) curso(s) elou areas elou Departamentos/Coordenadorias
envolvidos:
Pratande-se envolver estudantes de todos os cursos ofertados pelo campus, sem restri¢cées,

mas em particular estudantes dos cursos técnico-integrados de mecatrénica e informatica. A
area diretamente envolvida é Ciéncias Humanas.

\ Vmcu!agao com dlsclplmas do(s) curso(s)larea(s)

- O projeto de ensino esta vinculado dlretamente a uma dlSClpllna ou a vanas dlSCIp|InaS
nterd'sciplinar)?

(M) Sim. () Nao.

(prOjefd

Qual{is)? Filosofia, Sociologia, Historia.

Articulagéio com Pesqmsa e ExtensaO'

O projeto de ensino podera gerar alguma acéo de pesqwsa e extensao no futuro'?
(X) Sim. () Nao.

E:m caso afirmativo, como se dara esse encaminhamento?
Jativemos projetos de pesquisa vinculados a Oficina sobre Feminismo participando de feiras
como a MOCITEC, a MOSTRATEC e a FEBRACE. No momento ndo estamos com nenhum

projeto de pesquisa sobre o tema em andamento, mas pretendemos dar continuidade a estas
pesquisas com estudantes que se dispuserem.

Preterndemos também ajudar na organizagao de eventos de extensao, vinculados ao NUGED e
ao NEABI (como exemplo, temos palestras abertas ao publico realizadas em anos anteriores
07t 2 olénsia contra a mulher, lei Maria da Penha, mulheres educacao e trabalho, historia do
femini sy no, tc) (obs. Projeto de extensao ainda nao cadastrado)
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} Vincula ¢d0 com Programas Instntuclonais

e projeto de ensino esta atrelado a algum Programa Instltumonal'?
- (X) Sim. () Nao.

Em caso afirmativo, cite o(s) programas).

E:sté vinculado ao NUGED — Nucleo de Género e Diversidade e ao NEABI — N(cleo de Estudos

Afro-brasileiros e Indigenas.

e) ldentificacdo da equipe, com a funcdo e a carga horaria prevista:
Coordenador (docente ou tecmco~adm|mstratwo do lFSuI)
- Nome: Samir Dessbesel Ferrelra

I

Lota ¢io: Campus Charqueadas
CSIAIE: 1626980

Disci || lina(s) que ministra / atividade administrativa:
Filosofia - Filosofia da Educagio

|
|
\

Formacgdo Académica:

| Graduagéo: Licenciatura Plena em Filosofia - UFSM
Especializacao:

- Mestrado: Mestrado em Filosofia — UFSM

i Doutorado:

| Contato:
' Telefone campus: 51-3658-3775
Telefone celular: 51-984768756

e-mal professor.samir@yahoo.com.br

Goordenador (docente ou tecmco-admlmstratlvo do lFSuI)

Nome: Luisa Maria Silva Dantas

i

Lotacdo: Campus Charqueadas

- SIAPE: 2350773

Disciplina(s) que ministra / atividade administrativa:
Sociclogia

Formacio Académica:
Graduagao: Ciéncias Sociais - UFPA
tspecializacéo:
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f Mestrado: Antropologia Social — UFRGS
' Doutorado: Antropologia Social — UFRGS

Conlato:
Telefons campus: 51-3658-3775
Telefone celular: 51- 981678833

E-mail: luisadantas1@gmail.com

Nome CH pyl,'ve\'llstya'

Observagdo. a carga horaria prevista é em horas-aula semanais e a fungdo pode ser
Coordenador, Colaborador, Participante, Ministrante ou Palestrante.

Os Institutos Federais, em sua proposta de formacao integral, estio incumbidos de

fornecer espagos de formacdo de cidadania, em particular no que se refere a
participagdo politica na defesa da democracia e na critica as injusticas sociais. Levando
iss0 em consideragdo, movimentos com longo histérico e que tem ganhado destaque na
atualidade séo os das populagées negras, indigenas e feministas, com pautas de
combate ao racismo, ao machismo, a8 homofobia, a violéncia contra a mulher, a sua

objetificacéo e todas as formas de tratamento desigual e opressivo sofrido por estes

grupos que representam a maioria da nossa populagédo. Dentro de nosso campus, tanto
a partir de discuss6es no NUGED e NEABI, quanto a partir da demanda dos préprios

astudantes, encontramos a necessidade de criar um espago de discussio que pudesse
tratar dessas questoes.

Podamos encontrar com facilidade iniimeros estudos académicos, movimentos sociais e

politicas publicas que atestam a necessidade de promover a igualdade e combater o




requisitarar orientagdo para pesquisa e colaboram engajadamente na realizagdo das

discusy dess,

O objetivo principal é promover no ambiente escolar discussdes sobre questdes raciais
@ de ginero com os estudantes. Como objetivos especificos, podemos mencionar a
pretensiéo de colaborar para uma educagio anti-racista e anti-machista, para um maior
empoderamento dos estudantes, bem como a identificacdo e critica ao machismo e ao

racismo, na medida em que as pautas dos movimentos sociais relacionados e os
conceitos utilizados sejam melhor compreendidos e debatidos.

|

&

}

ML

rﬁetodologia principal a ser adotada consiste em oficinas semanais, onde os

)

participantes trazem textos, videos, musicas, noticias e outros materiais que julguem

relevantes, para posterior analise e discussio. Aos professores cabe a tarefa de

contribuir e organizar a discusséo, e garantir a qualidade do material utilizado como
base.

Atividades Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més 8 | Més 9 | Més 10 | Més 11 | Més 12
leitura de
| textos. filmes, X % ¥ X X X X X X X X X
nusicas
Debates I X p ¢ X X X X % X X X X
Intervangdes |
o ambiente X X X X X % X X X X X X
escolar

Descrigdo das atividades:

Atividade 1: Pequisa bibliogréfica, identificagdo e andlise de questdes de género e raca
cresentes em diversos produtos culturais. Participagdo de todos os professores e alunos
envolvidos.

Atividzde 2: Discussbes sobre os conceitos aprendidos e sobre casos em que se aplicam.

Ry

Participacao de todos os professores e alunos envolvidos.
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\ividade 3: Intervencdes no ambiente escolar para promover a reflexdo sobre questées de

género e relagdes raciais para além dos participantes das oficinas, na forma de cartazes,

participacdo em feiras, concursos literarios, intervengées artisticas, divulgagdo de material
relevante em redes sociais. Participagao de todos os professores e alunos envolvidos.

- i o e Valor Unitario Valor Total
Mtem Discriminagéo Quantidade (R$) (R$)
i XXXX XXX 0 0

Espera-se promover maior familiarizacdo no ambiente escolar com as questées raciais e de gnero, e em

particular despertar a sensibilidade & opress&o de raga, de género e heteronormativa.

Tiver-cs jé por mais de dois anos de realizagéo das oficinas 6timos resultados, abrindo no ambiente escolar um
aspaco importante para a discussdo, denlncia e enfrentamento do racismo, do machismo e da homofobia, de
modo fundamentado e construido coletivamente. Além das pautas gerais que recebem maior destaque dos
movimnentos sociais, os estudantes tém demonstrado particular interesse em fazer a autocritica e identificar em si
mesmos o quanto sdo também reprodutores de machismo e racismo naturalizados em nossa cultura, e essa
autocritica se expande também a nossa comunidade escolar. As interagdes com a comunidade ainda causam
algum mal estar, pois como sabemos nossa cultura esforga-se por simplesmente negar a existéncia do racismo e
do machismo, e em nossa época cresce a popularidade de posturas politicas que negam a prépria idéia de
direitcs humanos fundamentais. No entanto, aparentemente as interagbes da Oficina com o resto da comunidade

ascoar (orincipalmente através da interveng&o com cartazes) ja sédo muito melhor aceitas do que na primeira
edic2o das oficinas.

Fipt 1.6 avaiiagaoB

) Quantitativa.

I

() Qualitativa.
\ () Mista.

1

nstrumentos/procedime




() Entrevistas () Seminarios

(%) Reunides () Questionarios
(@) Obsarvacées () Controle de Frequéncia
() Relatdrios () Outro(s). Especificar.

odg mmo acomeceram as reunioes, quais atividades foram melhor aceitas
antrs o6 paricipantes e geraram melhores resultados.

( ) Mensal ) ( ) Triméétrél
( ) Semestral (x) Ao final do projeto
Qil;iji(“*l?o () que rea \(

( ) (‘oordenador () Ministrante
- (x) Colaborador ( ) Palestrante
(x) Participantes (Estudantes/servidores)

BEALVOIR, Simone de. O segundo sexo. [tradugdo de Sergio Milliet] 2.ed. Rio de Janciro: Nova
Frontzira, 2009,

BUTLER, Judith. Relatar a si mesmo — critica da violéncia ética. [trad.RogérioBettoni e
posfacio Vladimir Safalle] Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

COLLING, Ana Maria ¢ TEDESCHI, LosandroAntonio. (orgs.) Dicionario Critico de Género.
Dourados, MS: Ed. UFGD, 20135. (existente na Biblioteca do Campus)

Da SILVA, Cidinha. "A¢Ges afirmativas em educagfio: um debate para além das cotas."A¢des
afirmativas em educacgfio: experiéncias brasileiras. S3o Paulo: Summus (2003): 17-38.

DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. Boitempo Editorial, 2016.

[ANNI, Octavio. Ragas e classes sociais no Brasil. Editora Brasiliense, 1987.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educagio: uma perspectiva pos-estruturalista.
Petropolis: Vozes, 1997.

LOVELL, Peggy A. "Raga, classe, género e discriminacdo salarial no Brasil."Estudos Afio-
Asidiicos 22 1992): 85-98.



. Género e sexualidade: pedagogias contemporaneas. Proposigdes, v.19,
n.2. mai/ago 2008.

MIGUEL, Luis Felipe; BIROLIL, Flavia. Feminismo e
Boitempo, 2014,

politica: uma introducio. Sio Paulo:

Observatério Brasil da Igualdade de Género. Disponivel em:

ht tp://ww.observatoriodegenero, gov.br/menu/publicacoes . Acesso em abril de 2016.

SCHWARCYZ, Lilia Moritz. "O espetaculo das racas: cientistas, instituicdes e questao racial no
Brasil." Sdo paulo: companhia das Letras (1993): 99-133.

SANSONE, Livio. "Racismo a brasileira." Afio-Asia 24 (2017).

WAISELFISZ, Julio Jacobo, coordenador. Mapa da Violéncia 2015: Homicidio de mulheres no
s L Tio de Janeiro: CEBELA/FLACSO Brasil, 2015. Disponivel em:

hrtp: havwmapada violencia.org.br/pdf201 2/MapaViolencia2012 atual mulheres.pdf
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/ Samir Dessbesel Ferreira
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Luisa Maria Silva Dantas
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| Parecer: 'De U&O\-éé\)
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} Coordenagdo do Curso Técnico
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FARECER DIRECAO/DEPARTAMENTO DE ENSINO

(A aprovado ( ) reprovado

Em reuniso: f—ilél_/’_}

Parecer: [24  oncmv olos

7
-
e ) 3
(AS natw? e Caﬂmbo) e Chefe do Departamento de
-7 ~__ Ensino Pesquisa e Extensdo
- . o . - San harguendas
I Direcéo/Departamento de Ensino IFsul Campus Charquenda

PARECER DIREGAO/DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO(cjuando

necessario)

’ ( )aprovado ( ) reprovado
Parecer:
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(RQCwu rypo=. Chefe do Bepartamento de

Ensinof’ sofeffxiensdo
(Assinatura e Carimbo) sy Karpee

Diregcdo/Departamento de Administragio e Planejamento

! PARECER DIREGAO-GERAL DO CAMPUS

S aprovads | ) reprovado

Pareser: \k‘)—e , Qﬁ&*\é’\\)

Ern reuniﬁ@\};’é_@/@'\ﬁ,
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Diretor-geral
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(x) aprovado ( ) reprovado
Parecer:

o v\ o

| Em reuniiio: 2619 19

|

BLPa C'/\}»l CA L ’PC‘/‘V(O&JO Ao MmCA

(Assinatyfa e Carimbo)
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Guilh% Ribeiro Rostas

Pro-Reitor de Ensino
Instituto Federal Sul-rio-grandense
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