MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
PRO-REITORIA DE ENSINO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE PROJETOS DE ENSINO

a) Titulo do Projeto:

A Diversidade sexual e as relagdes de género na midia, na literatura e na escola.

b) Resumo do Projeto:
O presente projeto de ensino contribui para que a comunldade académica reflita criticamente
sobre 0 seu conhecimento e atitude em relagdo a diversidade sexual e de género presente em
nossa realidade sociocultural, no universo midiatico, na literatura e nas relacoes de ensino e
aprendizagem, propiciando dessa forma uma oportunidade de formagéo humanistica, social e
cultural aos discentes e servidores do IFSUL campus Bage.

c) Caracterizacao do Projeto:

Classificacédo e Carga Horaria Total:
( ) Curso/Mini-curso | ( ) Palestra

A‘(X\)\\-E\}eﬁnto | ‘( )Outro -

Carga horéria total do projeto:

d) Especificagdo do(s) curso(s) elou areas elou Departamentos/Coordenadorias
envolvidos:

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo (DEPEX- Bageé)




Vinculagdo com disciplinas do(s) curso(s)/area(s):

O projeto de ensino esta vinculado diretamente a uma dISCIp|Ina oua varlasvdlsmplmas (proleto

interdisciplinar)?

(X) Sim. () Nao.

Qual(is)?

Sociologia, Literatura, Biologia, Orientacdo educacional, Psicologia, Ndcleo de Género e

Diversidade do IFSUL NUGED"

Articulagdo com Pesquisa «

O projeto de ensino podera gerarwalguma agao‘ de pesquisa e extensao no futuro?
() Sim. () Nao.

Em caso afirmativo, como se dara esse encaminhamento?

Almejamos dar continuidade para as acgdes envolvendo a tematica de género e sexualidade,
através do desenvolvimento de um projeto de extenséo nas escolas da cidade de Bagé, com
foco nas criangas com idade entre 5 e 8 anos. Um dos principais objetivos é realizar um

trabalho preventivo sobre as diferencas e desigualdades de género e que este inicie ainda na
infancia.

=

‘ tucionais: .
0] proleto de ensino esta atrelado a algum Programa Instntumonal"
() Sim. (X) Nao.

Em caso afirmativo, cite o(s) programa(s).

e) ldentificagdo da equipe, com a fungio e a carga horaria prevista:

Coordenador (docente ou técnico-administrativo do IFSul)
Nome: Eugénia Squeff de Oliveira

Lotacao: DEPEX - Bagé
SIAPE: 2075221
Disciplina(s) que ministra / atividade administrativa: Psicdloga

Formagao Académica :
Graduagéo: Psicologia
Especializacédo: Psicodrama
Mestrado: Ciéncias Sociais
Doutorado:

Contato:

Telefone campus: (53)32473237




Telefone celular: (53) 997018066
E-mail: eugeniaoliveira@ifsul.edu.br

Observagdo: se o projeto de ensino apresentar mais de 01 coordenador sera necessario

replicar a tabela acima. A carga horaria do Coordenador sera a carga horaria do projeto de
ensino.

Demais membros

'Nome Fungao CH prevista

Eugénia Squeff de Oliveira Coordenador 4
Daniel Emmanuelli Colaborador 2
Emilena Munhoz Colaborador 4
Alissandra Hampel Colaborador 2
Jorge André Nogueira Alves Colaborador 2
Alexandre Oliveira Silva Colaborador 2
Saionara dos Santos Clavijo Colaborador 2
Renato Gadret Ebling Colaborador 2
Renata Kabke Pinheiro Palestrante 4
Luciano Pereira dos Santos Palestrante 4
luri Barcelos Pereira Rocha Colaborador 2
Ariela Purper Colaborador 2
Daniela de Mesquita Colaborador 2
Lucas Dias Pereira Colaborador 2
Eduarda Paz Trindade Colaborador 2
Sarah Ferreira Barcellos Colaborador 2

Observagédo: a carga horaria prevista é em horas-aula semanais e a fungdo pode ser
Coordenador, Colaborador, Participante, Ministrante ou Palestrante.

O presente projeto faz parte de uma proposta de acao que partiu das discussoes realizadas
durante os encontros do Nucleo de Género e Diversidade (NUGED) do campus Bagé. Os
membros do nucleo entendem como importante e de necessidade da comunidade académica a

abertura a discussdo de temas relativos ao combate de relagbes desiguais de género, das
mdltiplas formas que podem assumir as masculinidades e feminilidades e que permeiam 0s
varios espagos educativos e sociais. Faz-se necessario rever conceito e crengcas para
desconstruir ideias rigidas e dicotdmicas sobre género e sexualidade, principalmente por essas

ideias afetarem as construgdes identitarias dos sujeitos e a qualidade das relagbes humanas
no interior da escola.

.
o .



A proposta justifica-se pela sua relevancia sociocultural. Um tema atual e muito discutido na

literatura e no universo midiatico mas muitas vezes ignorado e silenciado pelo ambiente
escolar. As identidades de género e sexuais estdo presentes nas relagbes humanas no
cotidiano da escola, porém algumas identidades néo sdo aceitas pela comunidade académica.

Vistas como desviantes ou anormais costumam gerar conflitos que afetam as relacoes de
ensino e aprendizagem.

Geral: Refletir criticamente sobre as relagbes de género e sexuais que perpassam 0s espacos
educativos e midiaticos.

Especificos:

- Proporcionar ao meio académico a troca de ideias e teorias atuais e cientificas sobre a
tematica de género e diversidade sexual;

- Propiciar um espago e um momento de conscientizagdo sobre a importancia da mudanca de
postura, de crengas e de teorias néo cientificas sobre diversidade de género e sexual;

- Auxiliar a comunidade académica na andlise das relagbes entre género, publicidade e
literatura.

A proposta ird desenvolver-se através de duas palestras ministradas por dois
professores/pesquisadores da Universidade Federal de Pelotas, ambos membros do
Observatério de Género e Diversidade da UFPEL, a serem realizadas no dia 15 de marco de
2017. Os participantes s&o os servidores e discentes do cAmpus Bagé e as palestras seréo
oferecidas de forma simultdnea, nos turnos da manhi e tarde. Os membros da equipe
participarédo de reunites prévias para a organizacdo do evento. Algumas pessoas da equipe
ficar@o responsaveis pelas inscrigdes junto aos alunos no dia anterior a data do evento, outros
serao responsaveis pela logistica e organizacéo dos recursos audiovisuais necessarios, além
daqueles que realizardo a aplicagéo dos questionarios de avaliacéo do evento.



Atividades Margo Abril
Reunides de Tabulagdo
1 organizagao respostas da
do evento avaliacéo
Realizagéao Reuniéo para
2 de avaliar os
inscricoes resultados
5:;%;?;?6 Encaminhamento
3 gcontrole da de formulério
frequéncia para certificagao

Descricao das atividades:

Atividade 1: No més de margo, serdo realizadas duas reunides prévias ao evento para
organizagao. Os participantes envolvidos séo todos os descritos na equipe deste projeto (em
sua maioria, membros do NUGED). No inicio do més de abril serdo tabuladas as respostas dos
questionarios de avaliagao.

Atividade 2: No més de margo, quatro membros serdo responsaveis pelas inscricoes junto aos
alunos e professores. Passardo com as fichas de inscricdo em todas as salas de aula dos
cursos diurnos. Dois membros ficardo responsaveis pelas inscricbes dos técnicos
administrativos. No més de abril serd realizada reunido para avaliar os resultados do evento.
Atividade 3: No més de margo, metade da equipe ficara responsavel pela recepcdo aos
palestrantes e participantes e a outra metade pela aplicagéo do questionario de avaliacao e
verificagao do controle de frequéncia. No més de abril, seréo solicitados os certificados para os

participantes e equipe organizadora do evento.

Sala de reunibes, recursos audiovisuais (data show, microfone), miniauditério, auditorio.

Item Discriminagéo Quantidade Valor(llan)ltarlo Val?lg;')otal
1* 2 diaria 1 88,50 88,50
2% 2 diaria i 88,50 88,50
* Folhas de oficio 1.000 14,50 29,00
4 Canetas 200 0,22 44,00
5 Pastas 200 0,56 112,00

1* para a palestrante Renata Kabke Pereira
2* para o palestrante Luciano Pereira dos Santos

3* valor unitario refere-se a pacote com 500 folhas de oficio @/ (%)
5




Espera-se com essa agéo contribuir de forma positiva nas atitudes e crengas dos envolvidos,
para que possam repensar sua pratica e ideias sobre a tematica de género e diversidade
sexual. Como primeira a¢io do ano de 2017 promovida pelo Nucleo de Género e Diversidade
do IFSUL campus Bagé, esperamos um aumento da motivacéo do publico-alvo em relacéo as

discussGes de género e sexualidade e maior participagdo do corpo discente em projetos
futuros.

(;\) duantltatlva
() Qualitativa.

) Eﬁiréwstas - ( )‘Semlnarlos

) Reunibes (X) Questionarios
X) Observacoes (X) Controle de Frequéncia
( ) Relatérios () Outro(s). Especificar.

: '*«"

Pretende- -se venflcar a partlmpagao no dia do evento atraves de uma ata a ser assmada pelos
participantes e entregar no inicio da palestra um breve questionario de avaliacdo que deve ser
devolvido & comisséo organizadora ao fim da palestra. Alguns membros da equipe ficardo

responsaveis pelas observagoes e posterior descricdo dessas observagoes através de um
diario de campo.

' () jTr'im'é}straIA
X) Ao final do projeto

() Ministrante
( ) Palestrante

‘(2) édbrdena&dr -
() Colaborador
(X) Participantes (Estudantes/servidores)




GUARESCHI, Neuza Maria de Fatima. BRUSCHI, Michel Euclides (orgs). Psicologia Social
nos estudos culturais: perspectivas e desafios para uma nova psicologia social.
Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educagdo: Uma perspectiva poés-
estruturalista. 11.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.

PERROT, Michelle. Minha histéria das mulheres. Sao Paulo: Contexto, 2007.

STREY, Marlene Neves, CABEDA, Sonia T Lisboa, PREHN, Denise Rodrigues. Género e
cultura: questdées contemporaneas. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.
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Eugénia Squeff de Oliveira
. sicologa - CRP 07/132¢:
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EléGéﬂllA SQUEFF‘ DE OLIVEIRA




PARECER COLEGIADO/COORDENACAO/AREA
( ) aprovado ( ) reprovado
Parecer:

Em reunido: __/ |

Coordenagdo

PARECER DIRECAO/DEPARTAMENTO DE ENSINO
(X) aprovado ( ) reprovado
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Em reunido: 2410/ 1)7
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Direcao/Departamento de Ensino

PARECER DIRECAO/DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
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/
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Pré-reitor de Ensino

Ricardo Pereira Costa
Pro-Reitor de Ensino
Instituto Federal Sul-rio-grandense
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