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- Resumo clo Proleto

Formar um grupo de estudos e pratlcas a partlr dos principios da Comunlcagao Nao-'
Violenta (CNV) e das Praticas Circulares de Construgéo de Paz. Marshal Rosemberg, criador:
‘da CNV, diz que “Por tras de foda comportamento existe uma necessidade’ que nédo esta sendo
atendida’, baseados nessa ideia apresentamos uma proposta de atuagéo nas turmas e na-
comunldade escolar, cujo o objetivo € melhorar as relagbes dentro da comunidade escolar.
Consideramos esse - projeto uma- Agao Universal ligada aos Ob]etIVOS do Programa de
Assnstenma Estudantll no Campus Gravatai. . :

_ c) Caracterizagio do Pro;eto
"~ Il - palestras, encontros, oficinas, conclaves, foruns, minicursos, jornadas; olimpiadas,
semanas academ:cas entre outros.

| Classificagédo e Carga Horaria Total: . R R e e S T N
- |( YCurso/Mini-curso  |( ) Palestra [(x) Evento =~ |( ) Encontro ( ) Férum ( -} Jornada
' () Semana Académica’ | () Olimpiada |(x) outro L _ : '
S - T : (Grupo de
estudos e
' ' praticas) , '
i ) ClenCias Exatas e da Terra () Ciéncias Biologicas () Engenharlas _
(- ) Ciéncias da Sadde ' A ) Ciéncias Agrarias - () Clen0|as Sociais
Aplicadas : .
(_ x) Ciéncias Humanas . K )Llngulstlca Letras e Artes ( )Outros
Carga horarla total do projeto: 150h /12 horas semanais

| '-a)_- Es_pecuflcagao - do- (s)" © curso (s)  elou  areas  elou
s Départaménto_sICoordenadorias envolvidos:

FOGTEIONEDS SOVEHVITDE,

Vmculagao com. dlsclplmas do(s) curso(s)larea(s) : :

O projeto de ensino esta vmculado diretamente a-uma dlsc;pilna ou a varias d:scnphnas (pro;eto

interdisciplinar)? ,

| (x) Sim. () N&o: - :

10 projeto explora as maneiras de se comunicar com mais autenhmdade resolvendo COﬂﬂItOS:
que surgem nas mais dlversas situagoes.- \

. Artaculagéo com Pesqulsa e Extensao R g ' a
.| O projeto de ensino podera gerar alguma ac_;:ao de pesqwsa e extensao no futuro’?
(x) Sim. () Nao. _

Em caso afirmativo, como se dara esse encammhamento’? o

Se for interesse € aceitacdo da Comunidade académica, a ideia & transformar o pro;eto emum |
.| Clube de Comunicagdo No-violenta e oferecer as atividades de forma permanente, com a
. | possibilidade de formacao de professores do Campus Gravatai e de outras escolas da reglao
Vinculagio com Programas Institucionais: = : : :

- | O projeto de ensino esta atrelado a algum Programa Instltumona!’?

~1(0.Sim. () Nao.

Em-caso afirmativo, cite o(s) programa(s).

Programa de Assisténcia Estudantil




b) | Identi[i_c:aig:éo: da e'quipe; com a fungao e a carga horaria prevista:

| Coordenador (docente ou tecnlco-admmlstratlvo do lFSui) AR S .
Nome Fablana Grala Centeno - . ‘ . ‘ .

Lotagao Campus Gravatai

‘Tempo-de Servigo Plblico IFSul: 2 anos, 2 meses e 21 dias
| SIAPE:2344580 - ¢

Disciplina(s) que ministra / atividade administrativa:
Registros Académicos, Assisténcia Estudantil, CPA, NAI

Formagéo Académica: :
Graduagao: Licenciatura Plena em Geografia
‘ Especializacdo: Gestédo Educacional

Contato: ‘ :
Telefone campus: (51) 99116-8007 e (51) 99938 5933 - S
Telefone celular: (51) 993191808.
E-mail: fablanacenteno@lfsul edu.br
‘Observacdo: se o projeto de ensino-apresentar mais de 01 coordenadores (no maximo 02) sera

Ll

necessario replicar a tabela acima. A carga horéaria.do Coordenador seré a carga horaria do.
projeto de ensino. '

;-

L Demals membros e e e L
Nome . Fungdo -~ | CH prevista
Angela Beatris Araujo da Silva Pereira Colaborador = .~ " - j1h/semanal -
"Kellin Daiane Garcia de Mello o Palestrante Workshop 4h
Larissa Barbosa Cardoso . Bolsista Remunerada | 12h/semana
‘ Lois Velasco dos Santos Teston = | Bolsista Remunerada _ 12h/semana

Observagao a carga horéria prevista é em’ horas-aula semanais e a fungéo pode ser
Coordenador, Colaborador, Participante, M:mstrante ou Palestrante.

 “Para a!em ;de.'as do certo e.errado, ex:ste um campo.
Eu me encontrarei com vocé la.”
RUMI _

&

A partir da ideia de gue “Por tras de foda compon‘amento existe uma necess;dade que
ndo esta sendo atendida® (ROSENBERG, 2006) este projeto de ensino tem por objetivo
apresentar uma proposta de grupo de estudos, a partir dos principios da Comunicagéo Nao-
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Vio!enta (CNV) e das Praticas Circulares de Construgao de Paz Esta proposta f01 pensada.
para uma atuagao mterdlsc:p!lnar cu;o o] objetwo é melhorar as relagdes dentro da comumdade
escolar ‘

. - A Comunicagao & culminancia das relacdes estabeleCIdas ao longo da wda tanto fora
como déntro da escola. E, muitas vezes, ela acontece forma violenta, agravado pela nossa
dificuldade de oferecer “feedbacks” e de promover responsabll:dade de maneira confiavel e

respeitosa. Por isso, a. mportancua de trazermos essas ideias para o Campus Gravatai, “Mais.
do que qualquer outra coisa,-a CNV é a tomada de consciéncia. de nossas necessidades,
nossa humanidade, nossa capacidade de conexao e nossa capacidade de comunicagéo, para
além de qualquer linguagem rebuscada ou especulagbes gramaticais e logicas. Iguaimente,
colhe sua forga ndo de um constructo . artificial utilitarista que vem sanar algo, mas sim das
vontades prementes de entendimento, relagéo e superagéo de conflitos que habita em todo ser .
humano, salvo’ casos: . patolégicos ou socmpatlas empoderadas de modo '
incontornavel.”(PELIZZOLL, 2012) ) ;

- A Comunicagao Nao-violenta trata-se de uma pratlca de condugao de didlogos para
favorecer ‘a conexdo através de processos de entendimento mdtuo que melhoram a a
qualidade das nossas relagbes. Uma coisa é falar sobre o poder da relagdo e outra muito
diferente é montar estratégias para nossas agdes, nosso -engajamento, nossas. ‘avaliagées e
nosso planejamento em um processo que, na verdade, constroi relamonamentos Falar das
coisas que incomodam olhando para o outro, para as necessidade do outro e naquilo que ele
tem de bom. Somos naturalmente violentos, mas potencialmente nao-violentos.

__ Além disso, as-falhas de comunicagdo podem ser fonte de dtstragoes -Segundo-
-Goleman (2013) ha dois tipos de distragdes: as sehsoriais, que s@o mais simples, apenas um:
em meio a uma interminavel onda de estimulos que seu cérebro elimina do. continuo fluxe de
sons, formas e cores de fundo. Ja as distragbes. emocionais s&o mais desanimadoras, sinais
agregados emocionalmente. Muitas vezes, as falhas de comunicagéo podem provocar o gue o
autor define como um “sequestro emocional’, quanto mais forte a emogdo, maior a fixagéo.
Quando somos emocionalmente sequestrados, os circuitos capturam o lado direito do cérebro
e assumem o comando. Entdo, um desentendimento na escola ou na fam|lla pode distrair o
estudante com relag:ao aos conteudos das aulas. .

Trabalhar melhores formas de comunicacg&o contribui para a resiliéncia emocnonal que
se resume a rapidez com gue conseguimos nos recuperar de problemas como esses. O
pensamento consciente, ‘regula as emocgdes, e podemos desenvolver formas de agir com .

“inteligéncia emocional quando estamos prestes a explodir. Para isso, podemos contar com as
contribuicdes da CNV..

O processo . entendlmento da CNV é formado por quaftro componentes: Observar;ao
Sentlmento Necessidade e o Pedido.

“Primeiramente, observamos o que esté de fato acontecendo numa situagdo: o que
estamos vendo os outros dizerem ou fazerem que é enriquecedor ou ndo para nossa vida? O
truque é ser capaz de articular essa observagdo sem fazer nenhum julgamento ou avahagao —
mas simplesmente dizer o que nos agrada ou ndo naquilo que as pessoas estdo fazendo. Em
seguida, identificamos como nos séntimos ao observar aquela ag§o: magoados, assustados,

 alegres, divertidos, irritados, etc. Em terceiro lugar, reconhecemos quais de nossas

necessidades estdo ligadas aos sentimentos que :dent:ffcamos al. O quarto componente: O
Pedido "enfoca o que  estamos querendo da outra pessoa para ennquecer nossa vida"
(ROSENBERG, 2008).

Algumas formas especsficas de linguagem e comunlcagao podem. contnbu&r para nosso
comportamento violento em relagéo ao outros e a nés mesmos. Para de designar essas formas

‘de comunicacéo, Rosemberg (2006) utiliza a expressdo “comunicagéo alienante da vida’.

- Algumas formas dessa comunicacdo sdo os Julgamentos moralizadores, que subentendem

errados ‘as pessoas que n&o agem em consonancia com nossos valores. Culpa, insulto,

depreciagao, rotulagdo, comparagdo, diagnédstico sdo todos formas de julgamentos, que
estimulem a violéncia. Aqui & importante n&o confundir juizo se valor com julgamentos
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morahzantes 0 primeiro refletem. o que acredltamos como a honestldade a: Ilberdade ea paz.
Fazemos julgamentos moraltzadores de pessoas e comportamento que estdo em desacordok
com Nossos juizos de valor.

: Outra forma & fazer comparagées: “quando fazemos essas comparagées, comegamos a
nos sentir-infelizes. Esse tipo de pensamento bloqueia a compaixdo, tanto para si proprios
quanto pelos outros” (ROSENBERG, 2006). Uma terceira forma € a negagao. da
responsabilidade: “Cada um de nos é responsavel por seus proprios .pensamentos,
sentimentos e atos: Negamos nossa responsabilidade por nossos atos quando- atribuimos a:
forcas vagas oy impessoais, nossa. condigdo, diagnéstico, histérico pessoa ou psrcolog!co
agdes dos outros, ordens de autoridades, presséo do grupo, politicas, regras e regufamentos
institucionais, papéis determinados pelo sexo, idade e posigdo social, impulsos incontrolaveis.
Aceitamos a responsabilidade, em vez de culpar oufras pessoas por nossos sentimentos, ao
reconhecermos nossas proptias necessidades, desejos expectat;vas valores ou
pensamentos” (ROSENBERG 2006) ' -

Nosso repertdrio de palavras para rotular os outros costuma ser mazor do que o
vocabulario para descrever claramente nossas estados emocionais. “Os sentimentos ndo séo
considerados importantes. “Desenvoiver um vocabuldrio de sentimentos que nos permita’
" nomear ou identificar de forma clara e especifica-nossas emogdes nos conecta mais facilmente
uns com 0s outros..Ao nos permitirmos ser vulneraveis por expressarmos nossos sentimentos,
ajudamos a resolver conflitos. A CNV distingue a expresséo de sentimentos verdadeiros de
palavras - e afirmagdes que descrevem pensamentos avaliagbes e interpretagbes”
(ROSENBERG, 2006).

“O terceiro componente da CNV é0 reconhecimento das necessidades que estdo por
tras de nossos sentimentos. O que os oufros dizem e fazem pode ser o estimulo, mas nunca a
causa dos nossos senltimentos. Quando alguém se comunica de forma negativa, temos quatro
opcbes-de como receber essa mensagem. 1. culpar a nés mesmos; 2. culpar 0s outros; 3.
perceber nossos proprios sentimentos e necessidades; 4. perceber 0s sentimentos. e
necéssidades escondidos por tras da mensagem negativa da outra pessoa’. (ROSENBERG
2006) .

- “O quarto componente da CNV aborda a questdo do que gostariamos de pedir para
ennquecer nossa vida. Tentamos evitar frases vagas, abstratas ou ambiguas, e os lembramos
de usar uma linguagem de agdes positivas, ao declararmos o que estamos pedindo, em vez de
que o ndo estamos. Quando falamos, quanto mais claros formos-a respeito do que desejamos
obter como retomo, ma:s provavel sera que o cons:gamos Uma vez que a mensagem que .
enviamos nem sempre é a mesma que € recebida, precisamos aprender como descobrir se-
nossa mensagem foi ouvida com precisdo. Especialmente ao.nos _expressarmos para um
. grupo, precisamos ser claros quanto a natureza da resposta que desejamos obter. Caso
contrario, poderemos estar iniciando -conversas improdutivas que desperaﬁgam um tempo
consideravel do gripo” (ROSENBERG, 2006).

“Pedidos séo percebidos como exigéncias quando ouvmtes acred:tam que seréo
culpados ou punidos se ndo atenderem. Podemos ajudar os outros a confiar em que estamos
" fazendo  um pedido, - e ndo uma exigéncia, se indicarmos nosso desejo de que eles nos
atendam somente se puderem fazé-lo.de livre vontade. o) objet;vo da CNV ndo é mudar as
pessoas e seu comportamento para conseguir o que .queremos, mas, sim, estabelecer
relacionamentos  baseados em honestidade e empatia, que acabardo -atendendo as
necessidades os outros”. (ROSENBERG, 2006). Fazer um pedido pode ser considerado dificil, -
porque expressa nossa vulnerabilidade, €, isso, ndo gostamos.de mostrar.

" Para colocarmos eésse quatro componentes em nosso dia-a-dia precisamos pratlca Ios
para contribuir para o desenvolvimento dessa pratica vamos usar os circulos: “O circulo € um
processo de didlogo que trabalha intencionalmente na- criaggo de um espago seguro para
discutir problemas muito dificeis ou dolorosos, a fim de melhorar os relacionamentos e resolver
diferencas. A mtengao do- circulo é encontrar solugbes que sirvam para cada membro
partlc:|pante O processo esta baseado na suposicao de que cada-participante do circuio tem
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~ igual valor e dlgnzdade dando entso voz |gual a todos s participantes. Cada- parttCIpante tem

" dons a oferecer na busca para encontrar uma boa solugao para o problema.” (PRANIS, 2011).~
Assim, contribuem para aperfeicoar nosso QE, ou quociente de inteligéncia emocional, pratica -
da atencgéo plena e para“ empoderamento da familia ou do grupo que esta participando.

) Para realizar essa tarefa de circulo, as seguintes qualidades sao Gteis: fazer uso de um
processo circular ndo. é simplesmente colocar as cadeiras em circulo. Uma. preparagao
cuidadosa é essencial para que se tenha uma boa pratica quando se utilizar esse processo. Ha
trés tarefas principais na preparacao de um circulo: 1. Preparar as partes (d:spos:gao dos que
jrdo participar e esclarecimento a respeito da confidencialidade efc),2. Planejar 0s pontos
especificos do circulo-3.Auto-preparagdo de quem iré conduzir o processo).

Esse projeto esta ligado ao Programa de Assisténcia Estudantil no Campus Gravatal
mas n&o restringe sua participagdo aos alunos beneficiarios, j& que ‘entendemos que esse
projeto pode ser consnderado uma agéo umversal que contnbm para a permanéncia e éxito dos
alunos na escola. :

Muitos dos problemas queatravessamos nos relacionamentos poderiam ser resolwdos
se tivéssemos a habilidade criar uma comunicac¢éo cheia de empatia e compaixdo, aliada a
uma maior capacidade de lidar melhor com os confiitos. Os processos de desenvolvimento-da
adolescéncia sdo marcados por ondas emocionais de-incerteza, um esforco imenso para
reconhecer o impacto do comportamento € uma busca por espagos segurds onde se
“encaixar’. Por que néo trabalhar isso de forma mais aprofundada na escola? '

Apresentar a Comunicacdo Nao-Violenta como forma de contribuir para a reflexao e
solugdes dos diversos conflitos queé podem ocorrer no. ambiente escolar e fora dele e gue
acabam mterfermdo nos processos de ensino e de aprendzzagem

Espemfl.c_os:

Estudar e refletir sobre a "Comunlcagao nao- wolenta

Desenvolver a observagio, sem julgamentos morailzantes

Conversar acerca dos conflitos e como podem ser resolvidos
‘Desenvolver a capacidade de identificar as neceSS|dades da cada mdnnduo envolvido no
conflito :

Expressar seus pedidos de forma autentlca

Fertilizagdo do ambiente comunitario e a formacao de um quadro ‘de colaboradores
aptos a facilitarem as praticas restaurativas, quando se tornem oportunas e necessarias.

Q projeto é organlzados em trés vertentes, os grupo de estudos as praticas de cnrculos
de construc¢éo da paz e a realizagéo de um Workshop sobre Comunicagédo Nao-violenta
- Ao Iongo das sete primeiras semanas, a proposta € dedicar ao estudo de um capltulo
por semana sendo, conforme cronograma abaixo: :
Semana 1: Prefacio e Cap|tulo 1 ~ Do fundo do coragéo — 0 ceme da

Comunicacao Nao-Violenta ~
Semana 2: Capitulo 2 ~ A comumcagao que bioque!a a compaixao Q/
' Semana 3: Capitulo 3 — Observar sem avaliar

~



: - Semana 4: Capitulo 4 — Identificando e expressando sentlmentos
- - Semana 5: Capitulo 5 — Assumindo a responsabilidade por nossos sentimento -

~ Semana 6: Capitulo 6 — Pedindo aquilo que enriquecera a nossa vida’

. Semana 7: Capitulo 7 e 8 Receber com empatia e o poder da empatia. ,

Os encontros de discussdo com todos os participantes serdo realizados uma vez por-
semana. Para aprofundar as discussbes poderao ser usados - materiais variados como
apresentagoes produzidas pelos bolsistas, videos, podcasts e outros artigos para discussoes

A partir dos ‘estudos, vamos para CNV em agao: através de exerc:cnos criativos, jogos de
CNV e praticas circulares

O Workshop serd realizado no inicio o segundo mes de projeto, com duragédo de duas
horas e destinado a toda comunidade académica. Para a realizagéo desse evento o projeto -
prevé a contratagcéo da palestrante Kellin Dalane Garcia de Melio, terapeuta e espec;ailsta em
pratlca de CNV. -

. Atividades |  Agosto [ 'S_etembrlo ' Outubro Novembro. - Dfe_zimbr
‘ 4 _ Grupo de Estudos | Grupo de Estudos | Grupo de Estudos '
) ' ‘ ’ ' Workshop ) -
2 ﬁ : ' - : ~estudantes /
’ e . Workshop pais
3 : _ - Praticas |~ Préticas
4 i?:ﬁ:ggf Relatorio

Descngao das atlwdades ,
Atividade 1: Grupo de Estudos com materiais preparados pelas bOISIstas L6is Velasco e
Larissa Barbosa encontros semanals com bolsistas, coordenadores, colaboradores e todos
partlmpantes mteressados no tema.
‘ Atlwdade 2; Workshop, coma terapeuta Kellin Mello. Esta previsto a real;zagao de dois
' encontros com estudantes e outro, a noite, com os pais mteressados
Atividade .3: Praticas. cnrculares organizados petas bo|3|stas e coordenadora conforme- as

tematicas que forem surglndo ao longo do projeto.

- Sala para os estudos, com computadores

- Auditério para reunides com grandes grupos.. _ | - Y
- Sala com tatames para as préaticas circulares. . : B ' J
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L e g ‘Valor Unitario Valor Total
Item . Dlsgrimlnagao - Quanﬂda_de (R$) ] (R$)
o | .~ | 'R$1200,00 o
1 | 'Bolsas'de Estudo 02 | (R$400,00 'R$2400,00
' - 3 iE - mensais) a
2 | Serwgos de terceiro (Palestra) 02 - | R$ 300,00 - R$‘600,-00 _
| TOTAL ' R$ 3000,00

. .~ * Reconhecimento da ‘Comunicagao N&o-Violenta” como um estrategla de melhorla da

. comunicagéo e das SItuagoes de conflito.

» Reconhecimento da importancia da metodologta dos circulos, da escuta atenta para o

autoconhemmento eo cresmmento pessoal de todos os envolvidos.

Tipo de avaliagao ufilizada:
( ) Quantitativa.
( ) Qualitativa.

( x ) Mista.
lnstrumentoslprocedtmentos utlllzados. L
(x) Entrevistas © | () Seminarios S
.1 () Reunides - | (X) Questionarios
‘ ( ) Observagdes - (x) Controle de Frequéncia
( )Relatérios () Outro(s). Especificar.

Descrigao de procedimentos para avaliagdo:

‘| Questionario com questdes objetivas e abertas.

‘Periodicidade da avaliagao:

()YMensal . . ( ) Trimestral

() Semestral ' - (x) Ao flnal do pro;eto
‘Sujeito(s). que. reallza(m) a avahagao- L
(x) Coordenador . o ( )Mlnlstrante

() Colaborador - {() Palestrante

(x) Participantes (Estudantes/serwdores) (x)'Bolsista -
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BOYES WATSON C.-PRANIS, K. . No coragao da esperanga guia de praticas curculares o}
uso de circulos de construgao da paz para desenvolver a inteligéncia emocional, promover
a cura e construir relamonamentos saudaveis. Traducdo: Fatima De Bastiani. — [Porto
Alegre : Tnbunat de Justica do Estado do Rio Grande do” Sul;: Departamento de Artes -
Gréficas], c2011. 280 p. o L

‘\

GOLEMAN D. Foco A Atencéo e seu Papei Fundamental para o Sucesso. Traducéo Cassaa
Zanon. -1 ed Rio de Janeiro: Ob;etlva 2013.

“ PELIZZOLI. ML introdugao -4 Comunicagéo Nao Violenta (CNV) - reflexdes  sobre .
fundamentos e método. In; Pelizzoli, M.L. (org.) ‘Diélogo, medlagao e cultura de paz
Recife: Ed. Da UFPE, 2012. ’

. PRANIS, K. Guia do. faCIiltador de circulos: De Justica restauratlva e construgéo de paz.
Tradugao: Fatima De Bastlam - [Porto Alegre : Tribunal de Justica do Estado do RIO
Grande do Sul, Departamento de Artes Gréficas], 02011 280 p.

ROSEMBERG, Marshall Comunicagao- nao-wolenta tecmcas para aprlmorar relacnonamentos
- pessoais e prof;s'5|ona|s S&o Paulo: Agora 2006.

.1 Currlculo Lattes da coordenadora Fablana Grala Centeno

2 Formulano de Indlcagao e substltwgao de bolsista remunerado efou vo!untar:o Larissa |
Barbosa. Cardoso :

_3 Formularlo do Plano de Traba[ho do(s) BoEs:sta(s) Lanssa Barbosa Cardoso

"  4- Térmo do‘cdmpromisso de bolsista remunerado/voluntério - Larissa Barbosa Cardoso - A

5 - Formulario de Indlcagao e substituicao de bolsista remunerado efou vo[untano — L0|s
Velasco dos Santo Teston

6 - Férmulario do Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s) - Léis Velasco dos Santo Teston

7 - Termo do compromisso de bolsista remunerado/voluntério - L6is Velasco ,dos Santo Teston

DATA: 'lé'—f 0¥/ aoré’

WWW

- FABIANA GRALA CENTE_NO

— el Mniadriann . . : -om
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PARECER COLEGIADOICOORDENAGAOIAREA
P4 aprovado () reprovado

Parecer' W Ny {Ww Q'MU\JJB’UW& fO{ﬂb m

Em reumao..’]é IO?I_@ dm ~reden WWWQJ kﬂwmammmjﬂ
WBWM k@eo@tg |

\\' _ Coordenagao ' o
_ Giovana G anazam_Ca_mlo_
PARECER DIRE(}AOIDEPARTAMENTO DE ENSINO _assisiania am Admiisiragso
(x). aprovado { )reprovado L CémpusGm!al tFSul
Parecer : '
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