MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
' PRO-REITORIA DE ENSINO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE PROJETOS DE ENSINO

a) Titulo do Projeto:

Leituras Feministas na Educagéo tecnologica

b) Resumo do Projeto:
Tal projeto visa fazer leituras de mdltiplas midias de questdes femininas e feministas,
instrumentalizando as(os) nossas(os) estudantes sobre as politicas publicas a respeito da
igualdade de género, problematizando questOes de género naturalizadas e visibilizando
producdes de saberes produzidas por mulheres. Ainda, construir espago para a discussio de
temas relevantes para o debate de questdes proprias da educagdo profissional e de
acontecimentos desse espago escolar sob o recorte de género.
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c) Caracterizagdo do Projeto:

'w)&O\{Jwtro {Especificar).

T

( x )} Curso/Mini-curso ( ) Evento

( ) Ciéncias Exatas e da Terra ( ) Ciéncias Biologicas () Engenharias




( ) Ciéncias da Saude ( ) Ciéncias Agrarias ( X) Ciéncias Sociais
Aplicadas

( ) Ciéncias Humanas () Linguistica, Letras e Artes { ) Outros

Carga horaria total do projeto: 4h/semana

d) Especificacdo do(s) curso(s) e/ou areas efou Departamentos/Coordenadorias
envolvidos:

Definir os cursos/areas/Departamentos/Coordenadorias envolvidos.

interdisciplinar)?

( X) Sim. () N&o.

(x) Sim. () Nao.

Em caso afirmativo, como se dars esse encaminhamento?

Concomitante e em consonancia com tal projeto!de ensino, se constitui um projeto de pesquisa
que intenciona acompanhar as estudantes do IFSUL — Sapiranga, buscando compreender as
escolhas de tais estudantes, suas motivacdes no curso, as questdes de género que observam,

entre outras.

O projeto de ensino esté atrelado a algum Programa Institucional?
()} Sim. ( x ) Nao.

Em caso afirmativo, cite o(s) programaf(s).

{Exemplos: PIBID, e-Tec Idiomas e ote).




e) ldentificacdo da equipe, com a funcéo e a carga horaria prevista:

Nome: Paula Nunes

Lotagdo: DEREX

SIAPE: 2351014

Disciplina(s) que ministra / atividade administrativa: Quimica (ETM e INF) e Projetos |
(INF).

Formagao Académica:

Graduagdo: Licenciatura em Quimica
Especializago:

Mestrado: Educacdo em Ciéncias
Doutorado: Educacio em Ciéncias

Contato:

Telefone campus: (51) 3599-7600
Telefone celular: (51) 98222-7022
E-mail: paulanunes @ifsul.edu.br

Coordenador (docente ou técnico-administrativo do IFSul)

Nome: Carla Menegat

Lotacdo: DEPEX

SIAPE: 1894309

Disciplina(s) que ministra / atividade administrativa: Historia (ETM e INF)

Formacédo Académica:

Graduagdo: Licenciatura em Histéria
Especializagéo:

Mestrado: em Histéria Social
Doutorado: em Histéria

Contato:

Telefone campus: (51) 3599-7600
Telefone celular: (51) 992610309
E-mail: carlamenegat@ifsul.edu.br

Coordenador (docente ou técnico-administrativo do IFSul)

Nome: Naira Kaieski

Lotagao: DEFEX

SIAPE: 1357541
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Disciplina(s) que ministra / atividade administrativa: Informética Instrumental (ETIM);
Informatica (INF); Instalacdo e manutencio de Computadores (INF); Organizacédo e

Arquitetura de computadores (INF); Programagio para dispositivos méveis (INF).
Formagao Académica:

Graduagéo: Sistemas de Informacéo
Especializacao;

Mestrado: Computacdo aplicada
Doutorado:

Contato:

Telefone campus: (51) 3599-7600
Telefone celular: (51) 998242625
E-mail:nairakaieski @ifsul.edu.br

Nome ungao - CH prevista
Ana Julia Bremm Berter Participante 3h
Alessandra Q. da Silva Participante 3h
Alice C. Davila Participante 3h
Amanda Cristina Pinheiro Participante 3h
Eduarda F. L. de Souza Participante 3h
Eduarda Sorgetz Alves Participante 3h
Emanuelle Pedroso dos Santos Participante 3h
Isadora C.H. Campelo Participante 3h
Jénifer T. Amaral Participante 3h
Joana Einsfeld Participante 3h
Lara Bertoldo Participante 3h
Lara Mello Participante 3h
Melany Luersen Vidal Participante 3h
Savana T. da Rosa Participante 3h
Suelen Fernanda Siebert Wiedemann Participanie 3h
Talissa Kelly Zimmer Participante 3h
Vanessa Cavalini Participante 3h
Vitéria Tauane da Costa Participante 3h
Uéslei Suptiz Participante %h \




O sistema de ensino tem um importante papel na sociedade, pois é um dos principais espagos de

socializag8o, formacdo e disseminagdo de valores sociais. Se, por um lado, a escola pode
contribuir para a formagdo de sujeitos criticos e reflexivos, ajudando a superar preconceitos e
opressdes, por outro, ela também pode reforcar desigualdades, como a divisdo sexual do
conhecimento, e para reforgar esteredtipos e preconceitos. (OBSERVATORIO BRASIL DA
IGUALDADE DE GENERO, 2018).

Para além desse entendimento, a ideia de que educagéo e informagéo sdo armas nessa
luta por igualdade de oportunidades e de reconhecimento, propomos a instrumentalizacdo das
estudantes de nossa instituicio no campo conceitual de género e de feminismo a fim de se
tornem multiplicadoras do acesso de outras mulheres ao ensino profissionalizante, 2
permanéncia na escola e por lutas de condigdes iguais no mundo do trabalho.

A partir de diferentes campos tedricos entendemos que o discurso constitui as coisas de
que fala e os sujeitos de tais discursos. Assim, ao dar voz as mulheres (pelos textos e pelo
préprio espaco de fala para as nossas estudantes) esperamos construir rupturas na ordem do
discurso e possibilitar que novas/diferentes formas de ser mulher/profissional/cidada sejam
construidas.

Uma acéio em alusdo ao dia da mulher realizada na escola e multiplos acontecimentos

nesse espago escolar mostraram os preconceitos de género como naturalizados. A partir da
reflexdo das situagdes que emergiram nesse contexto (e antes disso, em outros do cotidiano)
tornou-se fundamental colocar em discussio tais maneiras de ver o mundo (e estar nele). A
questao se trata de problematizar tanto a pequena presenca de mulheres nos cursos técnicos
oferecidos na nossa instituigdo, como a evasdo maior feminina considerando serem efeitos de
tais praticas.

Nosso entendimento € de que precisamos estabelecer um espago de interlocugdo para
tais estudantes e instrumentaliza-las politica e teoricamente sobre o tema para que tenham
armas para a luta contra o preconceito.

Segundo dados Censo IBGE de 2010, mulheres recebem em média 68% do que 0s
homens recebem para desempenhar a mesma fungéo. Além disso, apesar de serem maioria
entre aqueles que alcangam o diploma universitario (60%), quando observamos a progressao
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na titulagéo académica os nimeros afunilam: segundo a Unesco, na grande 4rea das Ciéncias,
em 2008, elas eram apenas 37%.

A permanéncia das mulheres em carreiras cientificas se torna mais dificit por questdes
sociais que envolvem os papéis socialmente atribuidos a elas. Se observarmos a classificagéo
na concorréncia pela bolsa de produtividade do Conselho Nacional de Desenvoivimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) notamos a diferenga: no comego da carreira as mulheres
despontam com pouco mais de 1/3 dos pesquisadores, em todas as areas. No topo da tabela,
0s bolsistas de produtividade 1A, as mulheres caem para 23%. Quando a area é de Exatas, a
diferenca cai para 3% das bolsas (dados de 2009).

Se considerarmos a propria realidade do campus, onde existem, dentre o corpo da 4rea
técnica, apenas duas professoras e treze professores, verificamos in Joco aquilo que as
estatisticas apontam. Esse dado concreto, ainda aponta para uma realidade em que é dificil
para as alunas se identificarem com a carreira técnica e sentirem que podem competir em

igualdade com seus colegas. Nesse sentido, esse projeto também busca construir

coletivamente uma imagem positiva da participagdo das mulheres em campos técnicos
reconhecidos socialmente como masculinos, visando a permanéncia dessas estudantes nos
CUrsos.

Geral:

Instrumentalizar teoricamente as(os) estudantes sobre as questdes de género

Especificos:

Estudar conceitos como género, feminismo entre outros;

Conhecer as politicas de género no Brasil e os espacos de luta por equidade;

Conhecer a vida de mulheres que fizeram histéria em seus campos de acdo como maneira de
construir representatividade para as mulheres;

Ler autoras femininas de multiplos campos de saber como forma de visibilizar o conhecimento
produzido por mulheres;

Realizar cine-debates como forma de desenvolver o senso critico e constituir espaco para o
diferente e o plurai;

Possibilitar espago de fala e producéo de saberes para as estudantes da nossa escola;
Aumentar o nimero de meninas que acessam 2 educagéo profissional e constituir um espaco

)

de acolhida e escuta que favorega a permanéncia das mesmas.
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O corpus de trabalho serd constituido de diferentes materiais: sitios de organizagées
governamentais ou ndo que se preocupam com o direito da mulher; textos sobre a histéria
feminina.em diferentes campos; filmes que tratam de mulheres e questOes de género. Esse

material serd discutido/analisado em rodas de conversa e se propora que as/os estudantes

alimentem também esse Corpus com materiais que sejam do interesse delas(es).

Atlividades | Marco | Abril | Maio | Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro { Novembro
Selecio de

material X X X X

Encontros

de debate X X X X x X X

Descrigao das atividades:

Atividade 1: Selegdo de material e leitura prévia de textos —
Atividade 2: Encontros de debate — Coordenadora e participantes

Sala de aula, data show, material impresso, notes.

Item

Discriminacao

Quantidade

Valor Unitario

(R$)

Valor Total
(R$)

A | W[N] —-




Espera-se que as participantes tenham uma visdo mais ampla sobre o feminismo, que
se sintam representadas no ambiente escolar e que se tornem muliiplicadoras de
conhecimento e de saberes sobre direitos da mulher e luta por igualdade.

() Quantitativa.

{ x ) Qualitativa.
( ) Mista.

( ) Entrevistas

( ) Reunides { ) Questionarios
( ) Observagdes ( X ) Controle de Frequéncia
( ) Relatérios ( x) Outro(s). Especificar. Produgdes textuais

( ) Mensal

( ) Semestral ( ) Ao final do projeto
( x ) Coordenador ( ) Ministrante

( x ) Colaborador { ) Palestrante

( x) Participantes (Estudantes/servidores)




OBSERVATORIO BRASIL DA IGUALDADE DE GENERO. Educacéo para lgualdade e Cidadania. Disponivel
em:htip://www.observatoriodegenero.gov.br/eixo/politicas-publicas. Acesso: Abril/2018.
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