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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE PROJETOS DE ENSING

REGISTRO SOB N°: Qjamq ggL As.z.
Uso: excfusmo da PROEN

CAMPUS: SapucaiadoSul .~ -

a} Titulo do Projeto: Banco de Trocas

b) Resumo do Projeto:

O projeto Banco de Trocas € uma agao vinculada a Semana do PROEJA que consiste na
reproducao de um sistema usado em economia solidaria. Trata-se de um banco com moeda
propria que “compra’ produtos ou servigos trazidos pela comunidade académica, previamente
tabelados em valor. O banco, em seguida, abre sua loja para venda desses bens e servicos que
86 podem ser adquiridos pela moeda recebida por guem “vendeu” produtos. Trata-se de um
sistema que permite as comunidades reutilizacdo e reaproveitamento de bens de maneira

racional e cooperada e que pode ser simulado no ambiente escolar.

¢) Caracterizac¢do do Projeto:

Classificacdo e Carga Horaria Total:

{ ) Curso/Mini-curso | { ) Palestra (X) Evento ( )Outro v

(X) Ciéncias Exatas e da Terra { ) Ciéncias Bioldgicas ( )} Engenharias
{ ) Ciéncias da Saude ( ) Ciéncias Agrarias ( ) Ciéncias Sociais Aplicadas
( ) Ciéncias Humanas { )Linguistica, Letras e Artes { ) Outros

Carga horaria total do projeto: 20 horas




d) Especificagcdo do(s) curso(s) elou areas efou Departamentoleoordenadoriaé"
envolvidos:
O projeto se configura numa das agdes na Semana do PROEJA. Desse modo, a

coordenacao do curso estd envolvida diretamente na atividade.

V:nculagao com disciplinas do(s) curso(s)/area(s):

O projeto de ensino esta vinculado diretamente a uma drscnplma ou a varias dlsclplmas {projeto
interdisciplinar)?

{(X) Sim. () Nao.

Qual(is)? Matematica

Articulagao com Pesquisa ¢ Extensao

0 proleto de ensino podera gerar alguma agao de pesquasa e extensac no futuro’?
() Sim. (X) Nao.

Em caso afirmativo, como se dara esse encaminhamento?

Vmcu!ag.ﬁo com Programas Institucionais: -

O projeto de ensino esta atreiado a aigum Programa lnstltumonai?
{ } Sim. {X) N&o.

Em caso afirmativo, cite o(s) programa(s).

e) ldentificagédo da equipe, com a fung2o e a carga horaria prevista:

Coordenador (docente ou tecmco-adm:mstratwo do IFSul)

Nome; Marcei:o Adrianc Dlogo

Lotagdo: Sapucaia do Sul (Técnico em Administracao)
SIAPE: 2406173

Disciplina(s) que ministra / atividade administrativa: Matematica |

Formagao Académica:

Graduacao: Licenciatura em Matematica
Especializacgo:

Mestrado: Ensino de Matematica
Doutorado:

Contato:

Telefone campus: (51) 3452-8200
Telefone celular; (51) 98151-6414

E-mail: marceliodiogo@sapucaia.ifsul.edu.br




+

| Coordenador {(docente ou técnico-administrativo do IFSul)

Nome: Paulo Marcus Holiweg Corréa

Lotagdo: Sapucaia do Sul (Técnico em Administragao)
SIAPE: 3057115
Disciplina{s) que ministra / atividade administrativa: Matematica {, Il, IV

Formacéao Académica:

Graduacao: Licenciatura em Matematica
Especializacao:

Mestrado: Matematica (ProfMat)

Doutorado:

Contato:
Telefone campus: (51) 3452-3200
Telefone celular: (51) 99203-4208

E-mail: paulocorrea@sapucaia.ifsul.edu.br

Demais membros

Nome E Fuhgéo CH prevista

Marcelio Adriano Diogo Coordenador 02
Paulo Marcus Hollweg Corréa Coordenador 02

Observagdo: a carga horaria prevista € em horas-aula semanais e a fungdo pode ser
Coordenador, Colaborador, Participante, Ministrante ou Palestrante.

O perfil do aluno do curso técnico em Administragéo Integrado PROEJA diz que o

egresso devera ser um cidadao com visao critica, capaz de interagir no contexto social,
cultural, politico e econdmico em que vive, coniribuindo para a transformacio da
sociedade. Sua atuacéo profissional deve estar em consonancia com padrdes éticos,
sociais e ambientais que favoregam o constante aprimoramento da qualidade de vida
de forma geral, também, atuar como apoio na gestéo financeira, tributaria, contabil e de
pessoal. )

Para possibilitar essas caracteristicas & importante oferecer aos alunos
experiéncias variadas deniro do contexto que permita o desenvolvimento pleno da

cidadania. O Banco de Trocas € uma das atividades econdmicas desenvolvidas no
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ambitc da economia solidaria, que € uma alternativa inovadora na geracéo de trabélh@
e inclus&o social, centrada na valorizacao do ser humano e na igualdade.

Assim, a experiéncia de gerir, organizar, empreender, inovar, buscar alternativas
e perceber um outro modo de distribuigc2o de “riqueza”, ndo centrado no lucro, faz parte
do conjunto de valores que 0s egressos do curso devem ter experimentado para propor
alternativas as condic8es de desigualdade social experimentadas por segmentos da
sociedade.

A necessidade de ter no aluno um sujeito critico, aberto a outras formas de
producéc e consumo, justifica e embasa o projeto proposto, ressaltando os aspectos

positivos gue a iniciativa possibilita aos estudantes.

Segundo, MORAIS (2014):

A economia solidaria € uma alternativa inovadora na geragfo de trabalho e
na inciuséo social, na forma de uma comrente do bem que integra quem produz,
quem vende, quem troca ¢ quem compra. Seus principios sdo autogestio,
demoocracia, solidariedade, cooperacdo, respeitc a natureza, comércio justo e
consumo solidario.

Baseado nesse conceito de economia solidaria, o projeto Banco de Trocas vem a seruma
experiéncia que busca promover a compreensdo de outro sistema de comércio, dentro de uma
demeocratizacio econdmica. Nele, produtos e servigos sdo transformados em moeda social e
usados para a compra de bens e servicos disponiveis no banco.

Por isso, a proposta tem relevancia académico-social, ja que coloca os alunos em contato
com uma realidade presente em diversas cidades do Brasil, que pode ser inclusive replicada em
ambito local. O aluno tem a oportunidade de se tomar protagonista desse processo, a partir da
vivéncia de uma experiéncia no cadmpus, levando a iniciativa para sua comunidade.

As diversas fases que compdem o projeto, como divulgacao do evento, formagéo do lastro
financeiro, troca de mercadorias e servicos pela moeda social, comercializagdo dos diversos
itens disponiveis, balango e andlise dos resultados, constifuem oportunidades de formagéo
académica extracurriculares gue sdo bem-vindas e se ajustam aos objetivos do curso.

Sendo uma atividade a ser desenvolvida no cémpus, com preparagdo adequada e
formacdo dos diveafsos atores do projeto, incluindo divulgacéo e comunicacio das diversas fases,

sua exequibilidade é possivel e amparada por experiéncias anteriores.




Objetivo geral:

» Promover a compreensdo do funcionamento de um Banco de Trocas no ambito da

economia solidaria.

Objetivos especificos:
+ Mostrar aos alunos outras formas de producdo e consumo.

« Desenvolver senso de cidadania e inclusdo social.

» Oportunizar experiéncia em gestéo financeira, tributaria, contabil e de pessoal.

Para o desenvolvimento do projeto serg realizado formagao com uma turma do Curso
Tecnico em Administrag&o que atuara diretamente na criacdo do Banco e Loja de Trocas. Para
essa formacdo, serfo desenvolvidas nogbes de economia solidaria e funcionamento de um
sistema de recebimento, armazenamento e comercializa¢éo de itens obtidos por venda em
moeda propria, o IF social.

O coordenador e o professor colaborador sde responsaveis pela formacao, criando na
turma equipes para o gerenciamento de cada etapa do banco. A equipe de Propaganda do
projeto sera responsavel por mobilizar os estudantes a fim de frazer itens para formaco do lastro
do banco. Equipes de recebimento e armazenamerito serdo responsaveis pela coleta e guarda
dos produtos recebidos, sende a equipe de vendas responsavel pelo funcionamento da Loja de
Trocas nos dias do evento.

Apds a stividade, toda a equipe avalia e sugere pontos fracos e fortes do projeto para
posterior analise e meihoria do processo. Nessa etapa € feita reunido presencial com discusséo
e debate acerca de todo o evento, aléem de balanco dos valores emitidos e mercadorias

existentes. Eventuais produtos ndo comercializados s&c encaminhados para doacéo.

Atividade 1: Treinamento e formacao da turma que gerenciara o banco e a loja de trocas feita

pelo coordenador do préjeto.
Atividade 2: Simulacdo de um Banco de Trocas e nogdes de economia solidaria sob
responsabilidade dos coordenadores.
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Atividade 3: Formacgio das equipes de marketing, recebimento, armazenamento, vendéé‘::fé :
geréncia do banco sob responsabilidade do professor colaborador.
Atividade 4: Divulgacdo no campus do Banco de Trocas com exposi¢cdo das datas para
formagao do lastre do banco e da compra de produtos e servigos feita pela equipe de marketing.
Atividade 5: Formagao do lastro (recebimento dos bens e servigos com consequente pagamento
em moeda social) feita pela equipe de recebimento e armazenamento.

Atividade 6: Comercializagio dos produtos e servigos na Feira de Troca feita pela equipe de
vendas.

Atividade 7: Analise e avaliagdo do projeto realizado por todos 0s integrantes

Atividade 8: Elaboragao do relatdrio feito pelo coordenador.

Atividade ;| Setembro* Qutubro Novembro Dezembro
1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

* A partir do dia 23/09

O Banco de Trocas (feira) funcionara no sagudo do campus de Sapucaia do IFSUL. Em

sala de aulas adjacentes serdo reunidos os produtos para exposicdo no sagudo quando a Loja
de Trocas estiver aberta.

A infraestrutura necessdria basicamente consistira desse espaco acrescentado dos

murais para informacéo ao publico do evento e das datas envolvidas.

Valor Unitario Valor Total
(R$) (R$) !

ltem Discriminagédo Quantidade




A realizagdo do projeto impactara positivamente a formacio dos estudantes por levar a

eies alguns conceitos de economia solidaria que podem ser desconhecidos desse pliblico. As
varias etapas e os varios atores envolvidos permitirdo impactar positivamente tanto os alunos
organizadores quanto o publico presente, uma vez que a atividade se caracteriza pela proposta
de uma alternativa aos meios de consumo tradicionais, fomentando a formagéo de cooperativas
e a disseminag¢ao do projeto nas comunidades locais.

Alem disso, a estrutura completa do evento permitira aos alunos envolvidos vivenciar na
pratica a organizacio de uma proposta de alternativa ao comércio fradicional e entrar em contato

com conceitos relevantes de mercado, como inclusdo social, valorizacdo de bens e servigos e

uma economia n&o voltada ao lucro e exploragac financeira.

Tipo de avaliagdo utilizada:

( } Quantitativa.
{X) Qualitativa.
{ ) Mista.

Instrumentos/procedimentos utilizados:

{ ) Entrevistas { ) Seminarios

{ ) Reunides {x)} Questionarios

{ ) Observactes {( ) Controle de Frequéncia

{ ) Relatorios {x) Outro(s). Reunido da equipe.

Descri¢ao de procedimentos para avaliagao:

Ao final do projeto os alunos envolvidos serdo convidados a responder um questionario
avaliativo que permitirg analisar o impacto da proposta bem como destacar os pontos positivos
e negativos com vistas a melhora da experiéncia em edi¢des futuras em reunido com todos os
membros.

As sugestbes serdo anotadas em caderno proprio para publicizagdo dos resultados.

Periodicidade da avaliacéo:

{ ) Mensal { ) Trimestral

{ ) Semestral {x) Ao final do projeto
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Sujeito(s) que realiza(m} a avaliagdo: . -

{x) Coordenador — ( )Ministrante
( ) Colaborador : { ) Palestrante
{x} Participantes (Estudantes/servidores)

MORAIS, Leandro Pereira. Cooperacdo Sui-Sul € frianguiar @ Economia Social e Solidaria;

possiveis conexdes e contribuicdes para o desenvolvimento sustentavel inclusive. Genebra: OIT,
2014.

CASTRO, C. H. et al. O clube de trocas de S&o0 Paulo. In: SINGER, P.; SOUZA A R. de (Org.).
Economia Solidaria no Brasi: a autogestdo como proposta ao desemprego. 2. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2003. p. 289-302

MTE — MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Economia Solidaria? Brasilia, 2015.
Disponivel em: http:/trabatho.gov.britrabalhador-economia-solidaria. Acesso em 19 de agosto
de 2017.

DATA: 29/08/2019

qu\t?) A Do

Marcelio Adriano Eg)iogo
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Proé-reitor de Ensino

Veridiana Krolow Bogenbecker
Dirstora de Politices de Ensino e Inclusdo
IFSul - PROEN




