


2.    Objetivos

Incentivar o desenvolvimento de investigação, pesquisa e inovação sobre a temática da EJA.  Cursos de Educação de Jovens e

Adultos integrado a Qualificação Profissional;

Contribuir para a elevação da escolaridade e a qualificação profissional de estudantes da EJA;

Proporcionar cursos de formação continuada de professores, visando contribuir para a melhoria da prática pedagógica na EJA, por

meio da modalidade de educação a distância (EaD);

Promover cursos de Formação Inicial e Continuada na modalidade PROEJA FIC a alunos do ensino fundamental, em convênio com

municípios do Rio Grande do Sul; e

Contribuir para a melhoria da qualidade da EJA no sentido de favorecer a permanência e o êxito dos estudantes.

Oferecer, no mínimo, 300 vagas para formação continuada de professores da Rede Municipal;

Oferecer, no mínimo, 900 vagas de cursos de Educação de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental) integrado à Qualificação

Profissional, divididos em 23 cursos.

3.    Etapas Gerais

3.1.    Mobilização

Conforme o Projeto Base, a mobilização dar-se-á no âmbito dos municípios nos quais o projeto será desenvolvido, a partir do estabelecimento de parcerias

com as secretarias municipais de educação.

As estratégias de divulgação consistirão em: realização de reuniões com coordenadores, gestores, professores e alunos; visitas às escolas com a produção

e a distribuição de panfletos; divulgação em diferentes meios de comunicação; e outras atividades que contribuam para a mobilização, adesão e

desenvolvimento do projeto. 

3.2.    Formação Continuada

De acordo com o projeto base a formação continuada para a viabilização deste projeto ocorrerá por meio da oferta de um curso de aperfeiçoamento, com

carga horária de 240 horas.

O curso será realizado na modalidade a distância, com encontros presenciais destinados à realização de seminários, oficinas, discussões sobre as

temáticas pertinentes e outras atividades que favoreçam a ação reflexiva no desenvolvimento da prática docente na EJA.

Para a oferta de cursos de formação continuada de professores o IFSul fará uma capacitação para servidores, estando previstas 300 vagas para as escolas

municipais, distribuídas em polos, além de vagas internas para a formação continuada de professores federais e/ou estaduais.

3.3.    Curso de Educação de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental)  Integrado à Qualificação Profissional

No IFSul, conforme consulta aos Câmpus e Centro de Referência, constatou-se que há a predisposição de oferta de, no mínimo, 23 de cursos de Educação

de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental) integrada à qualificação profissional para atender, no mínimo, 900 estudantes.

O município ofertará o Ensino Fundamental, com carga horária mínima de 1.200h, e a instituição federal o curso de qualificação profissional com carga

horária mínima de 200h, conforme estabelecido pelo Art. 3º do Decreto nº 5840/2006.

Para desenvolvimento deste projeto, é importante considerar a integração no âmbito político, administrativo e pedagógico. Para isso, deve-se construir,

conjuntamente, projeto pedagógico integrado único que atenda as especificidades do sujeito da Educação de Jovens e Adultos e as demandas do mercado

de trabalho.

A qualificação profissional deverá priorizar o turno da noite, salvo se os estudantes da EJA solicitarem outro horário. Em todas as situações serão previstas

a construção conjunta do projeto de forma que a oferta de EJA e de qualificação profissional sejam ressignificadas.

Todo o projeto será pensado para atender as especificidades do estudante da EJA, inclusive as especificidades de atendimento dos estudantes com

deficiência.

3.4.    Produção de Material Pedagógico

Para o desenvolvimento dos cursos PROEJA FIC serão produzidos os seguintes materiais: customização de ambiente virtual de apoio didático-pedagógico

para o uso de tecnologias metodologias ativas.

De acordo com o Projeto Base, a produção de material pedagógico para o desenvolvimento do curso de formação continuada de professores, consistirá

em: produção de livro digital, videoaulas e customização de ambiente virtual de apoio didático-pedagógico para o uso de tecnologias e metodologias

ativas.

3.5.    Monitoramento e Permanência

O monitoramento será executado a partir do acompanhamento sistemático do estudante pelo IFSul durante todo o processo formativo, com o apoio de um

coordenador, tanto utilizando o Sistema Unificado de Administração Pública (Suap) – módulo Ensino do IFSul, quanto o acompanhamento na escola

municipal, como forma de garantir a permanência e o êxito dele no processo de ensino e de aprendizagem.

A ações a serem realizadas contemplarão o diagnóstico socioeducativo do perfil dos estudantes, a elaboração de um plano de desenvolvimento de

estratégias de acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento da aprendizagem do estudante no decorrer do curso, dentre outras ações

pedagógicas que se fizerem necessárias.

As ações acima descritas serão desenvolvidas por equipe pedagógica multidisciplinar de caráter sistemático a ser constituída no IFSul, em articulação com

as escolas municipais, compreendendo professores das redes municipais e do IFSul, equipe técnico-pedagógica, gestores e outros profissionais das

instituições que estejam vinculados ao projeto.

O Suap possibilita o monitoramento da permanência por meio do acompanhamento diário da frequência dos alunos, registros das aulas e das atividades

desenvolvidas com os alunos, inclusive com a atuação dos professores das redes municipais. Desse modo, será possível acompanhar diariamente a rotina

acadêmica dos estudantes, especialmente, no que se refere à frequência, que se apresenta como uns dos fatores mais importantes a ser acompanhado

quando se trata do público da EJA para evitar a evasão.



Em relação ao monitoramento da permanência, objetivamos, ainda, realizar encontros temáticos com os professores formadores e com os alunos para que

se possa dialogar, refletir sobre as ações realizadas e acompanhar o desenvolvimento do projeto.

Essa ação possibilitará a avaliação contínua e processual da execução dos cursos FIC, no âmbito do PROEJA-FIC.

3.6.    Inovação e Pesquisa

Será criado um núcleo de pesquisa composto por um coordenador e cinco estudantes, que será responsável pelo incentivo e desenvolvimento de

pesquisas acadêmico-cientificas, assim como, será, ao final, responsável pela elaboração de um livro com relatos e experiências dos participantes dos

cursos.

4.    Investimento

Os recursos para execução do convênio totalizam R$ 2.790.033,71 (Dois milhões e setecentos e noventa mil e trinta e três reais e setenta e um centavos).

5.    Certificação e registro

O Município ofertará o Ensino Fundamental, com carga horária mínima de 1.200 horas e o IFSul ofertará o Curso de Qualificação Profissional, com carga

horária de 200 horas, conforme estabelecido pelo art. 3º do Decreto nº 5.840/2006, tendo seus Projetos Pedagógicos aprovadas nas Instâncias

competentes.

Os professores que participarem e aderirem ao projeto, através de convênio com o IFSul e professores dos campi do IFSul envolvidos no projeto também

serão certificados.

O centro de Referência e os câmpus envolvidos poderão ser lançados para registros no Sistec.

6.    Plano de Trabalho

Discriminação de atividades/serviços Cálculo

Meta Atividade Descrição
Base de

cálculo
Unidade Qtd. Valor Unit. Total

Equipe Sistêmica

Coordenação

Coordenador Geral do Projeto 1 Valor/mês 30               3.000,00           90.000,00

Coordenador Pedagógico/Administrativo 1 Valor/mês 30               2.600,00           78.000,00

Equipe Multidisciplinar para Produção

de Material Pedagógico

Revisor Linguístico 2 Valor/mês 10               1.600,00           32.000,00

Designer Instrucional 2 Valor/mês 10               1.600,00           32.000,00

Diagramador 2 Valor/mês 10               1.600,00           32.000,00

Material Pedagógico 1 Valor/mês 1             94.400,00           94.400,00

Mobilização

Visita aos municípios/Polos (3x)

Diárias 3 Unidade 30                  320,00           28.800,00

Aluguel de veículos 2 Unidade 30                  200,00           12.000,00

Restituição de Despesas Operacionais

(combustível)
1 Unidade 30                  250,00              7.500,00

Divulgação Impressão de material 1 Unidade 1              9.650,00              9.650,00

Formação Continuada

(Aperfeiçoamento

240h)

300 vagas para rede

municipal (6

disciplinas)

(Centro de Referência)

Desenvolvimento do Curso de

Formação Continuada para

Professores

Coordenador de Curso Formação 1 Valor/mês 8               2.000,00           16.000,00

Professor Conteudista/Formador (1/disciplina) 6 Valor/mês 8               1.500,00           72.000,00

Coordenador Centro de Referência 1 Valor/mês 6               2.200,00           13.200,00

Coordenador Pedagógico Centro de Referência 1 Valor/mês 6               1.800,00           10.800,00

Coordenador de Registros Acadêmicos 1 Valor/mês 8               2.200,00           17.600,00

Tutor a Distância 9 Valor/mês 8               1.290,00           92.880,00

Encontros presenciais nos polos

(1/disciplina/polo)

Contratação de Empresa de Alimentação 300 Unidade 6                    10,00           18.000,00

Diárias 9 Unidade 6                  320,00           17.280,00

Aluguel de veículos 18 Unidade 6                  200,00           21.600,00

Restituição de Despesas Operacionais

(combustível)
9 Unidade 6                  250,00           13.500,00

Material de Consumo (aula prática) 9 Unidade 6                  500,00           27.000,00

Curso EJA integrado a

Educação Profissional

(23 cursos de 200h /

Desenvolvimento do Curso de

Qualificação Profissional integrado a

EJA

Coordenador de Curso Qualificação (no campus) 23 Valor/mês 12              1.500,00         414.000,00

Professor Conteudista/Formador (1/disciplina) 115 Valor/mês 3               1.300,00         448.500,00

Coordenador Pedagógico (escola de

aplicação/curso)
23 Valor/mês 12               1.250,00         345.000,00



900 estudantes / 5

disciplinas por curso)

(10 polos)

Coordenador Centro de Referência 1 Valor/mês 24              2.200,00           52.800,00

Coordenador Pedagógico Centro de Referência 1 Valor/mês 24               1.500,00           36.000,00

Encontros presenciais nos polos

(1/disciplina/polo)
Material de Consumo (aula prática) 115 Unidade 1                    76,00              8.740,00

Monitoramento da

Permanência

Coordenador Coordenador de Permanência e Êxito 1 Valor/mês 30               2.000,00           60.000,00

Visita aos municípios/Polos

(2 x Polo - Semanário de Permanência

e Êxito)

Restituição de Despesas Operacionais (Coffee

Break)
2 Unidade 184

                     

 9,20
             3.385,60

Diárias 4 Unidade 10
                 

 320,00
          12.800,00

Aluguel de veículos 4 Unidade 10
                 

 200,00
             8.000,00

Restituição de Despesas Operacionais

(combustível)
2 Unidade 10

                 

 250,00
             5.000,00

Pesquisa e Inovação

Grupo de Pesquisa

Coordenador de Pesquisa 1 Valor/mês 10
               

2.000,00
          20.000,00

Auxiliar de Pesquisa 2 Valor/mês 10
               

1.200,00
          24.000,00

Aulas de campo, visitas técnicas e

produção de livro com relatos de

experiências

Diárias 3 Unidade 10
                  

320,00
             9.600,00

Aluguel de veículos 2 Unidade 10
                  

200,00
             4.000,00

Restituição de Despesas Operacionais

(combustível)
1 Unidade 10

                 

 450,00
             4.500,00

Fornecimento de Alimentação para Alunos 1 Unidade 10
               

1.200,00
          12.000,00

Produção de livro com relatos de

experiências
Produção de Material 1 Livro 1

             

15.000,00
          15.000,00

Outras Despesas

Provisões sobre mão de obra Provisões s/mão de obra - - -  -           20.075,20

Encargos sobre Mão de Obra Encargos s/mão de obra - - -  -         417.564,16

Taxa de Serviço Fundação Restituição de Despesas Operacionais (5%) - - -  -         132.858,75

Total - - - - -  -     2.790.033,71

7.    Valor Total do Projeto para Descentralização Orçamentária

Rubrica Com Encargos

339039  R$           2.790.033,71

8.    Valor por Objeto proposto

Plano de Trabalho Secretaria de Educação Básica  Projeto 

 Objeto Parâmetro Unitário  Total 

Curso FIC Integrado
 Vlr/hora aula/aluno       10,00      1.799.977,66

Formação continuada
 Vlr/hora aula/aluno       14,98         449.301,00

Material pedagógico 
 Vlr/aluno (Curso Fic e Form.

Continuada)    229,97         275.966,39

Mobilização 
Vlr. Global  -            64.954,23

Monitoramento Permanência
Vlr. Global  -            99.965,18

Inovação e Pesquisa 
Vlr. Global  -            99.869,24

Encontro Regional (quando for o

caso) Vlr. Global   



Total   -      2.790.033,71

9.    Cronograma

9.1    Ações de  de 2019 à 2020

 2019 1º Sem 2020 2º Sem 2020

 11/19 12/19 01/20 02/20 03/20 04/20 05/20 06/20 07/20 08/20 09/20 10/20 11/20 12/20

Mobilização               

Seleção Equipe

Muidisciplinar
              

Seleção de Professores

(Formação)
              

Aprovação PPC               

Produção de Material

(Formação)
              

Seleção de Alunos

(Formação)
              

Curso de Formação de

Docentes
              

Seleção de Professores

(FIC)
              

Aprovação PPCs               

Produção de Material (FIC)               

Seleção de Alunos (FIC)               

Curso de Qualificação de

Estudantes
              

Produção do Livro               

Prestação de Contas               

Participação no Encontro

Regional
              

Participação no Encontro

Nacional
              

9.2    Ações de  2021

 1º Sem 2021 2º Sem 2021

 01/21 02/21 03/21 04/21 05/21 06/21 07/21 08/21 09/21 10/21

Curso de Qualificação de

Estudantes
          

Produção do Livro           

Prestação de Contas           

10.    Comissão de Elaboração:

Presidente – Rodrigo Nascimento da Silva

Coordenação Geral do Projeto – Leandro da Conceição Oliveira

Direção de Políticas de Ensino e Inclusão – Veridiana Krolow Bosenbecker

Departamento de Educação a Distância e Novas Tecnologias – Antônio Cardoso Oliveira

Coordenação de Projetos Especiais – Osni da Costa Rodrigues

Pelotas, 11 de dezembro de 2019.
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