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DISCIPLINA: Gestao de Pessoas no Trabalho

Vigéncia: a partir de 2019/1 Periodo letivo: eletiva

Carga horéria total: 90h Cadigo:

Ementa: As pessoas e seu relacionamento com as organizacdes. Estudo das
relacbes intra e interpessoais em uma perspectiva psicossocial. Estudo dos
varios aspectos da personalidade, percepcdo, comunicacdo, processos de
grupo nas organizacbes e instituicbes. Estudo dos fenbmenos inter e
intragrupais na busca de solucao para problemas no relacionamento humano e
aprimoramento do desempenho profissional. Capacitacdo das pessoas para o
trabalho. Comunicacéo, Lideranca e Motivacao.

Conteudos

UNIDADE | — Historico
1.1 Breve evolucao historica da teoria das relagfes humanas
1.2 Evolucéo da administracdo de recursos humanos

UNIDADE Il — Fundamentos das Relacbes Humanas
2.1 Relagbes humanas e a socializagao
2.2 Relacdes humanas e a cultura
2.3 Relac¢des humanas e a psicologia

UNIDADE Il — Constituicdo Humana e as Rela¢gdes Humanas
3.1 Processos de socializacdo humana
3.2 Relagdes intrapessoal e interpessoal
3.3 As relagBes humanas e os valores pessoais e sociais

UNIDADE IV - Personalidade e Afetividade
4.1 O desenvolvimento afetivo
4.2 A formacao da personalidade
4.3 A inteligéncia emocional

UNIDADE V - Trabalhando na Equipe
5.1 Conceito e trabalho em equipe
5.2 Tipos de personalidade
5.3 Gestéo: relacdes de conflito
5.4 Func0es, fundamentos e objetivos da gestao de pessoas
5.5 Relacdes — ética — profissional
5.6 Lideranca, dinamicas de grupo e motivacao

UNIDADE VI — Relagbes Humanas e o Mundo do Trabalho Contemporéneo
6.1 Os estilos de lideranga
6.2 O perfil do profissional contemporéaneo
6.3 O trabalho em equipe e seus significados no contexto das
organizacoes
6.4 Lider e lideranca nas organizacdes
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