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1 Apresentagio

A Comissdo de Infraestrutura do FORTI iniciou, em 2017, o projeto de
computacdo em nuvem e utilizou o tipo de computagédo denominado de infraestrutura
como servigo (laaS), que é usado para acesso a recursos de computagdo e

armazenamento baseados na Internet.

Esse projeto teve como objetivo armazenar um Ambiente de Treinamento do
Sistema Integrado de Gestéo (SIG) do Instituto Federal do Para (IFPA) no Data Center

do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) e vice e versa, conforme figura 1.1.

ARQUITETURA DO PROJETO

Figura 1.1: Projeto de Infraestrutura como Servigo (laaS) do IFPA e IFRS.

Como parte desse projeto, o IFPA finalizou a replicagdo de um ambiente de
treinamento do SIG do seu Data Center para o Data Center do IFRS e, dessa forma,

mantendo um backup em outra localizagao fisica.

A Comissao de Infraestrutura do FORTI, utilizando a experiéncia do projeto de
computagcdo em nuvem de 2017, elaborou um novo projeto para implantar na nuvem da
RNP um servigo computagdo em nuvem que utilizou o tipo de computagdo denominado

de plataforma como servigo (PaaS).
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Esse projeto teve como objetivo disponibilizar aos analistas de desenvolvimento e
areas de negoécios dos IFs ferramentas necessarias para conhecer os modulos e

recursos ja utilizados em outros IFs que utilizam o Sistema Integrado de Gestéo (SIG).

ARQUITETURA DO PROJETO
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Figura 1.2: Projeto de plataforma como servigo (PaaS) na Nuvem da RNP.

Atualmente, o projeto encontra-se em andamento, tendo sido dividido em fases,

conforme descrito abaixo.

1° Fase (RNP): Provisionamento de recursos para o IFPA, conforme especificacoes
solicitadas (storage, memoria e processador). CONCLUIDA.

2° Fase (IFPA): Responsavel técnico da area de redes e infraestrutura para levantar o
servidor. CONCLUIDA.

3° Fase (IFPA): Responsavel técnico da area de sistemas para instalar o banco de
dados e levantar o SIG-Treinamento. CONCLUIDA.

4° Fase (RNP/IFPA): Federar o processo de autenticagdo do SIG-Treinamento, através
da CAFe/RNP. EM ANDAMENTO.

5° Fase (Demais IFs): O IF Sudeste MG e o IF Farroupilha serdo os proximos a serem
inseridos no projeto considerando que ambos ja receberam a visita da equipe do IFPA.

Nota 1.1: A equipe do IFPA esta adquirindo as experiéncias necessarias nesse tipo de servico para
posteriormente elaborar a documentagéo e disseminar o conhecimento sobre ele.

FORUM DE TECNOLOGIA

DA INFORMAGAQ - FORTI TR



PLANEJAMENTO COLABORATIVO NO DESENVOLVIMENTO
DOS SISTEMAS DE GESTAOQ DAS INSTITUIGOES
DA REDE FEDERAL

2 Os Sistemas de Gestao das Instituicoes da Rede Federal

Os sistemas de gestédo sé&o programas de computador que ajudam a acompanhar
as atividades académicas, administrativas e de recursos humanos. Tem como objetivo
facilitar as atividades do dia a dia da instituicdo. Para isso, os sistemas precisam estar
integrados de forma que registrem as atividades finalisticas dos IFs, tais como: ensino,
pesquisa e extensdo. Apods informagdes serem repassadas por cada um dos 41
(quarenta e um) IFs pelos Gestores de Tl e/ou pela equipe de desenvolvimento e, apds
serem analisadas pela equipe de Tl do IFPA, foram identificados os seguintes sistemas

de gestdo: Académico, Administrativo e de Recursos Humanos), conforme figura 2.1.

Figura 2.1a: Sistemas de Gestao - SIG (Referéncia: Julho/2018)

N*® Regiao UF IF Sistemas Académicos Sistemas Administrativos Sistemas de Recursos Humanos
1 AC IFAC SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
2 AM IFAM SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
E PA IFPA SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
4 Nordeste AL IFAL SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
5 Nordeste BA IFBaiano SIG-UFRN
6 MNordeste SE IFS SIG-UFRM SIG-UFRM SIG-UFRN
T ES IFES SIG-UFRM SIG-UFRN
MG IFSudesteMG SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
MG IFMG SIG-UFRM SIG-UFRN
MG CEFET-MG SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
RJ IFRJ SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
PR IFPR SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
RS IFFarroupilha SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
RS IFRS SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
SC IFC SIG-UFRN SIG-UFRM SIG-UFRN
sC IFSC SIG-UFRM SIG-UFRM SIG-UFRN
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Figura 2.1b: Sistemas de Gestao— SUAP (Referéncia: Julho/2018)
N*® Regiao UF IF Sistemas Académicos Sistemas Administrativos Sistemas de Recursos Humanos
1 AP IFAP SUAP SUAP SUAP
2 RO IFROD SUAP SUAP
3 RR IFRR SUAP SUAP
4 TO IFTO SUAP SUAP
5 Nordeste BA |IFBaiano SUAP
[ MNordeste BA IFBA SUAP SUAP SUAP
T MNordeste CE IFCE SUAP SUAP
8 MNordeste WA IFMMA SUAP SUAP SUAP
9 Mordeste FB IFPB SUAP SUAP SUAP
10 MNordeste PE IFPE SUAP SUAP
1 Mordeste PE IFSertdo SUAP SUAP
12 MNordeste RN IFRM SUAP SUAP SUAP
13 Mordeste Pl IFPI SUAP SUAP SUAP
DF IFB SUAP SUAP
GO IFG SUAP SUAP
GO IFGoiano SUAP SUAP
MT [FMT SUAP SUAP
Ms IFMS SUAP SUAP
MG [FNMG SUAP SUAP
MG IFSul-MG SUAP SUAP SUAP
RJ IFFluminense SUAP SUAP
Rl cRz2 SUAP SUAP
sP IFSP SUAP SUAP SUAP
RS IFSul SUAP SUAP

Figura 2.1c: Sistemas de Gestdo — Q.Académico (Referéncia: Julho/2018)

N*® Regiao UF IF Sistemas Académicos
- - - - -1

I- RR IFRR Q-Académico

2 Mordeste CE IFCE QJ-Académico

3 Mordeste PE IFPE Q-Académico

4 GO IFG QJ-Académico

b GO IFGoiano Q-Académico

& MT [FMT QJ-Académico

T ES IFES Q-Académico

8 R IFFluminense QJ-Académico

9 RS IFSul Q-Académico
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Figura 2.1d: Sistemas de Gestao — Préprios e Outros (Referéncia: Julho/2018)

UF|z| IF |Z| Sistemas Académicos Sistemas Administrativos Sistemas de Recursos Humanos

RO IFRO Préprio (SIGA/SGA)

TO IFTO Préprio (SIGA-EDU)

PE IFSertdo Préprio (SAGE)

DF IFB Préprio (SGA)

MS IFMS Préprio (SIGA)

MG IFNMG Préprio (CAJUI)

MG IFMG Préprio (RM-TOTVS) SIG-UFRN

MG IFTM Prépria (ERP-FTM) Prépria (ERP-IFTM) Prépria (ERP-IFTM)

RJ CEFET-RJ Prdprio (SIE) Prdprio (SAP) Praprio (SIE)

RJ cP2 Préprio (SIAAC)

Alguns IFs estdo em processo de migracao de sistemas de gestdo e, por isso,
possuem duas ou mais solugbes académicas e/ou administrativas e/ou de recursos
humanos. Para que os sistemas de um IF ndo fossem contabilizados duas ou mais
vezes, na figura 2.2 e 2.3, consideramos apenas o sistema de gestdo que possui 0

maior numero de modulos em producgéo no respectivo IF.

Figura 2.2: Quantitativo de IFs por Sistema de Gestao (Referéncia: Julho/2018)

Sistemas Académico Administrativo Recursos Humanos
14 15 15
3 23 24
Qutros/Prdprios 10 3 2
Q-Académico 9 0 0
Total 11 1 1

Figura 2.3: Analise Grafica dos Sistemas de Gestdo nos IFs (Referéncia: Julho/2018)

Académico Administrativo Recursos Humanos

W 5IG-UFRN

B 5IG-UFRN

W sSUAP = SIG-UFRN

H5UAP W SUAP

M Outros/Proprios H Outros/Préprios = Outros/Préprios

Q-Académico
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3 Os IFs que utilizam o Sistema Integrado de Gestao - SIG

O Sistema Institucional Integrado de Gestao (SIG) foi desenvolvido pela Diretoria
de Sistemas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Atualmente, o SIG é
utilizado por 16 (dezesseis) IFs. Na tabela 3.1, serdo apresentadas as opg¢des de status

de desenvolvimento e implantagdo dos mddulos no SIG.

Tabela 3.1: Opgdes de Status de Desenvolvimento dos Mdédulos

Marque o Status dos Modulos Conforme Opgdes (X ou 0 ou 1 ou 2 ou 3 ou 4 ou 5)

X - lgnorado
ou nd@o tem
Conhecimento

0 - Saolicitado |1 - Em Estudo | 2- Em Estudo 3-Em 4 _Em 5_Em
para 2018 Basico Avancado Customizacido | Homologacao Producdo

Na figura 3.1, sera apresentado o ranking de modulos dos sistemas de gestdo em

producao por todos os IF que utilizam o SIG.

Figura 3.1a: Mdodulos dos Sistemas de Gestao nos IFs (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Médulos em Producgéo por IF 2| 3 | 40| & |6 | 70| 8 | 9| 100 | 117 | 120 [ 13° | 14° | 15° | 16°

=§ ]

Ne Sistema de Gestao Caracteristicas NS‘i’sT:r:: Neme do Médule ou Descrigao Resumida | & 2 E i
1 Recursos Humanos Médulo SIGRH Administragdo de Pessoal 15 5 5 L 5 LY 5 5 L 5 LY 5] 5 LY 5 5 X
2 Administrativo Portal SIPAC Portal Publice 15 5 & 5 H & 5 & 5 5 & £ H 5 5 & X
3 Administrativo Méadulo SIPAC Protacolo 15 5 & 5 5 5 3 & 5 5 5 £ 5 5 3 & X
4 Académico Maduo  [IVSIBARS H Acministracdo do Sistema wls|s s s x| e|s|s|s|s|s]|s|s]s]|x]|s
5 Recursos Humanos Méadulo SIGRH Cadastro 14 5 & 5 5 5 3 & 5 X 5 £ 5 5 3 & X
6 Administrativo Portal SIPAC Portal da Administracdo 14 & 5 5 5 5 5 5 5 & 5 5 5 5 5 X X
7 Recursos Humanos Portal SIGRH Portal da Chefia da Unidade 14 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 X 5 X
8 Recursos Humanos Portal SIGRH  [Portal do Senidor 14 5] g 5 5] 5 3 g 5 5] 5 5} 5] 5 X g X
9 Recursos Humanos Portal SIGRH Portal Publica 14 5 5 5 5 X 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 X
10 Académico Médulo Graduacdo 13 5 5 5 5 X 3 4 5 5 5 5] 5 5 3 X 5
11 Admin do SIG Miduo | SIGED |Portal Admin 3]s |s|s|s|x|s5|s|s]|x|s][s][s|s]|5]s5]x
12 Académico Portal Portal do Discente 13 5 5 5 5 X 5 4 5 5 5 5 5 g 5 1 5
13 Académico Portal Portal do Docente 13 5] 5 5 5] X 3 4 5 5] 5 5 5] 5 3 1 5
14 Académico Paortal Portal Publica 13 5 & 5 5 X 3 & 5 5 5 £ 5 5 3 1 X
15 Académico Mddulo Turma Virtual 13 5] 5 5 5] X 3 4 5 5] 5 5 5] 5 3 X 5
16 Administrativo Méadulo SIPAC Almoxarifado 12 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 1 3 X X
v Administrativo Médulo SIPAC Catélogo de Materiais 12 & 5 5 5 5 5 5 5 X 5 5 5 4 5 X X
18 Recursos Humanos Méadulo SIGRH Férias 12 5 5 5 5 5 3 5 5 5 X 5 X 5 X 5 X
19 Recursos Humanos Médulo SIGRH Integracdo SIAPE 12 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5] 5 X X 5 X
20 Recursos Humanos Médulo SIGRH Consultas Funcionais " 5 5 5 5 X 3 5 X 5 5 5 5 X X 5 X
21 Administrativo Portal SIPAC  [Mudar de Sistema " 5] g X 5] 5 3 X 5 X X 5} 5] 5 3 g X
22 Académico Portal -Pnna\ do Coordenador Graduacdo 1" 5 5 X 5 X 5 4 5 5 5 5 5 5 X X 5
23 Recursos Humanos Médulo SIGRH Capacitagio 10 5 5 L 5 LY 5 4 X 0 LY 5] X 4 5 5 X
24 Administrativo Mddulo SIPAC  [Contratos 10 5] 5 5 5] 5 3 5 5 5] 5 1 X 0 X X X
25 Recursos Humanos Paortal SIGRH Portal do Docente 10 5 & 5 5 5 3 & 5 X X £ X 5 X 1 X
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Figura 3.1b: Mddulos dos Sistemas de Gestao nos IFs (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Médulos em Producéo por IF 1 | 22 | 3 | 4° | 5 | 6 [ 7 | 8 [ 9° | 10° | 11° | 12® | 13° | 14° | 15° | 16°

2 o

N® Sistema de Gestao Caracteristicas NS?;‘;:: Nome do Médulo ou Descricgo Resumida % ; E i
26 Administrativo Médulo SIPAC Processos com Cadigo de Barras 10 5 5 5 X X 5 X 5 5 5 5 5 X 5 X X
2 Administrativo Médulo SIPAC Requisicdes 10 L 5 X LY 5 5 LY 5 3 X 5 1 0 5 LY X
28 Administrativo Portal SIPAC  |Sistema de Cadastro 10 5 X X 5 5] 3 5 5] X X 5] X g 3 5 X
29 Académico Mddulo Técnico 10 5 & 5 5 X 5 4 X 5 & 5 o H 5 X H
30 Académico Médulo -Técmcn Integrada 10 5 5 5 5 X 5 4 5 X 5 5 0 3 5 X 5
31 Administrativo Médulo SIPAC Transportes 10 5 5 5 4 5 4 L 5 5 5 5 X 0 X L X
32 Administrativo Médulo SIPAC Atendimento de Requisicies 9 5 5 5 5 5 X 5 5 3 5 X 1] 1 X 5 X
33 Administrativo Médulo SIPAC Auditoria e Controle Interna 9 5 5 5 X 5 X 5 5 3 1 5 X 0 5 5 X
34 Administrativo Médulo SIPAC Patrimdnio Mével 9 5 5 3 5 X 3 5 5 4 5 4 0 1 3 X X
35 Académico Portal Portal do Coordenador Stricto Sensu 9 5 5 X 4 X 5 4 5 5 5 3 4 5 X 1 X
36 Recursos Humanos Portal Portal do Gestor 9 5 5 3 X 5] 3 5 X X X 5] 5 5 X X X
3r Académico Médulo Stricto Sensu 9 5 5 0 5 X 3 4 5 5 5 3 5 5 X 1 X
38 Recursos Humanos Médulo Frequéncia ] 5 5 5 L 5 0 L 5 3 5 X 3 0 0 0 X
39 Académico Mddulo Lato Sensu 8 5 5 0 5 X 3 4 5] 5 5 3 X 5 X X X
40 Académico Portal Portal do Coordenador Lato Sensu 8 5 5 X 5 X 3 4 5 5 5 3 X 5 X X X
Ll Recursos Humanos Médulo Colegiados 7 5 5 3 5 5 X 4 4 5 X 5 X 0 X 4 X
42 Académico Médulo Ambiente Virtual de Aprendizado 6 5 5 0 5 X X 4 X 5 X X 5 5 X X X
43 Administrativo Médulo SIPAC Boletim de Senvigos 6 5 5 5 5 5 X 4 4 5 X 1 X 4 X 1 X
44 Administrativo Mddulo SIPAC  |Comunicado Geral 6 5 X X 5 5] 3 X X 5 X X X X 3 X X
45 Académico Mddulo Extensdo 6 5 & 4 5 X 5 & 3 5 1 3 X 4 1 o 0
46 Administrativo Médulo SIPAC Qrgamento 6 4 5 5 5 5 5 5 3 3 X 0 4 1 X 1 X
47 Recursos Humanos Mddulo SIGRH  [Plano de Saide 6 X g 3 X 5] X 4 5] 1 X 5 4 X 5 X
48 Administrative Portal SIPAC Portal da Reitoria 6 X X 5 X H 5 & X X & X X & X X X
49 Administrativo Portal SIPAC Sistema Mobile 6 5 X X 5 5 3 5 X X X X X X X 5 X
50 Recursos Humanos Mddulo SIGRH Aposentadoria 5 1 5 5 X 5 X 5 4 0 5 X X 0 X 4 X

Figura 3.1c: Mdodulos dos Sistemas de Gestao nos IFs (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Médulos em Producgéo por IF 1o | 20 | 3@ [ 40 ) B [ 6% | 7O [ 8 | 9 [ 10° | 1% [ 12® | 13° [ 14° | 15° [ 16°

2 ]

N° Sistema de Gestao Caracteristicas NS‘i)sT:r:: Nome do Médulo ou Descricdo Resumida % ; E i
. : . : B3 . - . = s s s e

51 Recursos Humanos Médulo SIGRH  |Atendimento ao Servidor 5 X 5 5 X 5 X 4 4 & X & X 4 X 4 X
52 Recursos Humanos Médulo SIGRH  |Auxilio/Solicitagdes 5 X 5 5 4 5 X 4 X X X 5 5 4 X 4 X
53 Administrativo Médulo SIPAC Compras 5 4 5 5 5 5 X 0 4 0 X X 0 1 5 X X
54 Administrativo Médulo SIPAC Compras — Registros de Precos 5 5 5 5 5 5 X 0 4 0 X X 0 0 X X X
55 Recursos Humanos Médulo SIGRH Dimensionamento 5 H 5 H X X X 1 5 1 X 1 5 ) X X X
56 Administrativo Médulo SIPAC Faturas 5 5 5 5 0 5 5 4 4 0 X X X 0 X X X
57 Administrativo Mddulo SIPAC Licitagdo 5 4 5 5 5 5 X 1 4 1 X X 0 1 5 X X
58 | Planejamento e Projetos Médulo SIGPP Metas 5 5 X X X X X 5 X 5 5 X X 5 X 1 X
59 Administrativo Médulo SIPAC Patriménio Imével 5 5 5 5 X X 5 0 X 3 X 5 X 1 X 1 X
60 Académico Médulo Pesquisa 5 5 4 5 5 X 5 4 1 5 1 0 X 4 1 X 1
61 Recursos Humanos Portal SIGRH Portal da Auditaria 5 X 5 5 X X 3 5 X X X 5 X X X 5 X
62 Recursos Humanos Mddulo SIGRH Senigos 5 X 5 5 4 5 X 5 1 X X 5 X 4 X 4 X
63 Académico Médulo |Assisténcia ao Estudante 4 5 5 0 0 X X 4 5 5 1 1 X 0 X 1 1
64 Administrativo Médulo SIPAC Bolsas 4 4 5 5 4 5 4 4 5 3 X X X 0 X X X
65 Recursos Humanos Mddulo SIGRH  [Comissdes 4 4 5 5] 5 5] X 4 4 X X X X 0 X X X
66 Académico Médulo Convénios de Estagios 4 4 X X 1 X 5 5 1 5 1 3 5 4 X 0 1
67 Académico Médulo Diplomas 4 3 5 5 X X 5 4 X 3 3 0 5 4 X X 3
68 Recursos Humanos Mddulo SIGRH  [Financeiro 4 3 5 5] 4 5] X 5 4 X X X X 1 X 0 X
69 Administrativo Médulo SIPAC Infraestrutura 4 1 5 5 5 5 4 1 4 1 X X X 0 X X X
70 Administrativo Mddulo SIPAC Integracdo PEN/SEI 4 0 5 1 1 5 4 5 5 0 X X X X X X X
7 Administrativa Médulo SIPAC Liquidacdo de Despesas 4 4 5 5 4 5 4 4 5 0 X X X 0 X X X
72 Académico Médulo Médio 4 5 L 5 L X X X X X X X 0 X X X X
73 | Planejamento & Projstos Médo | SIGPP  |Poral SiGPP s ls x| x x| x[xTs|x[x[s]x|[x[s]|x]1]x
I Académico Médulo Producéo Intelectual 4 5 5 4 5 X 5 4 1 0 X X X 4 1 X X
75 Administrativo Médulo SIPAC Projetos/Convénios 4 5 5 5 4 5 X 3 4 1 X X X X X X X
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Figura 3.1d: Mddulos dos Sistemas de Gestao nos IFs (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Madulos em Producéo por IF 2| 3 | 4 | 8 | 6° | 7o 8 | 9 100 | 11| 120 | 13° | 14° | 15° | 16°
,5 2
N° Sistema de Gestao Caracteristicas Ns?::"f: Nome do Médulo ou Descrigdo Resumida | & : E i
76 Recursos Humanos Médulo SIGRH Avaliacdo de Desempenho 3 X 5 5 X 5 X 4 4 1 X 1 X 0 X X X
7 Recursos Humanos Médulo SIGRH Concursos 3 X 5 5 X 5 X 1 X 0 X X X X X X X
78 Recursos Humanos Médulo SIGRH  [DAS ou Assisténcia ao Senvidor 3 X 5 X X 5 X 0 4 X X X X 0 X 5 X
79 Recursos Humanos Médulo SIGRH Desenvolvimento de RH ou Avaliagdo Funcional| 3 X 3 5 4 5 X 0 X X X 1 X X X X X
60 Académico Mddulo Ensino a Disténcia 3 X 5 0 X X X 4 5 X X X X 0 5} X X
81 | Recursos Humanos Moduo | SIGRH [Escritdro de ldeias 38 | x |8 | x| x[x |8 | x| x[x[x]x]x]x][x]x
82 Académico Médulo Formacdo complementar 3 X L X L X X 4 X 5 1 0 X 0 1 X 1
83 Académico Portal Portal do Familiar 3 5] X X X X 5 4 X X 5 X X 0 X X X
84 Administrativo Médulo SIPAC Sistemas de Registros de Precos (SRP) 3 5 X X 5 5 X 1 4 X X X X 1 X X X
85 Administrativo Médulo SIPAC  |Acesso a Informacgdo 2 X X X X 5 X 5 X 3 X X X X X 0 X
86 Académico Médulo HAQﬁEE Académicas Integradas 2 X X 5 X X X 4 X X 0 X 1 X X X 5
87 Recursos Humanos Médulo SIGRH  [Agenda 2 X X 5 X X X 5 X 0 X X X X X 4 X
88 Recursos Humanos Médulo SIGRH Banco de Vagas 2 X 5 5 X X X 0 4 1 X 1 X 0 X 4 X
89 Administrativo Médulo SIPAC Biblioteca 2 X X 5 X 5 X X X X X X X 0 X X X
90 Académico Médulo Bibliotecas 2 3 5 X 0 X X X 0 3 X 0 X 5 X 0 X
91 Administrativo Médulo SIPAC Compra de Mat. Informacionais 2 X X 5 X 5 X X X 0 X X X X X X X
92 Académico Médulo Manitoria 2 4 5 0 X X 5 X X 3 X X X 0 X X X
93 Académico Madulo NEE 2 X 5 X X X X 4 X 5 1 0 X 0 X X X
94 Académico Médulo Ouvidoria 2 X X X 5 X X 4 X 5 1 X X 0 X X X
95 Académico Portal Portal Coord. Ensino Rede 2 X X X 5 X X 4 X X 5 X X X X X X
96 Administrativo Partal SIPAC Portal da Diregdo Centro/Hospital 2 X X 5 X X X 5 X X X X X X X X X
a7 Administrativo Portal SIPAC Portal da Fundacdo 2 5 X 5 X X X X X X X X X X X X X
98 Académico Portal Portal da Reitoria 2 5] X X X X X 4 X X 0 X 1 g X X X
99 Académico Portal Portal de Relatérios de Gestéo 2 H X X X X X 4 X X 0 X X ) X X £
100 | Gestdo de Documentos Médulo Portal SIGED 2 5 X X X X X X X X X X X 0 £ X X

Figura 3.1e: Mddulos dos Sistemas de Gestao nos IFs (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Médulos em Produgéo por IF 1° | 20 | 3° | 4° | &% | 6° | 7° | g° | 9° | 10° | 11° | 12° | 13° | 14° | 15° | 16°
‘5 s
N Sistema de Gestao Caracteristicas Ns?;":"?: Nome do Médule ou Descrigio Resumida | & ; E i
g <

Ei - - - 0 B - - - - - - - - - - - - - - - -
101 Administrativo Mddula SIPAC Portarias Digitalizadas 2 0 X X X 5 X X X 5] 1 X X X X X X
102 Académico Modulo Avaliacdo Institucional 1 0 5 4 1 X X 4 X 3 X 0 X 0 X 0 1
103 Administrativo Médula SIPAC bpDo 1 X X X X X X 5 X 0 X X X X X X X
104 Recursos Humanos Médulo SIGRH DOV 1 X X X X 5 X X X X X X X X X X X
105 Académico Médula Ensino em Rede 1 X X X X X X 4 X X X X X X X X 5
106 Administrativo Médula Pagamento Online 1 X X L X X X X X 0 X X X X X X X
107 Académico Médulo Passe-Facil 1 X X X X X X X X 5 X X X X X X X
108 Académico Médula PIT/RAD 1 3 X 4 X X 3 4 X 5 X 0 X X X X X
109 Académico Portal Portal Coordenador de Pdlo 1 X g X X X X 4 X X X X X X X X X
110 Administrativo Madule Restaurante 1 X X 5 X X X X X X X X X 0 X X X
111 Administrativo Médula Seguranga do Trabalho 1 X X X X 3 X 1 X X X X X X X X X
12 Académico Mddulo Vestibular 1 X 4 0 X X X X X 5 X X 5 X X X X
113 Académico Médula Infantil e Fundamental 0 X X X X X X X X X X X X X X X X
114 Académico Médula Infraestrutura Fisica 0 X X X X X X 4 X 1 1 X X X X X X
115 Académico Mddula Instituto Metrdpole Digital 0 X X X X X X X X X X X X X X X X
116 Académico Portal Portal da CPA (CPDI) 0 K X K X K X 4 X X X 0 X 0 X X X
17 Académico Portal Portal do Preceptor (Concedente) de Estagio 0 X X X X X X 4 1 X X X X 4 X X X
118 Académico Portal Portal do Tutor 0 X X 0 X X X 4 X X X X X 0 X X X
119 Académico Portal Portal do Tutor do IMD 0 X X X X X X 4 X X X X X 0 X X X
120 Académico Mddula Programa de Atual Pedagdgica 0 X X X X X X 4 X 0 X X X 0 X X X
121 Académico Modulo Relacdes Internacionais 0 X X X X X X 4 X X 1 0 X 0 X X X
122 Académico Médula Residéncia em Saide 0 X X X X X X X X X X X X X X X X

Na figura 3.2, sera apresentado o quantitativo de modulos dos sistemas de
gestao, conforme o status de desenvolvimento e implantagédo dos mddulos no SIG por

IF.
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Figura 3.2: Quantitativo de Modulos por Status nos IFs (Referéncia: Julho/2018)

=]

Sistemas Institucionais 5

Integrados de Gestdo — SIG &
Status QTD 16°

5 - Em Producéo 700 | 64 79 70 55 55 49 43 43 41 39 37 32 kil 29 22 "

3 - Em Customizacéo 34 4 0 0 0 0 2 1 2 14 1 6 1 2 0 0 1

2- Em Estudo Avancado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 - Em Estudo Basico 76 2 0 1 3 0 0 6 5 8 " 7 3 9 4 12 5

0 - Solicitado para 2018 10 3 (o8| 3|0 |16 |1 |3 w08 |x|1]7]1
X - Ignorado ou n&io tem Conhecimento | 927 | 41 | 41 | 39 | 53 | 67 | 65 | 19 | 55 | 44 | 68 | 59 | 77 | 33 | 88 | 74 | 104
122 (122 [ 122 [ 122 | 122 | 122 | 122 [ 122 | 122 [ 122 (121 | 122 | 122 | 122 | 122 | 122

3.1 Sistema Académico — SIGAA

O SIGAA (Sistema Integrado de Gestado de Atividades Académicas) informatiza
os procedimentos da area académica através dos modulos de: graduagdo, poés-
graduacgao (stricto e lato sensu), ensino técnico, ensino médio e infantil, submissao e
controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submissdo e controle de agdes de
extensao, submissao e controle dos projetos de ensino (monitoria e inovagdes), registro
e relatorios da produgao académica dos docentes, atividades de ensino a distancia e um
ambiente virtual de aprendizado denominado Turma Virtual. Atualmente, o SIGAA é

utilizado por 14 (quatorze) IFs.

Na figura 3.3, sera apresentado o ranking de médulos em Produgéo por IF.
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Figura 3.3a: Mddulos do SIGAA por IF (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Modulos do SIGAA em Produgéo por IF [ 20 | 3 | 40 | & | B | T° | 8 | 9 | 10°

g g

N° Sistema de Gestao Caracteristicas "S‘i);":r:: Nome do Médulo ou Descrigao Resumida | & E ; i
. . 2 . - s & = = ol RS
1 Académico Médulo Administragdo do Sistema 14 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5
2 Académico Médulo Graduacdo 13 5 5 5 5 5 & 5 5 5 5 &
3 Académico Portal Portal do Discente 13 5 5 3 & 5 5 5 £ 5 5 5
4 Académico Portal Portal do Docente 13 5] 5 3 5 5 5] 5 5 5] 5 5]
5 Académico Portal Portal Publica 13 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 X
6 Académico Médulo Turma Virtual 13 5] 5 3 g 5 5] 5 5} 5] 5 5]
7 Académico Portal Portal do Coordenador Graduacdo " 5 5 5 5 5 5 5 5 5 X 5
8 Académico Médulo Técnico 10 5] 5 3 g 5 5] 3 X 0 5 5]
9 Académico Médulo Técnico Integrado 10 5 5 X 5 5 5 3 5 0 5 5
10 Académico Portal Portal do Coordenador Stricto Sensu 9 5] 5 3 g 5 5] 5 5} 5] X X
1 Académico Médulo Stricto Sensu 9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o X
12 Académico Madulo Lato Sensu 8 5 5 5 5 5 5 5 5 X o X
13 Académico Portal Portal do Coordenador Lato Sensu 8 H & 5 & 5 5 & £ X X X
14 Académico Médulo Ambiente Virtual de Aprendizada 6 5 LY 5 5 X X LY X 5 0 X
15 Académico Médulo Extensia e |5 | & |5 |8 [5]+ 3 [ x [a]o
16 Académico Médulo Pesquisa 5 5 5 5 3 1 1 X 5 1
17 Académica Médulo Assisténcia ao Estudante s [ sls s o x| [o]s[x]o]H
18 Académico Médulo Convénios de Estagios 4 X 5 1 5 1 1 5 X 1
19 Académico Médulo Diplomas 4 5 3 3 X 5 3 X 5 5 3
20 Académico Mdulo Médio e [ s [ 8| x s x]x x o] s [ x
21 Académico Médulo Produgse Intelectual e s s a5 |58 ]x [ x e x
22 Académico Médulo Ensino a Distancia 3 5 X X X X X 0 5 X o X
23 Académico Médulo Formacdo complementar 3 5 X 3 5 X 1 X X X 1
24 Académico Portal Portal do Familiar 3 X 5 X X 5 5 X X X X
Figura 3.3b: Mddulos do SIGAA por IF (Referéncia: Julho/2018)
Ranking de Médulos do SIGAA em Produgéo por IF 1| 20 | 3 | 4° | 5 | g | 7° | 8 | @

g 2
N° Sistema de Gestao Caracteristicas "S‘?;ln:r:: Nome do Médulo ou Descricao Resumida | & E i
25 Académico Médulo Acfies Académicas Integradas 2 X X X X X 0 X X 1 X X X X
26 Académico Médulo Bibliotecas 2 3 3 3 0 X X 5] 0 X 0 X 0 X
27 Académico Médula Monitoria 2 3 H 3 X 5 X a X X X X X X
28 Académico Madulo NEE 2 3 X 5] X X 1 0 X X ] X X X
29 Académico Mddula Ouwvidoria 2 X X 5 5 X 1 0 X X X X X X
30 Académico Portal Portal Coord. Ensino Rede 2 X X X 5 X 5 X X X X X X X
3 Académico Portal Portal da Reitoria 2 X 5 X X X 0 5] X 1 X X X X
32 Académico Portal Portal de Relatdrios de Gestéo 2 X 5 X X X 0 a X X X X X X
33 Académico Médulo Avaliago Institucional 1 5 0 3 1 X X o X X 1 0 X o X
34 Académico Médulo Ensino em Rede 1 X X X X X X X X X X 5] X X X X
35 Académico Médula Passe-Facil 1 X X 5 X X X X X X X X X X X X
36 Académico Médulo PIT/RAD 1 X 3 5] X 3 X X X X X ] X X X
37 Académico Portal Portal Coordenador de Pdlo 1 5 X X X X X X X X X X X X X X
38 Académico Médula Vestibular 1 - X 3 X X X X X 5 o X X X X X
39 Académico Médulo Infantil e Fundamental 0 X X X X X X X X X X X X X X X
40 Académico Médula Infraestrutura Fisica 0 X X 1 X X 1 X X X X X X X X X
a1 Académico Médulo Instituto Metrdpole Digital 0 X X X X X X X X X X X X X X X
42 Académico Portal Portal da CPA (CPDI) 0 X X X X X X 0 X X X X ] X X X
43 Académico Portal Portal do Preceptor (Concedente) de Estagio 0 X X X X X X - 1 X X X X X X X
44 Académico Portal Portal do Tutor 0 X X X X X X 0 X X 0 X X X X X
45 Académico Portal Portal do Tuter do IMD 0 X X X X X X 0 X X X X X X X X
46 Académico Médulo Programa de Atual Pedagdgica 0 X X 0 X X X 0 X X X X X X X X
47 Académico Médulo Relacdes Internacionais 0 X X X X X 1 0 X X X X 0 X X X
48 Académico Médula Residéncia em Saide 0 X X X X X X X X X X X X X X X X

Nota 3.1: O IFES, apesar de utilizar o SIG, nao utiliza o SIGAA como seu Sistema de Gestdo Académica.

Nota 3.2: O IFMG, apesar de utilizar o SIG, nao utiliza o SIGAA como seu Sistema de Gestdo Académica.
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Na figura 3.4, sera apresentado o quantitativo de modulos do Sistema de Gestéao
Académica, conforme o status de desenvolvimento e implantacdo dos moédulos do

SIGAA por IF.

Figura 3.4: Quantitativo de Médulos do SIGAA por Status nos IFs (Referéncia:
Julho/2018)
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3.2 Sistema Administrativo — SIPAC

O SIPAC (Sistema Integrado de Gestdo de Patriménio, Administracdo e
Contratos) oferece operagdes fundamentais para a gestdo das unidades responsaveis
pelas finangas, patriménio e contratos, sendo, portanto, atuante nas atividades meio das
instituicbes. O SIPAC integra totalmente a area administrativa, desde a requisicéo
(material, prestacéo de servigo, suprimento de fundos, diarias, passagens, hospedagem,
material informacional, manutengdo de infraestrutura) até o controle do or¢gamento
distribuido internamente. No SIPAC, cada unidade administrativa possui seu orgamento
e a autorizagao de qualquer despesa, por unidade, devera ocorrer, previamente, neste
sistema, antes mesmo de ser executada no SIAFI. Além das requisicoes e do controle
orcamentario, o SIPAC controla e gerencia: compras, licitagbes, boletins de servicos,
liquidagdo de despesa, manutengcdo das atas de registros de pregos, patrimonio,
contratos, convénios, obras, manutengdo do campus, faturas, pagamento de bolsas,

abastecimento e gastos com veiculos, memorandos eletrbnicos, tramitacdo de
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processos dentre outras funcionalidades. Atualmente, o SIPAC é utilizado por 15
(quinze) IFs.
Na figura 3.5, sera apresentado o ranking de médulos em produgéo por IF.

Figura 3.5a: Modulos do SIPAC por IF (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Médulos do SIPAC em Producgéo por IF | 2 | 3 | 4| 5 | 6| 7o 8 | 9 | 10°| 11° | 12° | 13° | 14° | 15° | 16°
.o =]
N® Sistema de Gestao Caracteristicas NS‘i);l":rr‘li: Nome do Médulo ou Descrigao Resumida % ; E g
g - £
Ej - - - S5-I BB G- - -] (-
1 Administrativo Portal SIPAC Portal Piblico 15 5 5 5 5 5 5 5 5 g 5 5 5 g 5 5 X
2 Administrativo Médulo SIPAC  |Protocolo 15 5 5 5] 3 5 5 5] 3 5 g 5] 3 5 g 5] X
3 Administrativo Portal SIPAC Portal da Administracdo 14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 X 5 & X
4 Administrativo Médula SIPAC Almoxarifado 12 5 5 5 3 5 5 5 3 5 4 5 3 X 5 1 X
5 Administrativo Médula SIPAC Catélogo de Materiais 12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 X X 5 4 X
6 Administrativo Portal SIPAC Mudar de Sistema 1" 5 X 5 5 5 X 5 5 4 5 X X 4 5 5 X
7 Administrativo Médulo SIPAC  [Contratos 10 5 5 5] 3 5 5 5] 3 X 1 5] 3 X X 0 X
8 Administrativa Madulo SIPAC Processos com Cddigo de Barras 10 X 5 5 5 X X 5 5 5 5 5 5 X 5 X X
9 Administrativa Mddulo SIPAC Requisiciies 10 5 X 5 5 5 5 5 5 5 5 X 3 5 1 0 X
10 Administrativo Portal SIPAC Sistema de Cadastro 10 5 X X 3 5 5 5 3 5 & X X 5 X 5 X
" Administrativo Médula SIPAC Transportes 10 5 L 5 5 4 L 5 4 X 5 5 5 L X 0 X
12 Administrativo Médula SIPAC Atendimento de Requisicdes 9 5 5 5 5 5 5 5 X X X 5 3 5 0 1 X
13 Administrativo Médulo SIPAC Auditoria e Controle Interno 9 5 & H 5 X & H X 5 & 1 3 5 X o X
14 Administrativo Médula SIPAC Patrimdnio Mével 9 X 5 5 3 5 5 5 3 5 4 5 4 X 0 1 X
15 Administrativo Médulo SIPAC Boletim de Senvigos 6 3 5 5 5 3 4 4 X X 1 X 5 1 X 4 X
16 Administrativo Médulo SIPAC  |Comunicado Geral 6 5 X X 3 5 X X 3 5 X X 3 X X X X
7 Administrativo Médula SIPAC Qrgamento 6 5 5 5 4 5 5 3 5 X 0 X 3 1 4 1 X
18 Administrativo Portal SIPAC Portal da Reitoria 6 5 5 X X X 5 X 3 X X 5 X X X 5 X
19 Administrativo Portal SIPAC Sistema Mabile 6 5 X X 3 5 5 X 3 X X X X 5 X X X
20 Administrativo Médula SIPAC Compras 5 5 5 5 4 5 0 4 X 4 X X 0 X 0 1 X
. 7 ~ .
Figura 3.5b: Mddulos do SIPAC por IF (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Modulos do SIPAC em Producéo por IF | 20 | 3% | 40 | &0 | 6° | 7° | 8 | 9° | 10° | 11° | 12° | 13° | 14° | 15° | 16°

.§ o

N° Sistema de Gestao Caracteristicas NS?::r:: Nome do Médule ou Descrigao Resumida | & ; S 'é
21 Administrativo Madulo SIPAC Compras - Registros de Precos 5 5 5 5 5 5 0 4 X X X X 0 X 0 0 X
22 Administrativo Mddulo SIPAC  [Faturas 5 5] g 5 5] 0 4 4 5 X X X 0 X X 0 X
23 Administrativo Madulo SIPAC Licitagdo 5 5 5 5 4 5 1 4 X 5 X X 1 X 0 1 X
24 Administrativo Mddulo SIPAC  [Patrimédnio Imdvel 5 X g 5 5] X 0 X 5 X 5 X 3 1 X 1 X
25 Administrativo Madulo SIPAC Bolsas 4 5 5 5 4 4 4 5 4 X X X 3 X X 0 X
26 Administrativo Madulo SIPAC Infraestrutura 4 5 5 5 1 5 1 4 4 X X X 1 X X 0 X
27 Administrativo Madulo SIPAC Integracdo PEN/SEI 4 5 1 5 0 1 5 5 4 X X X 0 X X X X
28 Administrativo Médulo SIPAC Liquidagdo de Despesas 4 5 5 L 4 4 4 5 4 X X X 0 X X 0 X
29 Administrativo Médulo SIPAC Projetos/Convénios 4 & 5 5 5 4 3 4 X X X X 1 X X X X
30 Administrativo Médulo SIPAC Sistemas de Registros de Precos (SRP) 3 5 X X 5 5 1 4 X X X X X X X 1 X
kil Administrativo Médulo SIPAC Acesso a Informagéo 2 & X X X X 5 X X X X X 3 1] X X X
32 Administrativo Méadulo SIPAC Biblioteca 2 5 5 X X X X X X X X X X X X 0 X
33 Administrativo Médulo SIPAC Compra de Mat. Informacionais 2 & 5 X X X X X X X X X 0 X X X X
34 Administrativo Paortal SIPAC Portal da Direcdo Centro/Hospital 2 X 5 X X X 5 X X X X X X X X X X
35 Administrativo Portal SIPAC Portal da Fundacdo 2 X 5 X 5 X X X X X X X X X X X X
36 Administrativo Madulo SIPAC Portarias Digitalizadas 2 5 X X 0 X X X X X X 1 5 X X X X
37 Administrativo Médulo SIPAC  |DDO 1 X X X X X 3 X X X X X 0 X X X X
38 Administrativo Madulo SIPAC Pagamento Online 1 X 5 X X X X X X X X X 0 X X X X
39 Administrativo Madulo SIPAC Restaurante 1 X 5 X X X X X X X X X X X X 0 X
40 Administrativo Madulo SIPAC Seguranca do Trabalho 1 5 X X X X 1 X X X X X X X X X X

Nota 3.3: O IF Baiano apesar de utilizar o SIG, nao utiliza o SIPAC como o seu Sistema de Gestao
Administrativa.
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Na figura 3.6, sera apresentado o quantitativo de moédulos do Sistema de Gestao

Administrativa, conforme o status de desenvolvimento e implantacdo dos modulos do

SIPAC por IF.

Figura 3.6: Quantitativo de Mddulos do SIPAC por Status nos IFs (Referéncia:
Julho/2018)
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3.3 Sistema de Recursos Humanos- SIGRH

O SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos) informatiza os
procedimentos de recursos humanos, tais como: marcagao/alteracao de férias, calculos
de aposentadoria, avaliagao funcional, dimensionamento de forga de trabalho, controle
de frequéncia, concursos, capacitagcdes, atendimentos on-line, servigos e requerimentos,
registros funcionais, relatérios de RH, dentre outros. A maioria das operagdes possui
algum nivel de interacdo com o sistema SIAPE (sistema de ambito nacional), enquanto
outras sdo somente de ambito interno. Atualmente, o SIGRH é utilizado por 15 (quinze)

IFs.

Na figura 3.7, sera apresentado o ranking de médulos em produgéo por IF.
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Figura 3.7a: Modulos do SIGRH por IF (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Médulos do SIGRH em Produgéo por IF | 22 | 3@ [ 40 | 5 | g [ 7| 8 | 9 | 10° | 11° | 120 | 13° | 14° | 15° | 16°
g 2
N° Sistema de Gestao Caracteristicas "S‘i);t":r:: Nome do Modulo ou Descricao Resumida | & ; 5 5
E{ - - - -~ g- - - - - - - - - - -~ - - - - - = -
1 Recursos Humanos Madulo SIGRH  (Administragdo de Pessoal 15 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 3 X
2 Recursos Humanos Madulo SIGRH  |Cadastro 14 3 5 5] 5 5 5] 5 5 5] 3 5 X 5 X
3 Recursos Humanos Portal SIGRH  |Portal da Chefia da Unidade 14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 X X
4 Recursos Humanos Portal SIGRH  |Portal do Senidor 14 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 X X
5 Recursos Humanos Portal SIGRH  |Portal Publico 14 3 5 X 5 5 5] 5 5 5] 3 5 5] 5 X
B Recursos Humanos Madulo SIGRH  |Férias 12 5 & H 5 & 5 5 5 X X & H X X
7 Recursos Humanos Médulo SIGRH Integracdo SIAPE 12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 X 3 X X
Recursos Humanos Madulo SIGRH | Consultas Funcionais 1" 5 5 X 5 5 5 5 4 5 5 X 5 X X
9 | Recursos Humanos Médulo SICRH  |Capacitacdo 0|5 |s|s - 5 | 5 |5 5 | x | s - o |5 | x
10 Recursos Humanos Portal SIGRH  |Portal do Docente 10 3 5 5 5 5 5 5 5 X X 5 X X X
i Recursos Humanos Portal SIGRH  |Portal do Gestor 9 5 5 5 5 5 5 X g 5 X 5 X X X
12 Recursos Humanos Madulo SIGRH  |Frequéncia 8 5 5 5 5 X & 5 0 3 5 0 3 0 X
13 Recursos Humanos Médulo SIGRH Colegiados T 5 5 5 5 5 5 X X X 0 5 X X
14 Recursos Humanos Madulo SIGRH  |Plano de Salide 6 3 5 5 X X X 5 X 1 X X
15 Recursos Humanos Madulo SIGRH  |Aposentadoria 5 5 5 5 5 X 1 X X X 5 H o X X
. s ~ .
Figura 3.7b: Mdodulos do SIGRH por IF (Referéncia: Julho/2018)
Ranking de Médulos do SIGRH em Producéo por IF 1° | 2| 3@ | 4° | 5 | 6 | 7° | 8 | 9° | 10° [ 11° | 12® | 13° | 14® [ 15° | 16°
g :
N° Sistema de Gestao Caracteristicas ':i’;‘:':: Nome do Médulo ou Descrigao Resumida | & : E i
. . . . TEL e s e
16 Recursos Humanos Madulo SIGRH | Atendimento ao Servidor & 5 5 X X X 5 X X
7 Recursos Humanos Madulo SIGRH  |Auxilio/Solicitagdes 5 5 5 X 5 X X X X
18 Recursos Humanos Madulo SIGRH Dimensionamento 5 5 5 X 5 X o 1 X X
19 Recursos Humanos Portal SIGRH Portal da Auditoria 5 5 5 3 X X X X X X
20 Recursos Humanos Madulo SIGRH Senicos 5 5 & X X X H X X X
21 Recursos Humanos Médulo SIGRH Comissdes 4 5 5 X X X o X X X
22 Recursos Humanos Médulo SIGRH  |Financeiro 4 5 5] X X X 1 X X X
23 Recursos Humanos Madulo SIGRH Avaliagdo de Desempenho 3 5 5 X X X 0 1 X X
24 Recursos Humanos Madulo SIGRH Concursos 3 5 5 X X X X a X X
25 Recursos Humanos Madulo SIGRH  |DAS ou Assisténcia ao Servidor 3 5 X X X X [ X X X
26 Recursos Humanos Madulo SIGRH Desenvolvimento de RH ou Avaliacdo Funcional| 3 5 5 X X X X X X X
27 Recursos Humanos Madulo SIGRH Escritdrio de Ideias 3 X 5 X X X X X X X
28 Recursos Humanos Madulo SIGRH  (Agenda 2 X & X X X X 0 X X
29 Recursos Humanos Médulo SIGRH Banco de Vagas 2 5 5 X X X 0 1 X X
30 Recursos Humanos Médulo SIGRH  |DOU 1 X X X X X X X X X

Nota 3.4: O IF Baiano apesar de utilizar o SIG, n&o utiliza o SIGRH como o seu Sistema de Gestao de
Recursos Humanos.

Na figura 3.8, sera apresentado o quantitativo de modulos do Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos, conforme o status de desenvolvimento e implantagcéo

dos modulos do SIGRH por IF.
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Figura 3.8: Quantitativo de Mddulos do SIPAC por Status nos IFs (Referéncia:

Julho/2018)

SIGRH - Sistema Integrado de o E
Gestédo de Recursos Humanos = é
Status QTD| 1 | 20 | 3° | 4° | & | @ | 7° | 82 | 9° | 10° | 11° | 120 | 13° | 14° | 150 | 1g°

5 - Em Producéo 214 | 27 28 23 17 16 15 13 12 1 1 1 10 8 8 4 0

4 - Em Homologacédo 32 0 0 0 7 0 1 4 7 8 0 0 0 5 0 0 0

3 - Em Customizacéio 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0

2- Em Estudo Avancado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 - Em Estudo Basico 14 | 0 0 0 2 4 1 0 1 1 0 0 0 1 4 0 0

0 - Solicitado para 2018 19 0 0 0 3 0 0 0 2 0 1 0 0 8 4 1 0

¥ - Ignorado ou ndo tem Conhecimento | 195 | 3 2 7 1 9 12 | 13 8 10 17 | 18 | 20 8 12 | 25 30
30 | 30 | 30 | 30 | 29 | 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30

3.4 Outros Sistemas do SIG

O SIGPP (Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos) permite o
gerenciamento das metas pretendidas, anualmente, pelas unidades estratégicas da
instituicdo: superintendéncias, secretarias, pro-reitorias, centros, unidades do complexo
hospitalar, dentre outras. Essas metas servirdo para a elaboragao do relatério de gestao

realizado pela unidade de administragao central de toda a instituicéo.

O SIGED (Sistema Integrado de Gestao Eletronica de Documentos) permite a
centralizagédo do controle de documentos, upload da versdo digital de documentos
fisicos, possibilidade de realizar buscas nos conteudos dos documentos, organizagao
dos documentos por tipos e pastas, cadastro de descritores de documentos, além das

versoes dos documentos cadastrados.

O SIGAdmin é a area de administragao e gestdo dos 3 sistemas integrados. Este
sistema gerencia entidades comuns entre os sistemas informatizados, tais como:
usuarios, permissdes, unidades, mensagens, noticias, geréncia de sites e portais, dentre
outras funcionalidades. Apenas gestores e administradores do sistema tém acesso ao

SIGAdmin. Atualmente, o SIGPP e SIGED sao utilizados por 14 (quatorze) IFs.
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Cumpre destacar que o SIGElei¢ao nao foi alvo da pesquisa durante a aplicagao
dos questionarios.
Na figura 3.9, sera apresentado o ranking de médulos em Produgéo por IF.

Figura 3.9: Modulos do SIGPP e SIGED do SIG por IF (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Médulos dop SIGED e SIGPP em Produgéo por IF | 22 | 3| 4 | 5 | 6 | 7| 8 | 9 [ 10° | 117 | 120 | 13° [ 14° | 150 | 16°
(=]
Nome do §‘ = %
N°® Sistema de Gestao Caracteristicas Sistema Nome do Médulo ou Descrigao Resumida | & ; = é
g - £
- - - - - [ - - - - - - - - - - - - - - - - -
1 Admin do SIG Médulo SIGED  |Portal Admin 13| 5 5 3 5 3 5 X 5 3 5 3 5 3 5 X X
2 Plangjamento & Projetos Médulo SIGPP Metas 5 5 5 5 5 X 1 5 X X X X X X X X X
3 Planejamento e Projetos Médulo SIGPP Portal SIGPP 4 5 5 5 5 X 1 X X X X X X X X X X
4 Gest&o de Documentos Médula SIGED Portal SIGED 2 3 0 X X 5 X X X X X X X X X X X

Na figura 3.10, sera apresentado o quantitativo de moédulos de outros sistemas do
SIGPP e SIGED conforme o status de desenvolvimento e implantagdo dos mddulos

destes sistemas por IF.

Figura 3.10: Quantitativo de Mddulos do SIGPP e SIGED do SIG por IFs (Referéncia:

Julho/2018)

2
SIGED e SIGPP 3
=

Status QTD| 1° | 20 | 3 | 4° | 5 | 6 | 7° | 8 | 9 [ 10° | 11° | 12° | 13° | 14° | 158° | 16°
5 - Em Producéo 24 4 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
4 - Em Homologacéao [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 - Em Customizacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2- Em Estudo Avancado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 - Em Estudo Basico 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 - Solicitado para 2018 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X - Ignorado ou ndo tem Conhecimento | 37 0 0 1 1 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 OS IFs que utilizam o Sistema Unificado de Administragcao Publica -
SUAP

O SUAP é um sistema desenvolvido pela equipe da Diretoria de Gestdo de Tl do

Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Atualmente, o SUAP ¢ utilizado por 24 (vinte e

quatro) IFs.
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Na tabela 4.1, serdo apresentadas as opg¢des de status de desenvolvimento e

implantacdo dos médulos no SUAP.

Tabela 4.1: Opgdes de Status de Desenvolvimento dos Mdédulos

Marque o Status dos Mdédulos Conforme Opgdes (XouOou 1 ou 2 ou 3 oudoubs)

X - Ignorado
ou nédo tem
Conhecimento

0 - Solicitado |1 - Em Estudo | 2- Em Estudo 3-Em

para 2018 Basico Avancado Customizacédo Producéao

Na figura 4.1a, sera apresentado o ranking de modulos dos sistemas de

gestao em producéao por todos os IF que utilizam o SUAP.

Figura 4.1a: Mddulos dos Sistemas de Gestao do SUAP nos IFs (Referéncia:
Julho/2018)

Ranking de Médulos do SUAP em Produgio por IF I B S S A A R S S ) R A A ) KA A A = A

W | sistema de Gestio | Caracteristicas | ‘i 00 Wome do Modulo ou Descrigio Resumida g E|E|2 £ 8 8 g : i
= . S = s e e e 2 =i R = = [

1 Recursss Humanos. Mok 2| 8§ 5 5 5|5 5 5 § 3 5 5 § 5 5 5 § 5 5| 8§ § 5 5 T
T Admnstiaive Mok 1% | § 5 5 5|5 2 5 5|5 5 5 § 5 1 5 § 5 L] 5 § § | X x
T Admnstiaive Mok 1% | § 5 5 5|5 2 5 5|5 5 5 § 5 1 5 § 5 L] § § § | X x
T Recurscs Humanus Wik 17| 8§ 5 5 5|5 5 5 5|5 5 5 § 5| X 5 1 5 5§ 1 X 1 1
T Admnstiaive Mok 15| § 5 5 5|5 § |5 | X 5 § X 5 5 § 5 | X § 1 X | % x
T Admnstiaive Mok 15 I- 5 5|5 5 1 5|5 5 1 § 5 3 5 § § | X | X 2 § | X x
T Admnstiaive Mok 14| 8 § § § | X 2 § | x| 8§ 5 5 § 5 1 § § | X § | X § 1 x x
T Aadbrecy Mok 14| 8 § § | § § § § | 5 5 § | X 5 5 1 L] 5 0| x 2| X | X x
I Recursss Humanos. Mok "l 8| X 3 5|5 . 5 2 - 5| X § 5| X 3 2 1 § 5| X § | X x
10 Adminairasn iyl nlsj|els|s]|s S|2[s|x]a|s Elx[s|[x |82 |x]|x|2]|x]|x
" Arsdkmin Miduln | s e s 5|5 ) s]s]85]|x]|x|8][x | L I I L T I L B I
12 | Recursas Humanos Méduln alsfa|s|s|[x)s|s|x]|s5])s|x]|5 | x| x [ x| 8] x| x]x]|x]1]x]1
13 acadbmicn Méduln sl salsls|s|[ x|+ |x]|s5]x]8]x]|x 1S (x| o] 1|0 )X |5 x|x|x
14 Aradbmicn Midule & 5 L s | x 5 1 S| 5| x| x s | x | o 5 1 1 X 3 x 1 X | % x
15 Adminsiratn Méduln Tl s)s|s | x| x| a1 |1 ]8]x]|x]|8 X|l1 [ x| s x|x|x|2|x]|x|[x
16 | Recursas Humanos Méduln 6 [8) &) 2 [ S5] 8] 1| x]|2|8]x|x|x x|lx[s] x|z | x| x|1]x]|1
17 Aradbmicn Méduln s[5 s s x| x| s]5]x|x]|x|x|x X S| 2|1 |x]o]x|[x|x|x|x
18 Adminsiratn Méduln s | 52| S| 1 [x)s]x]|o]x]|&s]1]5 X|lx[s]| x| 1| x| x| x|x]x|[x
il Aradbmicn Méduln s | 5| &8s |x[s)1]2]|5]|x - 5 x X x [+ o |x o] x|[1)1]x|x
20 Acedbmco [T & S| 5| s | x| x| S| x| x| x| 5| x x|ls 1 x]o| x| 1| x|x]|x
21 Acasbmcn Wéduk s | sl sl s|x[s]|1|x|x]|x|x]5]x XPs |1 |1 ]x]a]x[1|]x]Xx|x
22 | Recursos Humanos Wéduk s | sl sl s|x|[x]|1|x|x]o]s|x]|5 x| x| x|[x]o@o x| x|x] x|
2 Acasbmcn Wéduk | S| sl s x(x)s|x|x|x]|x]|1]Xx slofr]Jojx|1|x|1|x]|x|x
24 | Recursos Humanos Wéduk HEIEIREEA R RN ESENEN RN ERES X|x|[x]|x]o - X| x| ] x|
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Figura 4.1b: Md6dulos dos Sistemas de Gestao do SUAP nos IFs (Referéncia:
Julho/2018)

Ranking de Médulos do SUAP em Produgio por IF 1° | 2% | 3% | 4° | 5° | 8% | T | 8% | 9 [10° | 11° | 12° | 137 | 147 | 15° | 16° | 177 | 18° | 18 | 20° | 21° | 22° | 23° | 24°
2
W | Sistema de Gestio | Caracteristicas | 470" 97 Worme o Midul ou Descrigse Resumida g|E g = é 2 ‘§ £ i

x slElElE c o gl o g g g g alfE alE abd 2 gl ohE

25 | Recursos Humanos Mbduks Sunp-AH s [0S 1 S| x| x| 8| x| x|o| 8| x|x|x]|x|[x|x|1[o&]x]|[x]1]x]1]
* Acaddmico Whdul SIS S X | S| s x| 1| x[x|[x|x]|2|[x[s8fx]o]x]|]x|x|1]x]x]|x
27 | mecursos Humanns Whdul s 8|28 x| x| x| x]&]s]|x|x|[x]|x|[8]x]|x|x]|o]|]x|[x]x]|x[x]1
Ed Administmtivs Whdul sfsl s s ] x|+ | x| |x|[x|[x|1]x|x|[x|[x]8]1]x]|x]x]x]|x]|x
ki Acaddmico Whdul s sls|s|x|x |+ | x| x|s]x]+|x]&s]z2[0]+]a]x]x|x]|1]x|[x]x
30 Acaddmico Whdul s |88+ s8] x| 1| x| 8| x|x|x|x]| x| &[0+ ]a]x]|]x|x]|1]x|[x]x
Bl Acaddmico Whdul s | &8s 2] x| x| s]a]s|x|x|x|[x]1|x|[r]2]a]x]x|x]|1]x|[x]x
a2 Acaddmico Whdul s | sS85 s x| x| 1| x| x|x]|x]&][x K|t fa | x[3)x]1]|x]x|x
33 Administmtivs Whdul de Geatha s |88 3] x )1 v ] x ] x| 1| E x| 1] 18] x]x]a]x]|x|[x]
Ll Administratieg Mbduk sl s[s|s]s|x |1 | x]x|x]|x]|1 [ )x|x|[x]|x]|x]|x]|x|x|x]x|[x]x
35 Acagimeo udduk afs|s|z)s|x| v |x|x|x|{x|{xfx]x|[x|[s|[r]o]r]o|x]z]|x]|x]|x
* Acadimco Mbduk a [s|sfs x| x| | x| |x|x|xfx]z|x[s|z]o|x|x|x]1]|x]|x]|x
i Acadimco Mbduk R I I - . ) 1l X2l x ] x (1| x| [x]2]rlelXx[x|x]1[x]|N]X
3 | mecursos tusa Mbduk sl s3]z x|x]|s|x]x|x]|s|x|[x]o|[x|x]|x|r]o]x[x]x]|1[x]
39 | Recursos Humanos Miduky 3 s 1| sl x| s|x|x|o]x|o0|x A|lx]z|lx|o|x|x|x]1]|x|1
bl Acadimco Mbduk 3l sl s | v x| x| 1|5 x|x]|x]|x|[x X|x[r]eo|x| x| x|x]|x]|x|[x
41 | Recursos usanos udduk s s|o|x]|x)1]|8 0| x|x]|x 2 [x x| x| [x|{x]z]1]x]|
42 | Recursos umanos Mbduk s sl x|x || x]x|s|x|x|[x]aflz|x|x|r]o]x[x]x]1[x]
&1 Acasimcn Miduky s s 2] x]|x 1T (x| x| x (x| xfx|z|x|[x|[1 |0 |x]0|Xx|1]x]|X]|X
T Acaddmcy Moduks. 2 5 § 1 X | % 1 XX | X | X[ X | x| x]x]|X 1 LR 0| X | X | X X | X
T Recursus Humanus Moduks. Suap AR 2 5 2 2 1 2 1 X L] o | x § | X 1 x| X 1 X 1 1 LB I X | X
T Recursus Humanus Moduks. Suap-AH | Saude dv Servider - Alendimerios. 2 5 1 X | X | X 1 X | X | X | X | X 3 2 X 1 TT 1 X | % 1 X 1
T Recursus Humanus Moduks. Suap-AH | Tiwar 2 5 § 10| X | X 1 K| X | X | x| X [X 2 X 1 X L] X | X | X 1 T 1
z Adminisrative Moduks. A |Purlal de Dadus Aberios 1 5 2 - 3 3 1 X 3| X | XX 1 LA RS LE AR X 3| X | X X | X

Na figura 4.2, sera apresentado o quantitativo de médulos dos sistemas de
gestao, conforme o status de desenvolvimento e implantagédo dos médulos no SUAP por

IF.

Figura 4.2: Quantitativo de Mddulos do SUAP por Status nos IFs (Referéncia:
Julho/2018)

2

g

SuaP E|E i

[

Status |QTD 12 | 2= | 3° | 4° [ 50 [ 8° | 7° | & | 9 [10° | 11° | 12° [ 13° | 14° | 15° | 16° [ 17° | 18° | 19° | 20° | 21° | 22° | 23° | 24

5 - Em Produgio 5 | 48 (35| 30| 19|16 15[ 1515|185 [ 15| 14|13 12|12 [12] 10|10 8 5 5 5 5 1 ]
— 4 o1 |z2z]oflo|zfr| 1] 1|1 ]o]oa|l2z]leflo|o]|ofo]|z]0o|le]|a]|1]|0
3 - Em Customizagdo 3 [ofz2|z2]n1 1 o2 | 1 0|1 o 3|1 1 1 o |lo| 4| 2z|0 |0 |00

2- Em Estudo Avangado 2|ofs|se|o|1|za|o]e|loflofjojo|3|s|1]|s]|1|[1|[1]o]s|[1]0o]o0

1 - Em Estudo Basico 1 0| & 5 3 12| 3 5 0 0| 7| 4 5 1 A - T R G T A A 1|15 1e| 0|15

0 - Solicitado para 2018 o|ofo|z|o|lofloflo]z2|6|lo|z]|o|3|lz|z]|1]|1#|e|w]1]o|0o]o]o0

X -Ignorado ou néo tem Conhecimento X[ o| 1| 1|2 |28| 1 |27| 2025|3223 | 10|27 |24|13|12|23| 22|38 |23|28](45]|3
48 | 48 | 48 | 48 [ 48 | 48 | 48 [ 48 | 48 | 48 [ 48 | 48 48 | 48 | 48 | 48 [ 48 | 48 | 48 [ 48 | 48 | 48 [ 4B

4.1 Sistema Académico - SUAP.EDU

Atualmente, o SUAP-EDU é utilizado por 07 (sete) IFs. Na figura 4.3, sera

apresentado o ranking de modulos em Produgéao por IF.
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Figura 4.3: Modulos do SAUP-EDU por IF (Referéncia: Julho/2018)

Ranking de Médulos do SUAP-EDU em Predugae por IF vlz|r|e|w]e[r]e] ][] 0 [ =
o
w atho | Wome do Wame do Madulo au Deserigio Resumida g1g|z|8 § £ i
sstems - - - - =

T araatmen Uaie mparinghn PG s s[5 (5|5 |s]s[5] ' [5]|5]s ||z |x|ofe|x[x]|x]|1]
2 Arndbmicn Uiédui Cadastrns Bisicos - Aunns, Cursn, Mawizes & Professares. wls|lelsls|[s|lelsls|[a2]c]s]a x[x [ [x][a]x] =[x
3 Aradbmico Médula s | &8ss x|x|x|s]|x]1]8] X| 1| s8] x [0 )8 ]|x|x|x|1
4 Anadbmen Médula s[s[s] 5] 5|58 |&]&)1 )1 ]|x]a Xlx [+ ] x| ]a]x|[x]|x]|x
5 Acasbmico édul s [ sl sl ss[xf[s]x]x|[zfs]x]|x x (x| x| x| [e]x]|x]|x|x
& Acadimico Wédulo s [sfs)s x| 5|55 |1 ]|1]x]|x Xlx|1r|xjojo|x|1]|x|x
7 Acsabmco Wl ico Pedagdgica - Acompanhamentode Anos, Documentos | & [ 8 | 5 | 5 | 5 ) 5 | 5 ) x| X 1] 1]x|Xx Rlx|x| 1| x|[r]o|x]|x]|]x]|=x
3 Acsbmcy Widuky 03 de Apok - Movimentaco Académos 6 [ 5] s)s|s|s|x]s|x]| 1l x| x| v | x| x| x|y x|x]x|x
9 Acsbmcy Widuky Service Socil 6 [ 5] s)slo|v]|x|x|x]|1 sl x| s | s x| x| ]| x]o|r|x|x]|]x|x
10 Acsbmcy Widuly atridsdes EaD & Cadastro 04 Poios O S| x| x)s|1 x| s|x|x|z|[x|x|x|[rv]|]x|o|x]|x|[x]x]|"
n Acasbmico édul viatse Técucas s [als] 1 o x| x| [ fsfs| x| x]x]x|r|[xfofx|x|x]x|x
T Aadbmecy Nodukr Certificadus ENCCELA 4 5 § 2 1 X 3| X § 2 § | X | x 1 X | x| x 1 X 0| X XX | X 1
T Aadbmecy Nodukr 4 5 § § 1 | X | x| x 1 1 | x [ x| x| x 1 X 1 3 XX | X | X
T Aadbmecy Nodukr 4 5 § 2 § XX | x| x 1 1 5| x XX | x 1 2 X L] L] XX | X | X
T Aadbmecy Nodukr § § § 5 L] 1 X | X | x 1 1 X 2 § | X 5| X 1 X 0| X XX | X | X
T Aadbmecy Nodukr 4 5 § § § XX | x HENE X | x 2 X | x| x 1 X 0| X XX | X | X
T Auadbmecy Naduks 3 5 § 5 2 1 X 1 TT 1 X | % 1 X | X | % 1 X 0| X XX | X | X
18 Arssbmicn Widuln s[5 8| 1| x| x [ 5] x| x| 1| x | x| x| x)x|x|x|x]o|x|x|x]x]|x
15 Aradbmico Médula 2fafs] 2| x| x| x| x| x| 1|1 )x|x]2|x|x|x|]1]|x]jojo|x]|x]|x]|x
20 Aradbmico Médula ora - Submisals g Gbma Sl 1+ x| x| x| x| x|+ ]x]x]x|x]|x|x]|x]|x]o]o|x]|x]x]|x

Nota 4.1: IF Sul esta passando pelo processo de migragédo do sistema académico Q.Académico para o
SUAP-EDU e por isso n&o entrou na contabilizagdo do ranking.

Nota 4.2: O IFG, IF Goiano, IF Fluminense, IFRR, IFMS, IFMT, CP2, IFRO, IFB, IFCE, IF Sertdo, IFTO,
IFPE, IFNMG e IF Baiano apesar de utilizarem o SUAP, nao utiliza o SUAP-EDU como o seu Sistema de
Gestdo Académica “principal”.

Na figura 4.4, sera apresentado o quantitativo de mdédulos do Sistema de Gestéao
Académica conforme o status de desenvolvimento e implantagcdo dos moddulos do

SUAP-EDU por IF.

Figura 4.4: Quantitativo de Médulos do SUAP-EDU por Status nos IFs (Referéncia:
Julho/2018)

=]

E £

e E E E E E H 5
e =

Status e[ [z [ [ [ || [~ [=[=]=1=11-1-1-[-"1-"1[-1[-1:-]-

5 - Em Produgéo 5 20|20 13| 1w| 7|6 |6 |7 |0 |65 |3]|2]|2]|2]|1 1 o |lo|o|0o| 0| 0|0
— 4| ofo |1t |o|ofo|o|ofo|o|o|o|&|1]|ofla|o|ofo]|o|0o|0|0]|a0
3 - Em Customizagdo 3|ofo|o|jojoj2|ofofo|0o|0o|0|0|0o|o0o|0]|0]|0O]|O]|4]|0 |0 0|0

2- Em Estudo Avancado 2 ] ] 3 1 1] 0 0 1 4 ] ] 1 3 ] 0 0| 2 (] (] (] ] 0 0 0

1 - Em Estudo Basico 1o o3|z |30t |z|w|4]o|1|&a]0o|o|2z|1e]ofs]|1t]|0o|2]|0]4

0 - Solicitado para 2018 o0 [ofo|o|3]ojofofo|o|0o]|0]|2]|1 o | o of|ofof14fs|0o| 0] 0|0

¥ -lgnorado ou ndo tem Conhecimento X ] o 0 4 0|12 13 | 10 2 ] 15 | 13 | 4 17 | 18 | 17 3 20 ] 7 |20 |18 | 20| 18

20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 ( 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20

4.2 Sistema Administrativo - SUAP.ADM

Atualmente, o SUAP-ADM ¢ utilizado por 23 (vinte e trés) IFs. Na figura 4.5, sera

apresentado o ranking de modulos em Produgao por IF.
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Figura 4.5: Médulos do SAUP-ADM por IF (Referéncia: Julho/2018

Ranking de Modulos do SUAP-ADM em Produgao por IF DR 1T e Tare [ ree T1oe (2o T2 [ 22e [ 23 T s

=
N stila | C m Nome do Médulo oa Descrigha Resumida 3 = 2 g i !
= = T = i
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= Adminisirasn Méduln Patrimdnis | 6| &) &) 5] 5| &s) 5|5 ]|8)&|s|s5]|&)s|s|s|s]|]s5|s5|2f1]o0o]x|x
3 Adminisirasn Méduln Centrning 5158 5[s|s]|s5|s5|s|&)&])5)|5)1 )81 |x]|2]85]8]3|x|x|x
a Admnstratve Wdulo Central de Servgos 15| 5] 51 5| 5| s 5|55 |5]s5)|5|x|x i S| s5[s]1]|x Sl x| x|
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[ Admestraive Wil Processc Erardnice n|s|s)ss|s)lx|s|s|]]s)s|x|[s)s|z|o0]|x]|x)z2 Xlz|x|1
7 Admnstraive Ll Controk e Acesso - Vistantes 4 5 5 z 1 5| x S| x| x| x 1 S| x| x o 1 x| x| = S| x| x| x 1
L Adminstratve Wéduk Controke a4 Chaves sl s|s xf[sfsix|s]s|x x| x| x| )1 |x|x)z)x]1]1|x|x]|
g Adminstratve Wil [Enquetes s sl sls|sf{r | s|lx|x|x]|x|r|x[x|x|1|[x]x]x|x]r|[x|x]|x|[x
10 Adminstratve Wil st el sl als|1 ()51 |[x|s|x|x]|x|[x|r|1|[r]a]jx|x]1|[1|x]x|[x
11 Admnstratve Wdulo Lisigdes s sl sls|s|v|x|x|x|x|x|x|x|x]|x|x|1v|x]|x|x]|1|x]x]|x]|x
12 Adminstratve Wéduk Portal o¢ Dados Abertos 18 z2|lafr | xje|x]o]a|lx|x|[x|x|3afx]ajx|x]|]r|x]x]x]|1

Nota 4.3: O IF Baiano apesar de utilizar o SUAP, n&o utiliza o SUAP-ADM como o seu Sistema de Gestéao
Administrativa.

Na figura 4.6, sera apresentado o quantitativo de médulos do Sistema de Gestao

Administrativa, conforme o status de desenvolvimento e implantagdo dos modulos por

IF.

Figura 4.6: Quantitativo de Médulos do SUAP-ADM por Status nos IFs (Referéncia:

Julho/2018)
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SUAP-ADM E E E E H E E i

w w
Status |QTD 19| 20 [ 3% ) 4° | B° [ 6° | 7° | 8° | 9° | 10° [ 11°| 12° | 13° [ 14° | 156° | 16° [ 17° | 18° | 19° [ 20° | 21° | 22° [ 23° | 24°
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— 4|lof1|1]o|lofofjojo|t|oflojo|o|[1|o]o|lo|ofo]z]0o|0o]|0]o0
2 - Em Customizagdo s|of1]o|1|ofofjojo|lt|a|ojo|lo|lof1]o|lz|ofo]o]|1|[0o]0o]o0
2- Em Estudo Avancado 2 ] 0| 2 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] 1 (] 0| 2 1 3 (] 1 (] (]
1 - Em Estudo Basico 1 |ofojo|z2|4fo|1]o|lo|lo|z]o|o|3|z]|4|0o|[1|[1]s5]|s5|]0o]|]0o]s
0 - Solicitado para 2018 0 0 0 0 0 0 0 1 ] 1 ] ] ] ] ] 1 1 ] ] ] ] 0| 2 ] ]
X -lgnorado ou ndo tem Conhecimento X 1] 1] 1] 1 1] 4 3 5 3 B 5 7 7 4 2 3 7 B 7 o 5 8 12 7
12 | 12 (12 [ 12 |12 | 12 |12 [ 12 |12 |12 | 12 [ 12 |12 | 12 | 12 [ 12 | 12 | 12 | 12 [ 12 | 12 | 12 | 12 | 12

4.3 Sistema de Recursos Humanos — SUAP.RH

Atualmente, o SUAP-RH é utilizado por 24 (vinte e quatro) IFs. Na figura 4.7, sera

apresentado o ranking de modulos em Produgao por IF.
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Figura 4.7: Médulos do SAUP-RH por IF (Referéncia: Julho/2018)
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Miduio SUSp-RH | Gestic ge Encargos de Curso ¢ Concurse 1l six|sj1jej1r]|s(x|x|x Xlxjafzloflx|o]s|x]x|x]|Xx[1
Miduio Susp-RN | iU s sl x[rfefjels|x[x)]5]x 2 [xfx] x| | [x|x]2]|x]|
MUl ‘Susp-RH [ ntegragdu SCOF 28| x| z2le|z| 2| x| x 1 1 e = 1 S| x| | x|o]x]|x|x|x
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Midul SuspRH | Tituler 2 s|x|1]o|x|[s]|x]|x]|x|x X x |2 |x]xfo|1|x]x|[x]|x]|1
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Na figura 4.8, sera apresentado o quantitativo de mddulos do Sistema de Gestéao

de Recursos Humanos, conforme o status de desenvolvimento e implantagdo dos

maodulos por IF.

Figura 4.8: Quantitativo de Médulos do SUAP-RH por Status nos IFs (Referéncia:

Julho/2018)
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5 OS IFs que utilizam o Sistema - Q Académico

O sistema batizado de Q-Académico foi desenvolvido por uma empresa de

tecnologia. E modularizado de forma que os Sistemas de Controle Académico, Controle

de Processo Seletivo, Controle de Acesso e Controle de Biblioteca integram-se

totalmente, gerando uma unica base de informag¢des para toda instituicdo de ensino,

permitindo os mais diversos relatorios gerenciais e estatisticos.

Na tabela 5.1, serdo apresentadas as opg¢des de status de desenvolvimento e

implantagdo dos médulos no Q-Académico.
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Tabela 5.1: Opgdes de Status de Desenvolvimento dos Mdédulos

Marque o Status dos Mdédulos Conforme Opgdes (XouOou 1 ou 2 ou 3 oudoubs)

X - Ignorado
ou nédo tem
Conhecimento

2- Em Estudo
Avancado

1 - Em Estudo
Basico

0 - Solicitado
para 2018

3-Em
Customizacio

4 _Em 5_-Em

Homologacédo Producéo

5.1 Sistema Académico — Q.ACADEMICO

Atualmente, o Q-Académico é utilizado por 11 (onze) IFs. Na figura 5.1,

apresentado o ranking de modulos em Produgéao por IF.

Figura 5.1: Modulos do Q.Académico por IF (Referéncia: Julho/2018)

25

sera

Ranking de Modulos do Q.Académico em Producgéo por IF 2| 22| 3 | 4° | 5° | B° | T° | & | 9 | 10° | 11°
N® Sistema de Gestao Caracteristicas Ns?:;:: Nome do Médulo ou Descrigao Resumida E
1 Académico Modulo - WEB Aluno 11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 Académico Modulo - Desktop AvaliagBes il 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 Académico Modulo - Desktop Horarios il 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 Académico Madulo - WEB Professor ikl 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
] Académico Modulo - Desktop Registro Escolar 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 Académico Madulo - WEB Pais ] 5 5 5 5 5 5 5 5 2 X X
T Académico Modulo - Desktop Diploma 7 5 X 5 5 5 5 5 X 5 X X
g Académico Modulo - WEB Empresa 6 5 5 X 5 5 5 5 X 2 X X
9 Académico Modulo - Desktop Ensino & Distancia 6 5 5 - 5 5 1 X 5 1 5 X
10 Académico Modulo - Desktop Estagio 5 5 5 5 5 X X X 5 1 X X
11 Académico Modulo - WEB Egressos 4 5 X 5 1 X 5 5 X 2 X X
12 Académico Modulo - Desktop PIT/RIT 2 1 X 5 2 5 X X X 2 X X
13 Académico Modulo - Desktop Grupos de Pesquisa 1 1 5 X 2 X X X X 2 X X
14 Académico Modulo - Desktop Semindrios e Eventos 1 X 5 X 2 X X X X 2 X X

Nota 5.1: O IFAM esta passando pelo processo de migragdo de sistema académico, do Q.Académico
para o SIG, e, por isso, aparece na contabilizagado do ranking de ambos os sistemas.

Nota 5.2: O IFPI esta passando pelo processo de migragdo de sistema académico, do Q.Académico para
o0 SUAP-EDU, e, por isso, aparece na contabilizagao do ranking de ambos os sistemas.

Na figura 5.2, sera apresentado o quantitativo de moédulos do Sistema de

Gestao Académica, conforme o status de desenvolvimento e implantagao dos modulos

do Q.Académico por IF.
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Figura 5.2: Quantitativo de Mddulos do Q.Académico por Status nos IFs (Referéncia:
Julho/2018)
Q.Académico o &
Status QTD| 1o | 20 | 3° | 4o | & [ g | 7° | 8 | o 11°
5 - Em Producdo 5 | 11| 1|10 10|10 9|9 |8 |6 |6 |5
- Em Homologacdo 4 oo |1 |lo|o|o|o|o|o|o0]o0
3 - Em Customizacéo 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2- Em Estudo Avancado 2 0 0 0 3 0 0 0 0 6 0 0
1 - Em Estudo Basico 1 2 0 0 1 0 1 0 0 2 0 0
0 - Solicitado para 2018 0 i] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¥ -lgnorado ou ndo tem Conhecimento | X 1 3 3 0 4 4 5 ] 0 8 g
14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14 | 14| 14 | 14 | 14 | 14

6 OS IFs que utilizam outras solugdes de Sistemas de Gestao

IFRO: Solugédo Propria (SIGA/SGA) apenas para o Sistema de Gestao

Académica, para os demais utiliza o SUAP-ADM e SUAP-RH.

Figura 6.1: Sistema Académico IFRO

Maque o Status dos Mddulos conforme opcdes (Xou O ou1ou2ou3 oud oub)

X - Ignorado
ou nao tem
Conhecimento

0 - Solicitado | 1 - Em Estudo | ? - Em Estudo 3 -Em 4 -Em 5-Em
para 2018 Basico Avangado Customizagao | h logaca Produca

N‘l'z| Siglas IF Slﬁim"?ode Caracteristicas Nome do Sistema Nome do Médulo ou Descrigao Resumida Status do Modulo
1 IFRO Académico Mddulo Cursos técnicos integrados ao ensino medio. subsequente e graduacdo 5
. . Portal de acesso aos Alunos para consulta de notas, boletins,
z IFRO Académico Médulo frequéncia (conecta-se a base do SIGA) 5
3 FRO Académico Médulo Langamento de Conteldos, atividades, avaliagdes, frequéncia (conecta- 5
se 3 base do SIGA)
4 IFRO Académico Madulo Pds Graduacdo (entrou em producdo dia 13/08) )
Cursos técnicos integrados ao ensino medio, subsequente e graduacdo,
= IFRO Académico Madulo FIC, estagio, assisténcia estudantil em analise avancada para uma 2
futura migracdo do SIGA/SGA para SUAP-EDU)

IFTO: Solugdo Prépria (SIGA-EDU) apenas para o Sistema de Gestao

Académica, para os demais utiliza o SUAP-ADM e SUAP-RH.
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Figura 6.2: Sistema Académico IFTO

Mague o Status dos Mddulos conforme opgdes (X ou 0 ou 1 ou 2 ou 3 oud oub)

’f) . 'r?:;”t:‘:: 0 - Solicitado | 1 -Em Estudo | 2 - Em Estudo 3-Em 4-Em 5-Em
asi C izacio | h I A 3
Conhecimento para 2018 Basico Avangado gao gagao Produgao
. Sistema de L . . - . .
N°® Siglas IF Gestio Caracteristicas Nome do Sistema Nome do Médulo ou Descrigao Resumida Status do Modulo
1 IFTO Académico Madulo Administrativo — Utilizado pelas secretarias académicas 5
2 IFTO Académico Médulo Portal do Professor 5
3 IFTO Académico Médulo Portal do Aluno 5
4 IFTO Académico Madulo SIGA-M — Mobile do Estudante 4
5 IFTO Académico Médulo SIGA-M - Mobile do Professor 1

IF Sertdao: Solugdo Propria (SAGE) apenas para o Sistema de Gestao

Académica, para os demais utiliza o SUAP-ADM e SUAP-RH.

Figura 6.3: Sistema Académico IF Sertao

Mague o Status dos Mddulos conforme opcdes (X ou 0 ou 1 ou 2 ou 3 ou 4 ou 5)

X - lgnorado
ou nao tem
Conhecimento

0 - Solicitado | 1 - Em Estudo | 7 - Em Estudo 3-Em 4-Em 5-Em
para 2018 Basico Avancado Customizacgéao | homologagao Produgao

N‘\'z| Siglas II|:z| Slmodelz‘ Caracteristicas Nome do Sistema Nome do Médulo ou Descrigao Resumida Status do Modulo
1| setso | caimico | oo e G oo oo 90|
2 IFSertédo Académico Médulo Médulo Registro de Frequéncia (caderneta escolar on-ling) 5
3 IFSertdo Académico Mdédulo Mddulo dos Mapas de Notas 5
4 IFSertdo Académico Madulo Mddulo geracdo de Atestado de aulas do Docente )
& IFSertdo Académico Mddulo Mddulo de acompanhamento de frequéncia discente 5
6 IFSertdo Académico Médulo Mddulo importagdo para plataformas Milo Pecanha, CenSUP, ENADE, 5
TOEFL. IsF
T IFSertdo Académico Madulo Madulo de ralatdrios diversos 5
8 IFSertdo Académico Madulo Mddulo impressdo de diplomas 5
9 IFSertdo Académico Médulo Mddulo de solicitacdo e acompanhamento on-line 5
10 IFSertédo Académico Médulo Médulo de de geracdo de documentos on-line 5
! IFSertdo Académico Mdédulo Médulo chamada on-line 5
12 IFSertdo Académico Madulo Madulo lancamento de notas )
13 IFSertdo Académico Mddulo Mddulo chogue de horério 5
14 IFSertdo Académico Médulo Médulo Disciplinas com pré-requisitos 5
15 IFSertéo Académico Mddulo Méddulo Calendario Académico 5
16 IFSertdo Académico Madulo Médulo Coordenacdo de Cursos 5
17 IFSertdo Académico Médulo Cadastro de Disciplinas 5
18 IFSertdo Académico Mddulo Cadastro de Cursos 5
19 IFSertdo Académico Mdédulo Cadastro Usudrios 5
20 IFSertéo Académico Mddulo Cadastro de Turmas 5
21 IFSertdo Académico Mddulo Mddulo de Matricula 5
22 IFSertdo Académico Médulo Mddulo Avaliagdo Sécio-Econdmico dos alunos 5

IFB: Solugao Propria (SGA) apenas para o Sistema de Gestdo Académica, para

os demais utiliza o SUAP-ADM e SUAP-RH.

Figura 6.4: Sistema Académico IFB
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Nota 6.1: O IFB ndo encaminhou as informagdes do SGA.
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IFMS: Solugao Propria (SIGA) apenas para o Sistema de Gestdo Académica,

para os demais utiliza o SUAP-ADM e SUAP-RH.

Figura 6.5: Sistema Académico IFMS

Nota 6.2: O IFMS n&o encaminhou as informagdes do SIGA.

IFNMG: Solugao Prépria (CAJUI) apenas para o Sistema de Gestao Académica,

para os demais utiliza o SUAP-ADM e SUAP-RH.

Figura 6.6: Sistema Académico IFNMG

Mague o Status dos Mddulos conforme opgdes (Xou 0 ou1ou2ou3oud oub)

X - Ignorado
ou ndo tem
Conhecimento

0 - Solicitado | 1 - Em Estudo | 2 - Em Estudo 3-Em 4 _Em 5-Em
para 2018 Basico Avangado Customizagao | homologagao Produgao

N Siglas IF Sisé‘;;"l;‘:e Caracteristicas Nome do Sistema Nome do Médulo ou Descrigao Resumida Status do Modulo
1 IFNMG Académico Médulo Graduagdo — Gestdo dos cursos superiores 5
2 IFNMG Académico Médula Técnico - Gestdo dos cursos técnicos 3
3 IFNMG Académico Mddulo Péds-graduaco - Gestdo dos cursos de pos-graduacdo. 0
4 IFNMG Académico Mddulo Atendimento — Central de atendimento da Tl integrada ao sistema extern 5
5 IFMNMG Académico Mddulo Assisténcia Estudantil. - Gerencia de bolsas da Assisténcia estudantil. 0
6 IFNMG Académico Méadulo Awvaliacdo docente — panhamento das atividades docentes. 0
T IFMG Administrativo Médulo Ainda estd em processo de estudo preliminar e ndo ha um detalhamento 1

IFMG: Solucédo Proprietaria (RM-TOTVS) apenas para o Sistema de Gestédo

Académica, para os demais utiliza o SIPAC e SIGRH.

Figura 6.7: Sistema Académico IFMG

Mague o Status dos Mddulos conforme opcées (X ouOou1ou2ou 3 oudoub)

x-1

q

ou nao tem
Conhecimento

0 - Solicitad 1-Em Estudo | ? - Em Estudo 3-Em 4 -Em 5-Em

para 2018 Basico Avangado C izagao | h | gao Produgao

g

N® Siglas IF | Sistema de Gestao | Caracteristicas Nome do Sistema Nome do Médule ou Descrigao Resumida Status do Module
1 IFMG Académico Mddulo Educacional =]
2 IFMG Académico Mddulo RH 5
3 IFMG Académico Mddulo Processo Seletivo 5]
4 IFMG Académico Mddulo Gestdo de Relacionamento com o Cliente X
5 IFMG Académico Mddulog Almoxarifado X
8 IFMG Académico Mddulo Gestdo de Conteudo X
i IFMG Académico Mddulo BackOffice X
8 IFMG Académico Mddulo Integracdo X
9 IFMG Académico Mddulo Inteligencia de Megocio X
10 IFMG Administrativo Mddulog SIADS 0
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IFTM: Solugédo Propria (ERP-IFTM) para todos os Sistemas de Gestao

Académica, Administrativa e de Recursos Humanos.

Figura 6.8a: Sistema Académico IFTM

Magque o Status dos Mddulos conforme opgées (Xou O ou 1 ou2ou 3 oud ou b)

. -lanorado |, Solicitado | 1 -Em Estudo | 2-EmEstudo | 3-Em /-Em 5_Em
Conhecimento | P23 2018 Basico Avangado | Customizagao | homologagao Produgao

N° | SiglasIF | Sistema de Gesﬁi Caracteristicas Nome do Sistema Nome do Médulo ou Descrigdo Resumida Status do Modulo
1 FTM Acadamico Médulo MADCOPESE:.ModuIO Académico para atendimento ao setor de 5
processos seletivos
2 FTM Acadamico Médulo MAC-CRA: quulo Acav:‘iemmo para atendimento ao setor de 5
controle e registro académico
3 IFTM Académico Madulo MAC-Aluno: Médulo Académico para atendimento aos alunos )
1 FTM Acadamico Médulo MAC-Professor: Médulo Académico para atendimento aos 5
professores
MAC-GC: Médulo Académico para atendimento aos coordenadores
5 IFTM Académico Mddulo de curso, coordenadores gerais de ensino, pedagogas, Diregdo de 5
Ensino, Direcdo Geral e Prd-reitoria de Ensino
6 FTM Acadamico Médulo gﬂggprotocolo: Médulo Académico para controle de protocolos da 5
7 FTM Acadamico Médulo MAQCPA: .Modulo Académico para gerenciamento das avaliagdes 5
institucionais
8 FTM Acadamico Médulo MA[}:QC: N1MUIO Académico para o controle das atividades 0
compl tares dos cursos
g FTM Acadamico Médulo MAC-RAD: Mddulo Académico para o registro das atividades 2
docentes
Figura 6.8b: Sistema Administrativo IFTM
Maque o Status dos Mddulos conforme opgdes (Kou Qou1ou2ou3oudoub)
7 -lgnorado | solicitado | 1-Em Estudo | 2 -Em Estudo | 1-Em 4 -Em 5_Em
Conhecimento para 2018 Basico Avangado | Customizagao | homologagao Produgao
N° | Siglas IF | Sistema de Gestado | Caracteristicas Nome do Sistema Nome do Médule ou Descricae Resumida Status do Médulo
- . . . MAD-ALMOX: Médulo Administrative para controle do setor de
10 IFTM Administrativo Mddulo ER (Prdprio) almoxarifado 5
1 FTM Administrative Madulo ER (Préprio) MA[_)—PAAT_: Médulo Administrativo para controle do setor de 5
patrimdnio
o . _ MAD-PROT: Mddulo Administrativo para controle de protocolos
12 IFTM Administrativo Mddulo ER (Prdprio) administrativos 5
13 FTM Administrativo Médulo ER (Prépria) Rlﬁg;légs Mddulo Administrativo para acompanhamento de 5
1 FTM Administrativo Médulo ER (Prépria) 3‘1:3[;85& Mddulo Administrativo para solicitagfes de senigos 5
o . _ MAD-CFV: Mddulo Administrativo para controle das requisicéies de
e IF Administrativo Médulo =3 (el transporte, bem como da frota de veiculos 5
16 IFTM Administrativo Mddulo ER (Prdprio) MAD-GCOM: Médulo Administrativo para gestdo de gabinetes 5
o . _ MAD-GA: Mddulo Administrativo para gestdo administrativa
" IFTM Administrativo Mddulo ER (Prdprio) (Sala do Gestor] 5
18 IFTM Administrativo Mddulo ER (Prdprio) MAD-STI: Médulo Administrativo para solicitacdo de servicos de Tl 5
19 IFTM Administrativo Médulo ER (Proprio) MAD-PEI: Médulo Administrativa para o Processo Eletronico 5
- . . . MAD-DOCS: Mddulo Administrativo para elaboracdo e tramitagdo de
20 IFTM Administrativo Mddulo ER (Prdprio) documentos oficiais 5
o . _ MAD-CONTRATOS: Mddulo Adminstrativo para gestéo e
21 IFTM Administrativo Mddulo ER (Prdprio) fiscalizacio de contratos 0
- . . . MAD-FINANCEIRD: Médulo Administrativo para automacgéo dos
22 IFTM Administrativo Mddulo ER (Prdprio) procedimentos financeiros 0
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Figura 6.8c: Sistema de Recursos Humanos IFTM

Mague o Status dos Mddulos conforme opgées (Xou Oou1ou2ou 3 oud oub)

)f) . 'r?:“:’;‘:: 0 - Solicitado | 1-Em Estudo | 2 -Em Estudo | 3 -Em 4_Em 5_Em
Conhecimento| P™@ 2018 Basico Avangado | Customizagao | homologagao | Produgao
N° | SiglasIF | Sistema de Gestdo | Caracteristicas Nome do Sistema Nome do Médule ou Descrigo Resumida Status do Modulo
23 FTM Recursos Humanos Médulo ER (Préprio) anli};{OHS Madulo Administrativo para gestdo do setor de Recursos 5
MAD-RH-GESTAQ-DE-CODIGOS: Madulo para fazer a gestéo de
24 IFTM Recursos Humanos Madulo ER (Prapria) codigos de vaga, tais como remocdo, redistribuicdo, aproveitamento, 3
COncurso.
25 FTM Recursos Humanos Médulo ER (Préprio) MAD—RH:PROGRESSAO:”ImpIementagao de relatdrios com 0
informacdes das progressdes dos senidores

CEFET-RJ: Solucao Prépria (SIE e SAP) para todos os Sistemas de Gestao

Académica, Administrativa e de Recursos Humanos.

Figura 6.9: Sistemas Académicos, Administrativo e RH do CEFET-RJ

Mague o Status dos Mddulos conforme opcées (Xou O ou 1ou 2 ou 3 ou 4 ou §)

X - lgnorado
ou nao tem
Conhecimento

0 - Solicitado
para 2018

1 - Em Estudo
Basico

7 - Em Estudo
Avangado Ci

5-Em
Produgao

Siglas IF | Sistema de Gestao | Caracteristicas

1 CEFET-RJ Académico Mddulo

2 CEFET-RJ Académico Portal

3 CEFET-RJ Académico Portal

4 CEFET-RJ Administrativo Madulo

Nome do Sistema

Nome do Médulo ou Descrigao Resumida Status do Modulo

Mddulo Académico do Sistema Integrado de Ensino (SIE) com as
funcionalidades para cadastro de alunos, oferta de disciplina, 5
matricula, langcamento de notas, emisséo de diploma, cadastro de

bolsas e bolsitas, comunicacdo com os portais e diversos relatdrios.

Portal do professor: aplicacdo web para langcamentos de notas,
aulas, faltas e emissdo de diversos relatdrios, dentre eles o didrio de 5
classe e encerramento das turmas

Portal do aluno: aplicacdo web para matricula online e diversos
relatdrios como histdrico, boletim escolar, comprovante de 5
matricula, entre outros.

Sistema de Acompanhamento de Processos: O SAP ¢ sistema
desenvolvido internamente e permite localizar um processo e ver sua
tramitacdo, ou seja, toda movimentacdo dele, por quais setores ]
passou e onde ele esta.

5 CEFET-RJ | Recursos Humanos Madulo

SIE

Médulo Recursos Humanos do Sistema Integrade de Ensino: possui
diversas funcionalidades para auxiliar na gestdo de pessoas como
cadastro de funciondrios, lotacdo, capacitag&o, aposentadoria |

integracdo com o SIAPE, diversos relatdrios personalizados, entre g
outros. O sistema também identifica ocormréncias como licencas,
designacédo e dispensas.

CP2: Solugédo Propria (SIE) apenas para o Sistema de Gestdo Académica, para os

demais utiliza o SUAP-ADM e SUAP-RH.
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Figura 6.10: Sistema Académico CP2
Maque o Status dos Mddulos conforme opgdes (KouOou1ou2ou 3 0ud oub)
*lgnorado |, _ solicitado | 1 -Em Estudo | 2 -Em Estudo | % -Em 4 Em 5-Em
Conhecimento para 2018 Basico Avancado Customizacao gacao Produgéao

N° | Siglas IF SislGemI:iode Caracteristicas Nome do Sistema Nome do Médulo ou Descrigdo Resumida Status do Modulo
1 CP2 Académico Mddulo Ingresso de Alunos 5
2 CcP2 Académico Mddulo Avaliacdo 3
& CP2 Académico Mddulo Relatdrios 5]
4 CP2 Académico Portal Lancamento de Motas pela Web 5
5 CP2 Académico Paortal Boletim On Line 5
6 CP2 Académico Médulo Controle de Acesso 0
7 cP2 Académico Mddulo Educacdo Especial 1
8 CP2 Académico Paortal Controle de Eventos 5

7 Questoes Sobre as Diretorias de Tecnologia da Informagao nos

IFs

Uma gestao sistémica de Tl tem por finalidade que as diversas areas de uma

instituicdo trabalhem em conjunto e sejam vistas como partes de um todo. Portanto, para

ser eficiente, a gestdo sistémica de Tl precisa estar alinhada com as estratégias da

instituicao, afinal seu propdsito € justamente intermediar as conexdes e relacionamentos

entre as areas de negocios com a alta administracdo por meio de recursos de

Tecnologia da Informacéo.
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Na figura 7.1, sera apresentado o perfil de cada Diretoria de Tl por IF.
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Figura 7.1a: Diretoria de Tl por IF (Referéncia: Julho/2018)
i _ ) A Diretoriade Tl & A Diretoria de Ti AD!retmac_if'l'l A[hret_ma(?e'l'l
A Diretoriade Tl & membro : Obeti realiza reunides | possui analista
e vinculada permanente do possui Objetwos, internas de responsavel pela
N° Regiao UF IF - . Metas e - . -
diretamente a Colégio de gestdo com sua | area de sistemas
L . L Indicadores no : E
Reitoria/Reitor? Dirigentes — B0l do |Eo | 2auire {semanal |(desenvolvimento)
CODIR? SBUTT | ou mensal)? ?
(=] (=]
AC IFAC
2 AM IFAM
3 AP IFAP
4 PA IFPA
5 RO IFRO
6 RR IFRR.
T TO IFTO
B Nordeste AL IFAL
9 Nordeste BA IFBaiano
10 Nordeste BA IFBA
" Nordeste CE IFCE
12 Mordeste MA IFMA
13 Nordeste PB IFPB
14 Nordeste PE IFPE
15 Nordeste PE IFSertdo
16 Nordeste RN IFRN
7 Nordeste Pl IFPI
18 Nordeste SE IFS
19 DF IFB
20 GO IFG

FORUM DE TECNOLOGIA ® ® CONIF
DA INFORMAGAO - FORTI WIS e -!




PLANEJAMENTO COLABORATIVO NO DESENVOLVIMENTO
DOS SISTEMAS DE GESTAOQ DAS INSTITUIGOES

DA REDE FEDERAL 33

Figura 7.1b: Diretoria de Tl por IF (Referéncia: Julho/2018)

A Diretoria de Tl & . . A Diretoria de Tl | A Diretoria de Tl
A Diretoria de Tl é membro 2 EnTa realiza reunides | possui analista
vinculada rmanente do praas Rl internas de responsavel pela
L= L5 diretamente a IJeCc::-l 2gio de e ak estdo com sua érezl:(::le sistepnfas
o . 0'eg Indicadores no | 95 .
Reitoria/Reitor? Dirigentes — PDI do |7 | eauipe (semanal |(desenvalvimentao)
B B .| coore SEUT L) oU mensal)? ?
GO IFGoiano Ndo
MT IFMT
MS IFMS
ES IFES
MG IFNMG
MG IFSudesteMG
MG IFMG
MG IFSul-MG
MG IFTI
MG CEFET-MG
RJ IFRJ
RJ IFFluminense
RJ CEFET-RJ
RJ cP2
SP IFSP
PR IFPR
RS IFSul
RS IFFarroupilha
RS IFRS
SC IFC
SC IFSC

Figura 7.2: Quantitativo sobre o Perfil da Diretoria de Tl por IF (Referéncia: Julho/2018)

A Diretoria de Tl & : : A Diretoria de Tl | A Diretoria de TI
. . 3 A Diretoria de TI . . : :
A Diretoria de Tl & membro o realiza reunies | possui analista
: possui Objetivos, . -
. . vinculada permanente do internas de responsavel pela
Diretoria de TI . . . Metas e - . :
diretamente a Colégio de : gestdo com sua | area de sistemas
o . - Indicadores no : :
Reitoria/Reitor? Dirigentes — PDI do 7 | 2auipe {semanal |{desenvolvimento)
CODIR? SEUTTE 1 ou mensal)? ?
Mio 21 27 5 B 3
Total 41 41 41 41 41
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8 Questdes Sobre a Area de Desenvolvimento de Sistemas nos IFs

A area de desenvolvimento de sistemas ou de programas computacionais requer
profissionais especializados nas tecnologias (linguagens de programacgao) utilizadas nos
Sistemas de Gestdo. Para poder desenvolver um software, o analista de sistemas da
area de desenvolvimento precisa entender sobre as necessidades das areas de
negocios e o resultado que se deseja obter com aquele programa. Ele utiliza cédigos e
linguagens de programacgao para criar uma sequéncia logica de instrugbes capaz de
apresentar os resultados desejados. S&o muitas as linguagens de programagédo e o
analista precisa ser especialista na tecnologia linguagem de programacgao utilizada em

seu IF.
Na figura 8.1, sera apresentado perfil da area de desenvolvimento por IF.

Figura 8.1a: Area de Desenvolvimento de Sistemas por IF (Referéncia: Julho/2018)

Quando é realizado thﬁ:(';m;z ;;lf;’;:
A o] concurso publico para p de T p e
d sl eqht:ilpe te Asua equipe de Analistas de e‘ ;mo ogla 3
Oseulf possuialoum| g o), e ey A sUa equipe de os:i?:;:ngemne%m desenvolimento Tecnologia a Deserron:ria;t_o de
Sistema d contrato com ; pd d ; P to & p 4 possui conhecimento | Informac3o, existe a Sist 3 Diretari
N® Regido 6::;0 el ur IF empresas ou fabricas 4 equlp; e ! 4 :senvt; ‘me: ol m: Iom\zar 08 para criarum modulo | identificac3o que é '; e.I[nas ? |_re:na
e R e I R e B B
(desenvolvimento)? e es) para os Sistemas de | Tecnologia da ca
nos Sistemas de Gestao? Informach contelidos da prova
Gestio? gstao nrormagao = conforme as
. DT IEIDE tecnologias dos seus
¥
g - [~] [~] Sistemas Sistemas de Gestda?
1 sIG AC IFAC
2 SIG Al IFAI
3 SUAP AP IFAP
4 sIG PA IFPA
5 SUAP RO IFRO
il SUAP RR IFRR
T SUAP TO IFTO
k] Nordeste SIG AL IFAL
o Nordeste SIG BA IFBaiano
10 | Mordeste SUAP BA IFBA
" Nordeste SUAP CE IFCE
12 | Mordeste SUAP A IFMA
13 | Mordeste SUAP PB IFPB
14 Nordeste SUAP PE IFPE
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Figura 8.1b: Area de Desenvolvimento de Sistemas por IF (Referéncia: Julho/2018)

Quando & realizado N;hﬁ:‘i:a‘;: CA(:\;Ti:;Z:
Asua equipe de concurso puslics para | P 7 0L T
d qu 1 Asua equipe de Analistas de e g _
O seu IF possui algum o E A q esenvon men 01 desenvolvimento Tecnologia da D n rrlll':l!;aot q
sis d contrato com e pzssm q Sig e:lulpe 1 E, BoSS co:\ EELE-D possui conhecimento | Informacio, existe a SETEHW _mDenIo E
Tl e B B N O e L e ol e i et e e
BT AR ropria? Reitoria? existentes) utilizados EE TET B0 EAE) WEIRERGE Informacio inf?)rma 08
(desenvohimenta)? prop : para os Sistemas de Tecnologia da o
nos Sistemas de Gestio? Infor = contelidos da prova
Gestio? estao nlormagao = conforme as
: Desenvolvimento de e G 1 SEE
?
[~] [~] [~] [~] Sistemas? Sistemas de Gestdo?
15 Mordeste SUAP PE IFSertdo
16 Mordeste SUAP RN IFRN
7 Mordeste SUAP Pl IFPI
18 Mordeste SIG SE IFS
SUAP DF IFB
SUAP GO IFG
SUAP GO IFGoiano
SUAP MT IFMT
SUAP Ws IFMS
SIG ES IFES
SUAP WG IFNMG
SIG WG IFSudesteMG
SIG WG IFMG
SUAP WG IFSul-MG

Quando é realizado N?medna\ co ::At:‘mlzu:so
A d concursa pablico para pud ‘C? para‘ £ E EE
q sua ethlj‘lpe te Asuaequipe de Analistas de el ;cno ogia da
O seu IF possui algum o E A q esenvoh men nt desenvolvimento Tecnologia da D n rrlr':lgant— q
sistema de e “equpece | desomoumentos | para customaaras | POSUlconhecimento | nformaclo exste 2 | il oty
Gestdo L7 L TS G S dese%vgwimemo toda centralizada na . médulos (j& para criarum médulo | - identificac3o que € de Tecnalogia da
EE ST AR ropria? Reitoria? existentes) utilizados EE e B0 G WEIRERGE Informacio infirma 08
(desenvohimenta)? prop 5 para os Sistemas de Tecnologia da o
nos Sistemas de Gestio? Infor = contelidos da prova
Gestio? estao nlormagao = conforme as
: Desenvolvimento de tecnologias dos seus
2
[~] [~] [~] SR Sistemas de Gestdo?
Préprio WG IFTM
SIG MG CEFET-MG
SIG RJ IFRJ
SUAP RJ IFFluminense
SUAP RJ CEFET-RJ
BUAP RJ cP2
SUAP = IFEP
SIG FR IFPR
SUAP RS IFSul
SIG RS IFFarroupilha
SIG RS IFRS
SIG sC IFC
SIG sC IFSC

Figura 8.2: Quantitativo sobre o Perfil Area de Desenvolvimento de Sistemas por IF
(Referéncia: Julho/2018)

Cuando é realizado Nuobﬁ:galgz izlfiirt::
Asua equipe de concurso pliblico para ° deTeI;no\o iada
p “M" A A sUa equipe de Analistas de s '
s OEEDLAXEETE S, T 0 seu IF possui Asua equipe de osgifth:;iemne%to oSt legilogsiaes Des:nvronll?ngf:;;) de
EIERTE ELTCE EIT equi :de desenvor?ﬂrrlllento é o ara customizar os possui conhecimento | Informaco, existe a Sistermas a Diretoria
Desenvolvimento | empresas ou fabricas dese%wrlvimento toda centralizada na P médulos (A para criarum médulo | identificac3o que é de Tecnologia da
de Sistemas de softwares de p——— Reitoria? istent tlizad (Totalmente Nova) Analistas de Infor P f%
(desenvolvimento)? [ TEE LT e gs) LB O para os Sistemas de Tecnologia da L rma’:;ao D s
nos Sistemas de Gestio? o = conteddos da prova
Gestio? eslaos normacao - conforme as
. DEETTIMELR R tecnologias dos seus
i 2
SIS Sistemas de Gestio?
[ sm | 12 39 32 30 26 22 20
MNao 29 2 ] 11 15 19 21
Total 41 41 41 4 41 41 41
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9 Questdes Sobre os Analistas de Tl da Area de Desenvolvimento
de Sistemas nos IFs

O Analista de Tl da area de Desenvolvimento de Sistemas analisa, projeta,
documenta, especifica, testa, customiza e cria novos mddulos ou novas funcgdes,
utilizando alguma linguagem de programagdo e mantém sistemas computacionais de

informacgéo.

Na figura 9.1, sera apresentado perfil dos analistas de Tl da area de

desenvolvimento por IF.

Figura 9.1a: Analistas de Tl da Area de Desenvolvimento de Sistemas por IF
(Referéncia: Julho/2018)

Qual o quantitativo de &z @ quantltf'atwu el quanht'atwo i Qual o quantitativo de | Qual o quantitativo de
= analistas da area de analistas da area de = =
analistas da drea de . analistas da area de analistas da area de
- o N desenvolvimento com | desenvolimento com | N . .
Sistema d Qual o quantitativo de | deser com - - 1to que ja | desenvolvimento que j&
istema de UF IF analistas da drea de | conhecimento basico | . g efetuou criou um médulo
Gestao intermediario nas avangado nas . o y
desenvolvimento? nas tecnologias 5 | il 5 | il goes nos | (i e novo) para
utilizadas nos Sistemas ec;:)ososgi‘::e:];; de ® ﬁlososgi‘:rse:'u‘a's de ® | médulos utilizados nos o3 Sistemas de
don? i & do07
E E E] E] de Gestéo? E] Gestia? E Gestdo? E Sistemas de Gesta(@ Gestdo’
1 SIG AC IFAC 7 2 1 0 0 ]
2 SIG AM IFAM 4 1 2 1 2 ]
3 SUAP AP IFAP 5 0
7 SUAP TO IFTO 7
8 Nordeste SIG AL IFAL 6 0
9 Nordeste SIG BA IFBaiano 2
10 Nordeste SUAP BA IFBA 7
11 Nordeste SUAP CE IFCE 7
12 Mordeste SUAP MA IFMA 8
13 Nordeste SUAP PB IFPB
14 Nordeste SUAP PE IFPE
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Figura 9.1b: Analistas de Tl da Area de Desenvolvimento de Sistemas por IF
(Referéncia: Julho/2018)

Figura 9.1c:

Analistas de Tl da Area de

(Referéncia: Julho/2018)

Qual o quantitativo de E 9 quantltlatwu gk | d= ° quant\t‘atm &= Qual o quantitative de | Qual o quantitativo de
5 analistas da drea de | analistas da drea de 3 5 2 =
analistas da drea de analistas da drea de analistas da drea de
- desenvolvimento com | desenvolvimento com - =
" Qual o quantitativo de | desenvolvimento com A P desenvolvimento que ja | desenvolvimento que ja
o . Sistema de - a r o - o
N Regiao " UF IF analistas da drea de | conhecimento basico | p efetuou criou um médulo
Gestao = intermediario nas avangado nas P——
desenvolvimento? nas tecnologias b | il " | il customizagoes nos | (totalmente novo) para
utilizadas nos Sistemas ﬁlzogilgfe;;; de s eilososg;::eﬁ;; do ® | médulos utilizados nos 05 Sistemas de
507 N - oo
EI EI EI E E de Gestdo’ EI Gestdo? Gestao? EI Sistemas de Gestaqz—l Gestio'
18 Nordeste SUAP PE IFSertdo 5 2 0 2 0
16 Nordeste SUAP RN IFRN
17 Nordeste SUAP Pl IFPI
18 Nordeste SIG SE IFS
SUAP DF IFB
SUAP GO IFG
SUAP GO IFGoiano
SUAP MT IFMT
SUAP MS IFMS
SIG ES IFES
SUAP MG IFNMG
SIG MG IFSudesteMG
SIG MG IFMG
SUAP MG IFSul-MG

Desenvolvimento de Sistemas por IF

Qual o quantitativo de . 2 quantlt‘atnra e o2 quanm‘atm i Qual o quantitativo de | Qual o quantitativo de
= analistas da drea de analistas da area de 5 5 2 A
analistas da drea de . . analistas da drea de analistas da drea de
- 3 desenvolvimento com | desenvolvimento com : o “a
. Qual o quantitativo de | desenvalimento com L C desenvolvimento que ja | desenvolvimento que ja
Sistema de F = ; o - 5
= UF IF analistas da drea de | conhecimento basico | | g efetuou criou um médulo
Gestao intermediario nas avangado nas P
desenvolvimento? nas tecnologias 5 loqias util 5 logias util customizagdes nos | (totalmente novo) para
utilizadas nos Sistemas| '°C"009'as utll ° | tecnolegias util ® | médulos utilizados nos os Sistemas de
de Gestéo? T SSEEGED Te ESENEn ER Sistemas de Gestdo Gestdo?
= E | ‘ Gestéio? Gestén? ‘
Préprio MG IFTM
SIG MG CEFET-MG
SIG RJ IFRJ
SUAP RJ IFFluminense
SUAP RJ CEFET-RJ
SUAP RJ cpPz2
SUAP SP IFSP
SIG PR IFPR
SUAP RS IFSul
SIG RS IFFarroupilha
SIG RS IFRS
SIG sC IFC
SIG sC IFSC

Figura 9.2: Quantitativo sobre o Perfil dos Analistas de Tl da Area de Desenvolvimento
de Sistemas por IF (Referéncia: Julho/2018)

Analista de Tl da
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Nota 9.1: A figura 9.2 representa o quantitativo de IFs que possuem analistas de Tl da area de

desenvolvimento que estdo acima ou abaixo da média por item pesquisado.
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Figura 9.3: Analistas de Tl da Area de Desenvolvimento de Sistemas - SIG (Referéncia:

Julho/2018)
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Figura 9.4: Quantitativo sobre o Perfil dos Analistas de Tl da Area de Desenvolvimento
de Sistemas - SIG (Referéncia: Julho/2018)
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Nota 9.2: A figura 9.4 representa o quantitativo de 16 IFs e o quantitativo de analistas de Tl da area de

desenvolvimento que utilizam o Sistema Integrado de Gestao — SIG, e estdo acima ou abaixo da média

por item pesquisado.
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Figura 9.5: Analistas de Tl da Area de Desenvolvimento de Sistemas - SUAP

(Referéncia: Julho/2018)
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Figura 9.6: Quantitativo sobre o Perfil dos Analistas de Tl da Area de Desenvolvimento
de Sistemas - SUAP (Referéncia: Julho/2018)
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Nota 9.3: A figura 9.6 representa o quantitativo de 24 IFs e o quantitativo de analistas de Tl da area de

desenvolvimento que utilizam o Sistema Unificado de Administragdo Publica — SUAP, e estdo acima

ou abaixo da média por item pesquisado.
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Figura 10.1a: SEI, PEN e Pergamum por IF (Referéncia: Julho/2018)
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Figura 10.1b: SEI, PEN e Pergamun por IF (Referéncia: Julho/2018)
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Figura 10.2: Quantitativo sobre a utilizagédo do SEI, PEN e Pergamum por IF
(Referéncia: Julho/2018)
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11  Proposta

A partir do projeto do SIG-Treinamento, como um servigo na nuvem da RNP,

alguns Reitores dos Institutos Federais, que utilizam o SIG, tiveram interesse de

conhecer o projeto e compreender como o IFPA realizava a implantagdo e manutengao

dos modulos apenas com sua equipe técnica. Para compreender o cenario atual dos

Sistemas de Gestao nos Institutos Federais, foi realizado um levantamento completo

durante o més de julho e agosto de 2018 para saber o status real dos moédulos dos

sistemas de gestdo. Apds analise dos resultados e, considerando as problematicas e

limitagdes encontradas nos ultimos anos, este projeto tem como objetivo criar uma rede

de desenvolvimento colaborativo, entre os IFs que utiizam o SIG, a partir de um

planejamento também colaborativo entre as areas de negdcios e o FORTI, buscando

evitar o retrabalho e os problemas ja conhecidos por todos, tais como:

1. Quanto maior o numero de moédulos implantados do SIG, maior sera a demanda

por suporte das areas de negocios e dos usuarios em geral;

2. Quanto maior o numero de chamados para suporte dos médulos do SIG, menor

sera a implantacdo de novos médulos;
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3. Os analistas de Tl da area de desenvolvimento de sistemas que implantam sao
0s mesmos que realizam o suporte, reduzindo consideravelmente a implantagao

de novos modulos;

4. A Carreira dos Analistas de Tl ndao possui grandes atrativos o que leva a
rotatividade constante dos analistas e, com isso, a descontinuidade da

implantagdo dos moédulos;

5. A curva de aprendizagem de novos analistas de Tl para se tornar um profissional
especializado nas tecnologias (linguagens de programagao) utilizadas nos

Sistemas de Gestao na arquitetura do SIG é de aproximadamente 18 meses.

Pensando em buscar solugdes a curto, médio e longo prazo, o IFPA, através da
sua Diretoria de Tecnologia da Informagao, apresentou na 852 Reunidao Ordinaria do
CONIF, realizada em 13 de junho de 2018, em Foz do Iguagu — PR, uma proposta para
o Desenvolvimento Colaborativo dos Mddulos do Sistema Integrado de Gestao (SIG)
utilizado pelas 16 (dezesseis) Instituicdes da Rede. Essa proposta foi aprovada pelo

CONIF e o IFPA colocou-se a disposigao para coordenar o projeto.

Nessa reunido, também ficou definido que o CONIF ira apoiar a elaboracao e
execugao do projeto e uma das ag¢des sera a realizagdo de uma reunido integrada entre

os foéruns:

e Fo6rum de Tecnologia da Informagéo — FORTI

e Foérum de Dirigentes de Ensino — FDE

e Fo6rum de Desenvolvimento Institucional — FDI

e Forum de Gestao de Pessoas — FORGEP

e Fo6rum de Planejamento — FORPLAN

e Forum de Pro-Reitores de Extensdao — FORPROEXT

e Foérum de Pré-Reitores de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduagdao — FORPOG

FORUM DE TEGNOLOGIA 3
DA INFORMAGAO - FORTI R




PLANEJAMENTO COLABORATIVO NO DESENVOLVIMENTO

DOS SISTEMAS DE GESTAOQ DAS INSTITUIGOES

DA REDE FEDERAL
.

44

A reunido integrada sera realizada na 422 Reunido anual dos Dirigentes das

Instituigdes Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica — Reditec.

12 Conclusao

A partir da reunido integrada entre os féruns do CONIF, pretende-se criar um
Grupo de Trabalho (GT), coordenado pelo IFPA, para elaborar o projeto completo com
as acgbes necessarias para buscar as solugdes a curto prazo, que iniciam pela
integracdo dos coordenadores da éarea de desenvolvimento de sistemas em um
workshop sobre os ultimos 5 (cinco) anos de implantagdo dos mddulos do SIG. Para
médio prazo, solicitar-se-a a Escola Superior de Redes (ESR), unidade de servigo da
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), que disponibilize em sua grade de curso
uma trilha especifica de Desenvolvimento de Sistemas voltado para as tecnologias do
SIG. Para longo prazo, deve-se solicitar ao CONIF que formalize, junto ao Férum de
Pré-Reitores de Pesquisa, Inovagcdo e Pdés-Graduagdo — FORPOG a criagdo de um
Grupo de Trabalho (GT) para elaboracdo de um Mestrado Profissional em rede na Area
de Ciéncia da Computacdo com énfase em Desenvolvimento de Sistemas e Redes e
Sistemas Distribuidos. Dessa forma, os recursos repassados pela SETEC/MEC serao
investidos em um Programa de Pds-graduacao na prépria rede, estabelecendo, assim,
que as dissertacbes sejam solugdes que possam ser implantadas na Rede Federal de

Educacao Profissional e Tecnoldgica.
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