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1 - DENOMINACAO
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, do eixo
tecnologico Gestdo e Negdcios.

2 - VIGENCIA

O Curso Superior de Tecnhologia em Processos Gerenciais passara a
viger a partir de 2020/1.

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade
anual pela instancia colegiada, sob a mediacdo do Coordenador de Curso, com

vistas a ratificacdo e/ou a remodelacao desse.

3 — JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1 - Apresentagao

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSul) faz parte da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
criada por meio da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia tém por
finalidade e caracteristica ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos
0s seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a
atuacdo profissional nos diferentes setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

O IFSul possui 14 Campus, quais sejam: Lajeado, Bagé, Camaqua,
Charqueadas, Gravatai, Campus Avancado Jaguardo, Campus Avancado
Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas — Visconde da Graca, Santana
do Livramento, Sapiranga, Sapucaia do Sul e Venancio Aires.

O Campus Lajeado (Portaria DOU n° 993, de 07 de outubro de 2013),
em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional, reitera 0 compromisso
com o processo educativo e com o desenvolvimento do individuo em todas as

suas dimensdes, por meio de uma educagdo humano-cientifica-tecnoldgica.




Considerando esse cenario, o Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais, pertencente ao eixo tecnolégico Gestdo e Negocios, tem
por finalidade a formagdo de um profissional proativo, potencializando a
integracdo entre conhecimentos humanisticos, cientificos e tecnologicos. Além
disso, objetiva formar profissionais capacitados para o mundo do trabalho,
compromissados com o desenvolvimento regional e capazes de exercer
atividades de forma responséavel, ativa, critica e criativa na resolugdo de
problemas na area de Gestao e Negdcios.

O curriculo do Curso é concebido como importante elemento de
organizagdo académica, que orienta 0s processos de ensino e de
aprendizagem enquanto espaco de formac&o dinamico, multicultural e plural,
fundamentado nos pressupostos contidos no Projeto Pedagdgico Institucional
do IFSul.

O desenvolvimento do curriculo do presente Curso objetiva a formacéo
de um profissional em nivel superior, apto a atuar na area de gestdo. Durante o
desenvolvimento do Curso, os estudantes desenvolverdo competéncias e
habilidades associadas a instrumentos, técnicas, estratégias e mecanismos de
Gestéo e Negocios.

A metodologia do Curso prevé a utilizacdo de diferentes estratégias de
ensino, integrando os saberes dos estudantes aos conceitos do eixo
tecnolégico de Gestdo e Negdécios de forma contextualizada, problematizadora
e interdisciplinar, vinculando os diferentes saberes as dimensdes do mundo do
trabalho.

Os procedimentos didatico-pedagbégicos e administrativos que
consubstanciam este projeto de Curso sao regidos pela Organizacédo Didatica
do IFSul.




3.2 - Justificativa

O municipio de Lajeado, no qual se localiza o Campus Lajeado, possui
72.338 habitantes (IBGE, 2010%) e esta inserido na regido geogréafica do Vale
do Taquari, com uma populacédo de 327.723 habitantes (IBGE, 2010), conforme
divisdo geografica regionalizada pelo Decreto Estadual n® 40.349, de 11 de
outubro de 2000. O Vale do Taquari, além da vocagdo para o agronegocio,
destaca-se pela presenca de industrias do setor de alimentos tais como
bebidas, sorvetes, balas e doces. Ainda cabe ressaltar as industrias de grande
porte instaladas na regido do setor metal mecanico, coureiro calcadista e
moveleiro.

Com o objetivo de serem apontados os eixos tecnoldgicos a partir dos
quais o Campus Lajeado deveria se lancar como ofertante de cursos na regiao,
foram realizadas trés audiéncias publicas nas datas de 05 de junho de 20122,
12 de julho de 20123 e 30 de agosto de 2012* Essas audiéncias foram
coordenadas pelo IFSul e contaram com a participacdo de representantes do
Conselho de Desenvolvimento do Vale do Taquari (CODEVAT), das
Secretarias Municipais de Educacédo da regido, da 3% Coordenadoria Regional
de Educacéo, da Prefeitura Municipal de Lajeado e de empresas da regiao.

O CODEVAT, que compreende Lajeado e outros 35 municipios,
responsavel pelo planejamento estratégico da regido, com efetiva participacao
nas audiéncias publicas, manifestou, desde o inicio da implementacdo do

Campus Lajeado do IFSul, grande apoio a proposta de implantacdo de cursos

1 Disponivel em: https:https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/populacao/9662-
censo-demografico-2010.htmI?=&t=downloads. Acesso em: 05 nov. 2018.
2 Matéria publicada no jornal:

IFSUL quer saber: quais cursos vém para Lajeado? O Informativo do Vale, Lajeado, p. 3, 06
jun. 2012.
8 Matéria publicada no jornal:

IFSUL apresenta eixos tecnoldgicos do Campus Lajeado. O Informativo do Vale, Lajeado, p.
9, 13 jul. 2012.
4 Matéria publicada no jornal:

DEFINIDOS os cursos do Campus do IFSul de Lajeado. O Informativo do Vale, Lajeado, p.
4, 31 ago. 2012.



https://https/www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/populacao/9662-censo-demografico-2010.html?=&t=downloads
https://https/www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/populacao/9662-censo-demografico-2010.html?=&t=downloads

no eixo tecnologico de Gestdo e Negocios, como forma de atender as
necessidades da regiao do Vale do Taquari.

Dessa forma, o Curso Técnico em Administracdo, na forma
subsequente, teve sua primeira oferta no segundo semestre de 2014, no turno
da noite, em consonancia com o0s arranjos produtivos da regido, visando ao
desenvolvimento regional. Com ingresso semestral, o curso ja teve sete turmas
concluintes, totalizando 175 Técnicos em Administracdo, até o final de 2018,
além de trés turmas em curso no semestre 2019/1, com aproximadamente 105
estudantes. Ressalta-se que a partir do semestre 2019/1 passou-se a ofertar
duas turmas do curso Técnico em Administracdo na forma integrada ao ensino
médio, perfazendo 70 vagas, sendo 35 no turno da manha e 35 no turno da
tarde. Depois de 5 anos ofertando o Curso Técnico em Administracao,
pretende-se verticalizar a oferta de cursos no eixo tecnoldgico de Gestao e
Negocios.

Com a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
busca-se também contribuir para atender as Metas 12 e 13 do Plano Nacional
de Educacdo 2014/2024°, que prevé elevar a taxa bruta de matricula na
educacado superior para 50% (cinquenta por cento), assegurando a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas no segmento publico.

Salienta-se que, desde o primeiro ingresso, o Curso Técnico em
Administracdo — forma subsequente — tem crescido em termos de divulgacao
na comunidade local e regional, inclusive por meio de seus estudantes e 175
egressos, gerando demanda pela verticalizacdo dentro do mesmo eixo
tecnoldgico. Considerando tais aspectos, o Curso Superior de Tecnhologia em
Processos Gerenciais apresenta um potencial bastante elevado de
interessados, que buscam a opcéo de qualificacdo gratuita e com a qualidade

oferecida pelas instituic6es federais de ensino.

5 Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-
nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014. Acesso em: 05 nov. 2018.



http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais é uma
proposta assumida pelo campus e busca, por meio dessa oferta, incentivar a
qualificac@o de jovens egressos do Ensino Médio, possibilitando a capacitacdo
dos jovens, além de cumprir o papel social de encaminhamento profissional,

percebendo a necessidade de profissionais da area de Gestao e Negocios.

3.3 — Objetivos

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais tem por
objetivo formar tecnélogos por meio de uma educacdo humanistica, cientifica e
tecnologica, capacitando-os para o mundo do trabalho, com o desenvolvimento
de competéncias e habilidades associadas a instrumentos, técnicas,
estratégias e mecanismos de gestdo, de modo compromissado com o
desenvolvimento local, regional e nacional.

E tem como objetivos especificos:

- implementar processos de ensino, pesquisa e extensao que
possibilitem a formacdo integral por meio do conhecimento humanistico,
cientifico e tecnoldgico;

- promover préticas de ensino buscando a indissociabilidade entre a
teoria e a pratica a fim de contribuir para a promo¢do da gestdo e da
governanca;

- contribuir com o desenvolvimento local e regional e nacional, por meio
do estimulo ao empreendedorismo, a inovagdo social e a responsabilidade
socioambiental;

- proporcionar condicdes para aplicacdo dos conhecimentos aprendidos
em situacdes hipotéticas e/ou reais em processos gerenciais;

- fornecer subsidios para que os profissionais habilitados neste Curso
tenham condi¢Bes para elaboracdo de pareceres e de relatorios técnicos em

sua area de formacéao.




4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO
Para ingressar no Curso Superior de Tecnologia em Processos

Gerenciais, o0s candidatos deverao ter concluido o Ensino Médio ou

equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso dar-se-a pelo Sistema de

Selec¢édo Unificada (SISU/MEC).

5 — REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Semestral
Regime de Matricula Disciplina
Regime de Ingresso Semestral
Turno de Oferta Noite
Numero de Vagas 40

6 — DURACAO

Duracao do Curso

5 semestres

Prazo méaximo de integralizacao

10 semestres

Carga horaria em disciplinas obrigatérias

1500 h

Carga horéria em disciplinas eletivas

N&o prevista

Estagio Profissional Supervisionado

N&o previsto

Atividades Complementares 100 h
Trabalho de Concluséo de Curso 60 h
Carga horéria total do Curso 1660 h
Optativas 60 h

7 -TITULO

ApoOs a integralizacdo da carga horaria total do Curso, incluindo

Atividades Complementares e Trabalho de Conclusdo de Curso, o estudante

recebera o diploma de Tecndlogo em Processos Gerenciais.




8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAQAO
8.1 - Perfil profissional

O Tecnodlogo em Processos Gerenciais analisa e avalia o ambiente
interno e externo e formula objetivos e estratégias gerenciais. Planeja, projeta,
gerencia e promove O0S Processos organizacionais e o0s sistemas da
organizacdo. Desenvolve e gerencia processos logisticos, financeiros e de
custos. Otimiza os recursos da organizacdo, por meio de melhorias nos
processos. Promove a (gestdo e governanga por processos e
consequentemente o desenvolvimento de sistemas, a gestdo do conhecimento,
o redesenho e a melhoria. Promove a mudanga organizacional planejada.
Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de

formacdo.

8.1.1 - Competéncias profissionais

A proposta pedagogica do Curso se estrutura para que o estudante
venha a consolidar, ao longo de sua formacao, as capacidades de:

- atuar de forma ética e responsavel, respeitando os valores éticos, a
pluralidade cultural, o meio ambiente e a diversidade étnico-racial, integrando
0s conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

- identificar, analisar, avaliar e promover processos administrativos e de
governanca;

- articular os conhecimentos, alinhando a teoria com a pratica
vivenciada, para a tomada da melhor decisdo ou encaminhamento mais
adequado, avaliando os impactos sobre os diferentes processos gerenciais;

- tomar decisdes na area comercial, de producéo e logistica, pessoal,
financeira, econdmica, patrimonial e outras afins, de acordo com os principios
éticos, humanos, sociais e ambientais;

- elaborar pareceres e relatorios técnicos em sua area de formacao.




8.2 - Campo de atuacao

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
podera atuar em empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos,
assessoramento técnico e consultoria, além de empresas em geral (industria,
COmMErcio e servicos), institutos e centros de pesquisa e instituicdes de ensino,

mediante formacao requerida pela legislacao vigente.

9 — ORGANIZACAO CURRICULAR
9.1 - Principios metodologicos

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta
da Educacdo Profissional Tecnoldgica, os processos de ensino e de
aprendizagem privilegiados pelo Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais contemplam estratégias problematizadoras, tratando os conceitos
do eixo tecnolégico de Gestdo e Negocios e demais saberes atrelados a
formacdo geral do estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar,
vinculando-os permanentemente as suas dimens@es do trabalho em seus
cenarios profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacdo de
habilidades e competéncias, atendendo a vocacao do IFSul, no que tange ao
seu compromisso com a formacdo de sujeitos aptos a exercerem sua
cidadania, bem como a identidade desejavel aos cursos superiores de
tecnologia, profundamente comprometidos com a inclusao social, através da
insercéo qualificada dos egressos no mundo do trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem o
trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio pedagogico; o
reconhecimento dos conhecimentos e experiéncias prévias dos estudantes; a
elaboracdo de questdes sobre as atividades propostas; o desenvolvimento e o
exercicio de atividades que articulem teoria e pratica; a estruturacdo de
hipoteses e sinteses; a construcdo de conhecimentos e o desenvolvimento de

atitudes e valores.




A organizacéao curricular do Curso esta estruturada de forma disciplinar,
no entanto, esta estrutura ndo impede a contextualizagdo e a articulacao de
saberes entre as disciplinas. Nesse sentido, destaca-se, ainda, a utilizagéo das
seguintes estratégias: estudo de casos; visitas técnicas; planejamento e
execucdo de seminarios, de feiras de empreendedorismo, de projetos e de
planos de negocios; uso do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Moodle;
envolvimento dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensao;
elaboracdo de mapas mentais; participacdo em palestras, dentre outras.

O conjunto de estratégias sinalizadas no decorrer deste projeto visa
implantar os principios metodolégicos de contextualizagdo, problematizacgéo,
interdisciplinaridade, uso de tecnologias de informacédo e comunicacgao (TICs),
tendo como propdsito alcancar os objetivos, geral e especificos, descritos neste

projeto.

9.2 - Prética profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria
e pratica nos processos de ensino e de aprendizagem, o Curso privilegia
metodologias problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos
e fendmenos do contexto educacional da area de atuagdo tecnoldgica,
procurando situa-los, ainda, nos espacos profissionais especificos em que 0s
estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propdsito
formativo, quanto como principio metodol6gico, reforcando, ao longo das
vivéncias curriculares, a articulacdo entre os fundamentos tedérico-conceituais e
as vivéncias profissionais.

Esta concepcao curricular é objetivada na op¢ao por metodologias que
colocam os variados saberes especificos a servicos da reflexdo e
ressignificacdo das rotinas e contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o
status de principal principio educativo, figurando, portanto, como eixo

articulador de todas as experiéncias formativas.




Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa
do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais assume o0
compromisso com a dimenséo da prética profissional intrinseca as abordagens
conceituais, atribuindo-lhe o carater de transversalidade. Assim sendo, articula-
se de forma indissociavel a teoria, integrando as cargas horarias minimas da
habilitacio profissional, conforme definem as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos Superiores de Tecnologia e o Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia.

Em consonancia com esses principios, a pratica profissional no Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais traduz-se, curricularmente,
por meio de estudo de casos, visitas técnicas, palestras, seminarios, feiras,
dindmicas de grupo, planos de negédcios e resolucdo de problemas que

simulem situacdes reais de atuacédo do Tecnologo em Processos Gerenciais.

9.2.1 - Estagio profissional supervisionado

Conforme a descricdo da Organizacdo Didatica e do Regulamento de
Estagio do IFSul, o estagio se caracteriza como atividade integradora dos
processos de ensino e de aprendizagem, constituindo-se como interface entre
a vida escolar e a vida profissional dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,
constituindo-se como ato educativo intencionalmente planejado, tendo como
foco a reflexdo propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

Considerando a natureza tecnoldgica e o perfil profissional projetado, o
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais ndo oferta Estagio
Profissional Supervisionado, assegurando, no entanto, a prética profissional

intrinseca ao curriculo desenvolvida nos ambientes de aprendizagem.

9.2.2 - Estagio nao obrigatério




No Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais se prevé a
oferta de estdgio ndo obrigatério, em carater opcional e acrescido a carga
horaria obrigatéria, assegurando ao estudante a possibilidade de trilhar
itinerarios formativos particularizados, conforme seus interesses e
possibilidades.

A modalidade de realizacdo de estagios ndo obrigatorios se encontra

normatizada no Regulamento de Estagio do IFSul.

9.3 - Atividades Complementares

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais prevé o
aproveitamento de experiéncias extracurriculares como  Atividades
Complementares com o0 objetivo de proporcionar a complementacdo da
formacdo dos estudantes, oportunizando diferentes atividades que se
relacionam com a formacdo tecnoldgica pretendida. Nesse viés, acdes de
ensino, pesquisa e extensao serdo oportunizadas aos estudantes.

As Atividades Complementares, como modalidades de enriquecimento
da qualificacdo académica e profissional dos estudantes, objetivam promover a
flexibilizacdo curricular, permitindo a articulagdo entre teoria e préatica e
estimular a educacéo continuada dos egressos do Curso.

Cumprindo com a funcdo de enriquecer os processos de ensino e de
aprendizagem, as Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo
estudante desde o seu ingresso no Curso, totalizando a carga horéria
estabelecida na matriz curricular, em conformidade com o perfil de formacéo
previsto neste projeto.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades
Complementares no Curso se encontra descrita no Regulamento de Atividades
Complementares do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

(Anexo I).




9.4 - Trabalho de Conclusé&o de Curso

Considerando a natureza da éarea profissional e a concepgéo curricular
do Curso, prevé-se a realizacdo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), no
formato de artigo cientifico, como forma de consolidar o interesse pela
pesquisa e pelo desenvolvimento cientifico e tecnoldgico peculiares a area de
conhecimento e ao perfil de egresso do Curso, com base na articulagdo entre
teoria e pratica, pautando-se na ética, no planejamento e na disseminacdo do
conhecimento.

O Trabalho de Conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais tem como objetivos:

- estimular a pesquisa, a producao cientifica e o desenvolvimento
pedagogico sobre um objeto de estudo pertinente ao Curso;

- possibilitar a sistematizacdo, aplicacdo e consolidacdo dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, tendo por base a articulagéo
entre teoria e prética;

- permitir a integracdo dos conteudos, contribuindo para o
aperfeicoamento técnico-cientifico do estudante;

- proporcionar a pesquisa bibliografica especializada e o contato com o
processo de investigacao cientifica;

- aprimorar a capacidade de interpretacdo, de reflexdo critica e de
sistematizacdo do pensamento.

Para assegurar a consolidacao desses objetivos, o TCC sera realizado
de acordo com as diretrizes institucionais descritas na Organizacao Didatica e
com organizacdo operacional prevista no Regulamento de Trabalho de
Concluséo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais (Anexo

), no ultimo semestre letivo do Curso.

9.5 - Matriz curricular

Vide matriz.




9.6 - Matriz de disciplinas eletivas

N&o se aplica.

9.7 - Matriz de disciplinas optativas

Vide matriz.

9.8 - Matriz de pré-requisitos

Vide matriz.




9.8.1 — Representacdao gréafica do perfil de formacéao
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9.9 - Matriz de disciplinas equivalentes

N&o se aplica.




9.10 - Matriz de componentes curriculares a distancia

N&o se aplica.

9.11 - Disciplinas, ementas, conteudos e bibliografia

Em anexo.

9.12 - Flexibilidade curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais implementa o
principio da flexibilizacdo preconizado na legislacdo regulatéria da Educacao
Profissional, concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias
formativas intra e extra-institucionais que compdem itinerarios diversificados e
particularizados de formagéo.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo
disso, estimula-se o envolvimento do estudante em eventos cientificos voltados
para a area de formacdo, como o0s seminarios de empreendedorismo e
associativismo, as feiras de negocios e as mostras de trabalhos realizados no
Campus, projetos ensino, pesquisa e extensdo, estagios nao obrigatorios,
aproveitamento de estudos concluidos com éxito, participagdo em 6rgaos
institucionais (ndcleos) e de representacdo estudantil, dentre outras
experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da sensibilidade as
guestbes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela
problematizacdo escolar, com vistas a qualificacdo da formacdo cultural e
técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacdo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no
ambito das metodologias educacionais, constitui importante modalidade de

flexibilizacdo curricular, uma vez que incorpora ao programa curricular




previamente delimitado a dimensdo do inusitado, tipica dos contextos

cientificos, culturais e profissionais em permanente mudanca.

9.13 - Politica de formacao integral do estudante

O Curso objetiva formar tecndlogos por meio de uma educacdo
humanistica, cientifica e tecnoldgica, capacitando-os para o mundo do trabalho,
de modo compromissado com o desenvolvimento local, regional e nacional,
exercendo atividades de forma ativa, critica e criativa. Dessa forma, a
organizagdo e o desenvolvimento curricular do Curso, em seus objetivos,
conteudos e meétodos devera evidenciar e vivenciar a unicidade entre as
dimensdes cientifico-tecnoldgico-cultural, a partir da compreensdo do ser
humano como produtor de sua realidade e do trabalho como primeira mediacao
entre o homem e a realidade material e social.

Do mesmo modo, o Curso se dispbe a adotar a relacdo entre teoria e
pratica, ndo apenas como principio metodologico inerente ao ato de planejar as
acles, mas também, como principio orientador do modo como se compreende
a acdo humana de conhecer a realidade e de intervir no sentido de transforma-
la. Ainda, com vistas a contribuir para que o estudante possa, individual e
coletivamente, formular questdes de investigacdes e buscar respostas em um
processo autbnomo de (re)construcdo do conhecimento, o Curso assume a
pesquisa como principio pedagdgico, instigando o estudante no sentido da
curiosidade em direcdo ao mundo que o cerca, priorizando a responsabilidade
e comprometimento com o saber fazer; a proposicao de situacdes desafiadoras
e instigadoras a exploracdo de diferentes possibilidades; a pro-atividade,
estimulada pelo empreendimento de atividades individuais e em grupo.

Desde o entendimento da pertinéncia e da necessidade de associar-se a
pesquisa ao desenvolvimento de projetos contextualizados e interdisciplinares,
pretende-se nas diferentes situagcbes de aprendizagem, potencializar

investigacdes e projetos de agdo que concorram para a melhoria da




coletividade e do bem comum. Com esse propésito, questdes relacionadas a
ética serdo trabalhadas nos diferentes espacos formativos que envolvam acdes
de ensino, pesquisa e extensdo. Neste sentido, serd estimulada uma conduta
ética nas relacdes sociais, académicas e profissionais.

Além do desenvolvimento desses temas de forma transversal no
decorrer do Curso, especialmente nas disciplinas de Filosofia e Etica, Gest&o
Socioambiental, Sociologia Aplicada a Administracdo e  Topicos
Contemporaneos em Gestéo; incentiva-se a participacdo dos estudantes nos
Nlcleos: NUGAI®, NEABI’, NAPNE® e NUGED®. Estes nlcleos séo
reconhecidos como potentes espagos formativos, uma vez que, proporcionam
a participacdo em encontros, estudos, reflexdes e ac¢des junto a comunidade
interna e externa acerca dos temas: meio ambiente, inclusdo social,
reconhecimento da diversidade étnico-cultural e de género e afirmacdo das
etnias socialmente subjugadas.

A redacdo de documentos técnicos sera trabalhada nas disciplinas de
linguagens e nas especificas, visto que ler e escrever € um compromisso de
todas as areas do conhecimento. A apresentacdo desses documentos devera
ser realizada de acordo com a normatizagao vigente.

O curriculo do Curso prevé, por meio de atividades praticas, o
desenvolvimento do raciocinio l6gico, da autonomia e do empreendedorismo. O
trabalho em equipe, a sociabilidade e a criatividade também serdo habilidades
desenvolvidas, uma vez que a pratica pedagdgica do Curso objetiva educar
para o exercicio da profissdo e da cidadania, ou seja, para as rela¢des sociais,

politicas, culturais e éticas.

NUGAI: Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada.

NEABI: Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas.

NAPNE: Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas.
NUGED: Nucleo de Género e Diversidade.
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9.14 - Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos
estudantes, proporcionando-lhes condi¢cdes favoraveis a integracdo na vida
universitaria.

Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e
projetos, quais sejam:

- Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

- Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

- Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

- Programa de Monitoria;

- Projetos de apoio a participacdo em eventos;

No ambito do Curso, sdo adotadas as seguintes iniciativas:

- Oficinas especiais para complementacéo de estudos;

- Atendimento ao estudante, individualizado e em pequenos grupos;

- Grupos de estudo.

9.15 - Formas de implementacdo das politicas de ensino, pesquisa e
extensao

As formas de implementacdo das politicas institucionais no Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais estdo diretamente
relacionadas a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao, por meio de uma
organizacdo curricular flexivel e o incentivo a participacdo dos estudantes em
diferentes espacos, tanto interna quanto externamente a instituicdo de ensino.
Para isso, durante o desenvolvimento do Curso serdo incentivadas e
promovidas acdes que articulem ensino, pesquisa e extensdo como: atividades
complementares, estagio ndo obrigatério, Trabalho de Conclusdo de Curso,
seminarios, feiras e mostra de trabalhos, além do incentivo a participacdo como
voluntario ou bolsista em projetos de ensino, pesquisa e extensao.

No desenvolvimento das atividades complementares, os estudantes

transitardo em diferentes espacgos e, com isso, fortalecerdo a articulagdo da




teoria com a pratica, valorizando a pesquisa e a participacdo em atividades de
extensdo, possibilitando a atualizacdo de conhecimentos na area de Gestéo e
Negocios.

Neste projeto esta prevista a realizacdo de estagio ndo obrigatorio com o
intuito de vincular a formacdo académica e o desenvolvimento cientifico-
tecnologico com o mundo do trabalho, por meio de convénios com agéncias de
integracdo empresa-escola.

Alguns seminarios, feiras e mostra de trabalhos ja sdo desenvolvidos no
IFSul Campus Lajeado na area de Gestdo e Negocios: Seminario de
Empreendedorismo e Associativismo, Feira de Empreendedorismo e Mostra de
Trabalhos e de Planos de Negécio. Com a oferta do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais pretende-se ampliar e qualificar esses
eventos.

Atendendo ainda as politicas institucionais, o Curso incentivara seus
estudantes a participarem em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, como
bolsistas ou voluntarios, buscando fortalecer a articulagdo entre os
conhecimentos teoricos e praticos, sempre procurando alinhar tais projetos e
conhecimentos as necessidades regionais. A iniciacdo cientifica dos
estudantes também sera incentivada pelo Curso por meio do desenvolvimento
de pesquisas orientadas e da participacdo em eventos cientificos locais,
regionais e nacionais, com apresentacdo e publicacdo de trabalhos. Além
disso, ao final do Curso, os estudantes elaborardo o Trabalho de Concluséo de
Curso.

9.16 - Politica de incluséo e acessibilidade do estudante

Entende-se como educacdo inclusiva a garantia de acesso e
permanéncia do estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta forma, o
respeito as diferencas individuais, especificamente, das pessoas com
deficiéncia, diferencas étnicas, de género, culturais, socioeconémicas, entre

outras.




A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, amparada na
Resolucdo n°® 51/2016, contempla a¢fes inclusivas voltadas as especificidades
dos seguintes grupos sociais:

| — pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidando o
direito das pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Altas habilidades/Superdotacéo, sendo o Nucleo de Apoio as Necessidades
Especificas — NAPNE, o articulador destas acdes, juntamente com a equipe
multiprofissional do Campus.

Il — género e diversidade sexual: todo o elenco que compde 0 universo
da diversidade para a eliminagdo das discriminagdes que as atingem, bem
como a sua plena integracdo social, politica, econdbmica e cultural,
contemplando em acdes transversais, tendo como articulador destas acdes o
Nucleo de Género e Diversidade — NUGED.

lll — diversidade étnica: voltados para o direcionamento de estudos e
acOes para as questbes étnico-raciais, em especial para a area do ensino
sobre Africa, Cultura Negra e Histéria, Literatura e Artes do Negro no Brasil,
pautado na Lei n® 10.639/2003 e das questdes Indigenas, Lei n® 11.645/2008,
que normatiza a inclusdo das tematicas nas diferentes areas de conhecimento
e nas acdes pedagogicas, ficando a cargo do Nucleo de Educacdo Afro-
brasileira e Indigena — NEABI.

Para a efetivacdo da Educacdo Inclusiva, o Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais considera todo o regramento juridico
acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes
e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva/2008; no Decreto n° 5.296/2004, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com
Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001
que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao
Basica; no Decreto n° 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais

— LIBRAS; no Decreto n° 7.611/2011 que versa sobre a Educacéo Especial e 0




Atendimento Educacional Especializado; na Resolucdo n° 4/2010 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica; na Lei n°®
12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de Prote¢cdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; no parecer CNE/CEB n° 3 de
2013, o qual trata da Terminalidade Especifica e na Lei n® 13.146/ 2015 que
Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia conhecida como
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso Superior
de Tecnologia em Processos Gerenciais, assegura curriculos, métodos e
técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos para atender as
necessidades individuais dos estudantes. Contempla ainda em sua proposta a
possibilidade de flexibilizacdo e adaptacGes curriculares que considerem o
significado pratico e instrumental dos conteldos basicos, das metodologias de
ensino e recursos didaticos diferenciados, dos processos de avaliagdo
compreensiva, da terminalidade especifica, adequados ao desenvolvimento
dos estudantes e em consonancia com o projeto pedagogico da instituicao,
respeitada a frequéncia obrigatoria. Além disso, busca-se a garantia de acesso,
permanéncia, participagéo e aprendizagem, por meio de oferta de servigos e de
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao
plena, atendendo as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia, garantindo
o pleno acesso ao curriculo em condicbes de igualdade, favorecendo
ampliacéo e diversificacdo dos tempos e dos espagos curriculares por meio da
criatividade e inovacdo dos profissionais de educacdo, matriz curricular
compreendida com propulsora de movimento, dinamismo curricular e
educacional.

Para o planejamento das estratégias educacionais voltadas ao
atendimento dos estudantes com deficiéncia, sera observado o que consta na
Instrucdo Normativa n°® 3 de 2016, que dispde sobre os procedimentos relativos

ao planejamento de estratégias educacionais a serem dispensadas aos




estudantes com deficiéncia, tendo em vista os principios estabelecidos na

Politica de Inclusao e Acessibilidade do IFSul.

10 - CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES

Em consonéncia com as finalidades e principios da Educac¢do Superior
expressos na LDB n°® 9.394/96, o Curso prevé a possibilidade de
aproveitamento dos conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagédo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

- em qualificagBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional
Tecnologica,

- em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacao
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

- em outros cursos de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacéo, mediante avaliacdo do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no &ambito de sistemas nacionais de
certificacao profissional.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de educacéo profissional inicial
e continuada, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados
mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizacdo Didatica
da Instituicdo, visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias
compativeis com os enfoques -curriculares previstos para a habilitacdo
almejada e coerentes com o perfil de egresso definido no Projeto Pedagdgico

de Curso.




Este processo de avaliagcdo devera prever instrumentos de afericdo
tedrico-praticos, o0s quais serdo elaborados por banca examinadora,
especialmente constituida para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacdo do Curso e
sera composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e
profissionais indicados pela Chefia de Ensino do Campus.

Na construcéo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de
aferir os conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com
igual profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente
desenvolvidas ao longo do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da
banca. Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da
pasta do estudante.

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos
de avaliacao utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca
e homologacédo do parecer assinado por docente da area indicado em portaria
especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do
processo de validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho

se encontram detalhados na Organizacdo Didatica do IFSul.

11 — PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO
11.1 - Avaliacdo da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo no IFSul € compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do
educando e favorecer a aprendizagem. Em sua funcédo formativa, a avaliacdo
transforma-se em exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula,

propiciando a analise e compreensao das estratégias de aprendizagem dos




estudantes, na busca de tomada de decisbes pedagogicas favoraveis a
continuidade do processo.

A avaliagdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa
final de uma determinada préatica. Deve, sim, pautar-se pela observacao,
desenvolvimento e valorizagdo de todas as etapas de aprendizagem,
estimulando o progresso do educando em sua trajetoria educativa.

A intencdo da avaliacdo é de intervir nos processos de ensino e de
aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e
comprometer-se com a sua superacdo, visando ao diagndstico de
potencialidades e limites educativos e a ampliacdo dos conhecimentos e
habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, a
avaliacdo do desempenho sera feita de maneira formal, com a utilizacdo de
diversos instrumentos de avaliacdo, privilegiando atividades como trabalhos,
desenvolvimento de projetos, elaboracdo de relatorios, provas, participacdo nos
féruns de discussdo e outras atividades propostas de acordo com a
especificidade de cada disciplina.

O processo avaliativo € composto por apenas uma etapa com, no
minimo, dois instrumentos avaliativos. Para ser considerado aprovado em cada
disciplina, o estudante necessita atingir nota minima 6,0 (seis) e apresentar
percentual de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horéria da disciplina. Sera atribuida, por disciplina, nota de 0 (zero) a 10
(dez), admitindo-se intervalos de um 0,1 (um décimo) pontual.

O estudante que, ao final do periodo letivo, apresentar aproveitamento
inferior a nota 6 (seis) nas disciplinas tera direito a uma reavaliacdo em cada
disciplina. Até a reavaliacdo, deverdao ser oferecidos estratégias de
recuperacao paralelas para as aprendizagens néo exitosas, conforme previsto
no plano de ensino do professor. Apdés a reavaliacdo de cada uma das

disciplinas, sera considerada, pelo professor, a maior nota obtida pelo




estudante na referida disciplina. O estudante que reprovar em alguma disciplina
devera repeti-la em outro periodo letivo.

A sistematizac@o do processo avaliativo consta na Organizacdo Didética
do IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico

Institucional.

11.2 - Procedimentos de avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso € realizada de forma
processual, promovida e concretizada no decorrer das decisbes e acles
curriculares. E caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente
do processo curricular, identificando aspectos significativos, impulsionadores e
restritivos que merecem aperfeicoamento, no processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido
pelo Colegiado de Curso, sob a coordenacao geral do Coordenador de Curso,
conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pelo
Colegiado, o Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais levanta
dados sobre a realidade curricular por meio de reunides, com periodicidade
mensal, com o0s envolvidos no processo (Nucleo Docente Estruturante,
professores, estudantes e seus responsaveis e técnico-administrativos em
educacao), registros dos conselhos de classe, contatos com instituicdes de
ensino, empresas e industrias da regiao que atuam na area de abrangéncia do
Curso, além de anadlise de dispositivos legais (Leis, Decretos, Portarias e
Pareceres) pertinentes aos cursos superiores de tecnologia e as exigéncias de
formacdo profissional referentes ao Tecnélogo em Processos Gerenciais. Os
dados levantados e discutidos durante as reunides séo registrados em atas que
ficam arquivadas em meio fisico e digital.

A avaliacdo contemplara quesitos como:

- Andlise dos dados obtidos e identificagdo de caracteristicas do

profissional considerando as realidades do mundo do trabalho;




- Revisdo das ementas, programas, contetudos, organizagcao curricular e
metodologias de ensino praticadas;

- Verificacao da articulacao das acdes de ensino, pesquisa e extensao;

- Apuracao de possiveis problemas na estrutura e no funcionamento;

- Projecdo de recursos e estratégias.

Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a avaliagao interna
conduzida pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), conforme orientacdes

do Ministério da Educacao.

12 — FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERAQAO E
DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organiza¢céo Didatica
do IFSul as discussbes e deliberacbes referentes a consolidacdo e/ou
redimensionamento dos principios e ac¢des curriculares previstas no Projeto
Pedagdgico de Curso, em conformidade com o Projeto Pedagdgico
Institucional, s&o desencadeadas nos diferentes féruns institucionalmente
constituidos para essa finalidade:

- Ndcleo Docente Estruturante (NDE): nucleo obrigatério para os Cursos
Superiores, responsavel pela concepcdo, conducdo da elaboracéo,
implementacéo e consolidacéo da proposta de Projeto Pedagdgico de Curso;

- Colegiado/Coordenacdo de Curso: responsavel pela elaboracdo e
aprovacao da proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;

- Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracdo de
parecer legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

- Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciacdo inicial da proposta
encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino;

- Conselho Superior: responséavel pela aprovacao da proposta de Projeto
Pedagogico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino (itens

estruturais do Projeto);




- Camara de Ensino: responsavel pela aprovacao da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino

(complementacéo do Projeto aprovado no Conselho Superior).

13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

13.1 - Pessoal docente e supervisdo pedagdgica

Regime
de trabalho

Disciplinas que

: Titulag&o/Universidade
leciona

Nome

Graduacdo em Letras pela
Universidade do Vale do
Taquari — (UNIVATES).

Comunicacao
Empresarial;

Substituto,
Mestrado em Ensino. Area de 40h
Concentragédo: Ensino pela
Universidade do Vale do
Taquari — (UNIVATES).
Graduagéo em Ciéncias
Sociais - BACHARELADO
pela Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES).

Aline Diesel Leitura e Producao de
Textos Técnicos;

Inglés Instrumental.

Graduacgéo em Ciéncias
Sociais - LICENCIATURA
pela Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES).

Amilcar
Cardoso Vilaga
de Freitas

Sociologia Aplicada a Mestrado em Sociologia e DE
Administragao. Direito. Area de
Concentracao: Ciéncias
Humanas pela Universidade
Federal Fluminense (UFF).

Doutorado em Sociologia e
Antropologia. Area de
Concentracao: Ciéncias
Humanas
Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ).

Introducéo a Graduacgédo em Ciéncias
Economia; Econbmicas pela
Claire Gomes ) Universidade Federal do Rio DE
dos Santos .Gesta.o Grande do Sul (UFRGS).
Socioambiental;

Mestrado em Administragéao.




Topicos
Contemporaneos em
Gestéo.

Area de Concentracao:
Organizacbes pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).

Doutorado em Administracéo.

Area de Concentracao:
Recursos Humanos pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).

Claudia
Redecker
Schwabe

Comunicacao
Empresarial;

Leitura e Producao de
Textos Técnicos.

Graduacgéo em Letras
Portugués-Alemao pela
Universidade do Vale do Rio
dos Sinos (UNISINOS).

Mestrado em Letras. Area de
concentracdo: Linguistica
Aplicada pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUCRS).

Doutorado em Letras. Area
de concentracao: Linguistica
Aplicada pela Universidade
do Vale do Rio dos Sinos
(UNISINOS).

DE

Denise de
Oliveira

Gestao da Producéo;

Metodologia de
Pesquisa;

Inovacéo Social.

Graduacdo em Administracao
Publica pela Universidade do
Sul de Santa Catarina
(UNISUL).

Graduagdo em Formacao
Pedagdgica para a Educagéo
Profissional pelo IFRS.

Graduagdo em Administracao
pela Universidade do Sul de
Santa Catarina (UNISUL).

Mestrado em Administragéao.
Area de concentracao:
Ciéncias Sociais Aplicadas
pela Fundacao Universidade
Regional de Blumenau
(FURB).

DE

Itamar Luis
Hammes

Filosofia e Etica.

Graduacéo em Filosofia —
Licenciatura pela Faculdade
de Filosofia Nossa Senhora

da Imaculada Conceicéo

DE




(FAFIMC).

Mestrado em Filosofia. Area
de Concentracéo: Etica e
Filosofia Politica pela
Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do
Sul (PUCRS).

Doutorado em Filosofia. Area
de Concentracéo: Etica e
Filosofia Politica pela
Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do
Sul (PUCRS).

Joao Henrique
da Rosa

Informéatica Bésica;

Informatica Aplicada.

Graduacdo em Engenharia
da Computacgéao pela
Universidade do Vale do Rio
dos Sinos (UNISINOS).

Mestrado em Computacéo
Aplicada. Area de
Concentracédo: Computacao
UBIQUA pela Universidade
do Vale do Rio dos Sinos
(UNISINOS).

DE

Laura Verbnica
Rodriguez
Imbriaco

Comunicacao
Empresarial;

Leitura e Producao de
Textos Técnicos.

Graduacao em Letras
Portugués-Espanhol pela
Universidade de Santa Cruz
do Sul (UNISC).

Especializagdo em Estudos
Avancgados em Lingua
Espanhola pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUCRS).

Mestrado em Letras. Area de
concentracao: Leitura e
Cognicéo pela Universidade
de Santa Cruz do Sul
(UNISC).

DE

Malcus
Cassiano Kuhn

Matematica Basica;

Matematica
Financeira;

Estatistica;

Graduacéo em Ciéncias -
Habilitagdo Matematica -
pela Universidade Luterana
do Brasil (ULBRA).

Especializagdo em
Pedagogia Gestora:

DE




Metodologia de
Pesquisa.

Orientacédo, Supervisao e
Administracao Escolar pela
Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas (FACISA).

Mestrado em Ensino de
Ciéncias e Matematica. Area
de Concentracdo: Ensino de
Ciéncias e Matematica pela

Universidade Luterana do
Brasil (ULBRA).

Doutorado em Ensino de
Ciéncias e Matemaética. Area
de Concentracdo: Ensino de
Ciéncias e Matematica pela

Universidade Luterana do

Brasil (ULBRA).

Contabilidade Basica;

Graduacdo em Administracao
de Empresas pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio

Grande do Sul (PUCRS).

Aperfeicoamento em
Formacéo Pedagdgica -

Marcia Lima licenciatura para ensino
Santos de Gestéo de Custos; profissional pela DE
Cezere Universidade Estadual do Rio
Empreendedorismo. Grande do Sul (UERGS).
Especializacdo em Psicologia
Organizacional pela
Faculdade de
Desenvolvimento do Rio
Grande do Sul (FADERGS).
Graduacéo em Letras -
Portugués, Inglés e
Comunicacao respectivas literaturas pelo
Empresarial; Centro Universitario Univates
Melissa _ ) (UNIVATES).
Heberle Leitura e Prgdu_gao de ) DE
Textos Técnicos; Mestrado em Letras. Area de
Concentracado: Estudos da
Inglés Instrumental. | Linguagem pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGYS).
Michele Roos Supervisao Gradu_agao_em Pedagogia -
Py Licenciatura Plena 40h
Marchesan Pedagogica

(Habilitagdo em Supervisdo




Escolar, Matérias
Pedagogicas do Ensino
Médio e Séries Iniciais) pela
Faculdade Porto-Alegrense
(FAPA).

Especializagdo em Gestédo de
Instituicdes de Ensino. Area
de Concentracdo: Educacédo
pela Faculdade Porto-
Alegrense/FAPA.

Mestrado em Ensino. Area de

Concentracédo: Ensino pela

Universidade do Vale do
Taquari (UNIVATES).

Naiara Dal
Molin

Gestao de Pessoas;

Comportamento
Organizacional;

Administracao
Publica.

Graduacao em Historia -

Licenciatura Plena pela

Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).

Especializagdo em Historia
do Brasil pela Universidade
Federal de Santa Maria
(UFSM).

Mestrado em Ciéncia Politica.
Area de Concentracéo:
Ciéncia Politica pela
Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).

Doutorado em Ciéncia
Politica. Area de
Concentracédo: Ciéncia
Politica pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGYS).

DE

Péricles Purper
Thiele

Teoria Geral da
Administracao;

Marketing;
Planejamento

Estratégico e Gestédo
de Projetos.

Graduagdo em Administracao
de Empresas pela Pontificia

Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUCRS).

Mestrado em
Desenvolvimento Regional.
Area de Concentracg&o:
Ciéncia Social Aplicada pela
Universidade de Santa Cruz

do Sul, (UNISC).

DE




Doutorado em
Desenvolvimento Regional.
Area de Concentracéo:
Ciéncia Social Aplicada pela
Universidade de Santa Cruz
do Sul, (UNISC).

Vagner

Augusto Betti Matematica

Financeira;

Estatistica.

Matematica Basica;

Graduacdo em Matematica
pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS).

Mestrado em Matematica. DE
Area  de Concentracéo:
Ciéncias Exatas e da Terra
pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS).

13.2 - Pessoal técnico-administrativo

Nome

Titulacéo

Adriane Farias Garrido Araujo

Curso Técnico em Secretariado pelo Colégio
Protasio Alves (POA).

Graduagcdo em Ciéncias EconOmicas pela
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Ana Paula Colares Flores Moraes

Graduacdo em Pedagogia pela Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM).

Especializagdo em Gestdo Escolar pelo Centro
Universitario Internacional UNINTER (UNINTER).

Everton Reckziegel

Graduacdo em Engenharia da Computacdo pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGYS).

Fernanda Cristina Camillo

Graduacdo em Economia pela Universidade do
Contestado (Campus Concérdia).

MBA Executivo em Negdcios. Area de
Concentracdo: Administragdo pela Universidade
Norte do Parana (Campus Concérdia).

Graziele de Almeida

Curso Técnico em Contabilidade pela Escola de
Ensino Médio "O Académico" (Canoas).
Graduacdo em Ciéncias Contdbeis pela
Universidade do Vale do Taquari (UNIVATES).

Helena Miranda da Silva Araujo

Graduacdo em Pedagogia — Disciplinas
Pedagdgicas pela FISA — FUNDAMES (URI);
Habiltacdo em Orientagdo Educacional pelo
Instituto Dom Bosco.




Especializacdo em Informatica na Educacgéo pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS).

Marcelo Paulo Ellwanger

Graduacdo em Filosofia pela Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM).

Mestrado em  Administracdo. Area de
Concentracdo: Estratégia e Competitividade pela
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Meirelis Corin de Oliveira

Ensino Médio pela Escola Estadual de Educagéo
Basica — Dom Pedro | (Quevedos).

Rafaél igor Fritz

Graduacdo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas pelo Instituto Federal Farroupilha (IF-
Farroupilha).

Graduacédo em Prog. Esp. de Grad. de Formagéao
de Professores pela Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).

Especializagdo Lato Sensu em Sistemas de
Telecomunicagdes pela Escola Superior Aberta do
Brasil (ESAB).

Mestrado em Engenharia de Computacdo pela
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Roberta Melise Coutinho

Graduacdo em Tecnologia em Gestdo Publica
pela Universidade Luterana do Brasil (ULBRA).

Roberto Thomasini Lange

Graduacdo em Administracdo pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Especializagdo em Administragdo Publica e
Geréncia de Cidades. Area de Concentragio:
Empresarial pelo Centro Universitario
Internacional UNINTER (UNINTER).

Veranice Dalmoro

Graduacdo em Ciéncia da Computacdo pela
Universidade de Santa Cruz (UNISC).
Especializagdo em Governanga da Tecnologia da
Informacdo. Area de Concentracdo: Ciéncias
Exatas e da Terra pela Universidade do Sul de
Santa Catarina (UNISUL).

William Junior Sperb

Ensino Médio pela Escola Estadual Castelo
Branco (Lajeado).




14 - INFRAESTRUTURA
14.1 - Instalacbes e Equipamentos oferecidos aos Professores e
Estudantes

As instalacdes e equipamentos abaixo descritos pertencem ao Campus

Lajeado, localizado a Rua Jodo Goulart, n. 2150, Bairro Olarias, Lajeado/RS.

INSTALACOES - PREDIO SALAS DE AULA

ltem Identificacio Area (m2)
Sala de aula 1 (ar condicionado + projetor multimidia +
01 | quadro branco + armario + 40 conjuntos FDE + mesa e 81

cadeira do professor)

Sala de aula 2 (ar condicionado + projetor multimidia +
02 | quadro branco + armario + 40 conjuntos FDE + mesa e 81
cadeira do professor)

Sala de aula 3 (ar condicionado + projetor multimidia +
03 | quadro branco + armario + 40 conjuntos FDE + mesa e 81
cadeira do professor)

Laboratério 01 - Informética (ar condicionado + projetor

04 | multimidia + quadro branco + 40 computadores + 20 81
bancadas + 40 cadeiras + mesa e cadeira do professor)

06 | Banheiro feminino 24

07 | Banheiro masculino 24

08 | Circulacdo 90

Total 462

INSTALACOES - PREDIO MULTIFUNCIONAL

Item Identificacéo Area (m?)
Sala de aula 4 (ar condicionado + projetor multimidia +
01 | quadro branco + armario + 30 conjuntos FDE + mesa e 53

cadeira do professor)

Biblioteca e videoteca (ar condicionado + computador +

02 | impressora multifuncional + mesa e cadeira do auxiliar de 29
biblioteca)

03 Sala de estudo (ar condicionado + 4 mesas redondas + 16 27
cadeiras)

Sala de atendimento (ar condicionado + 10 computadores +

04 7 bancadas + 10 cadeiras)

20

Espaco para convivéncia (ar condicionado + geladeira +

05 : .
microondas + mesas e cadeiras)

54

Sala da coordenagdo de curso (ar condicionado + 6
06 | computadores + impressora multifuncional + armarios + 6 26
mesas + 7 cadeiras)

07 | Sala dos docentes (ar condicionado + 10 computadores + 82




impressora multifuncional + quadro branco + quadro mural
+ arméarios + 4 mesas coletivas + 10 mesas individuais + 22
cadeiras)

Sala da coordenadoria de registros académicos (ar
08 | condicionado + 2 computadores + impressora multifuncional 27
+ armarios + arquivos de aco + 2 mesas + 5 cadeiras)
Miniauditorio (ar condicionado + sistema de som + projetor

09 multimidia + 3 mesas + 120 cadeiras) 140
10 | Banheiro feminino 14
11 | Banheiro masculino 14
12 | Circulacdo 100
Total 586
14.2 — Infraestrutura de Acessibilidade
- Banheiros para PcD;
- rampas de acesso para circulacao;
- passarelas para deficientes visuais;
- reserva de vagas de estacionamento para PcD;
- reserva de lugares para PcD no mini auditorio;
- telefone para surdos;
- bebedouro para PcD.
14.3 — Infraestrutura de laboratorio especifico a Area do Curso
INSTALACOES - PREDIO SALAS DE AULA
Item Identificac&o Area (m2)
Laboratorio 01 - Informética (ar condicionado + projetor
01 | multimidia + quadro branco + 40 computadores + 20 81
bancadas + 40 cadeiras + mesa e cadeira do professor)
Total 81
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