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DISCIPLINA: Rela¢cdes Humanas, Etica e Cidadania
Vigéncia: a partir de 2020/1 Periodo letivo: 1° semestre
Carga horaria total: 30h Codigo: SL.DE.32
Ementa: Estudo sobre a complexidade humana no mundo contemporaneo.
Reflexbes sobre percepcéo social e comunicagdo. Caracterizacdo entre o
relacionamento interpessoal e intrapessoal. Investigacdo sobre a
importancia das relacées humanas no trabalho. Reflexdes sobre processos
grupais e sua relevancia para as relagées humanas.

Conteudos

UNIDADE I — Desenvolvimento das Relacbes Humanas no Trabalho
1.1 As necessidades humanas versus as necessidades
artificialmente criadas
1.2 A competéncia técnica e a interpessoal
1.3 O Homem e a sua complexidade e diversidade
1.4 O Homem e 0s grupos sociais
1.5 Trabalho em Equipe
1.6 Comunicacéao verbal e ndo verbal
1.7 Empatia
1.8 Etica
1.9 Cidadania
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