SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 009/2014 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

Aprova o Regulamento de
Atividades Docentes do IF
Goiano

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA
E TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

| — A Lei 11.892 de 28/12/2008;

Il — O Estatuto do IF Goiano;

I11 — Regimento Interno do Conselho Superior do IF Goiano;

IV — Parecer n° 015/2014 da Camara Consultiva de Ensino;

V — Parecer n° 003/2014 da Camara Consultiva de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacédo do
Conselho Superior do IF Goiano;

VI — Parecer n° 16/2014 — PF — IF Goiano, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da | Reunido Ordinaria/2014 do Conselho Superior do IF
Goiano, o Regulamento de Atividades Docentes do Instituto Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTO DE ATIVIDADES DOCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Dispde sobre o Regulamento de
Atividades Docentes do IF
Goiano

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este documento estabelece as diretrizes gerais para a gestdo das atividades docentes
dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, de que trata a Lei n°
12.772, de 29 de dezembro de 2013.

Art. 2° O IF Goiano € componente da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, vinculado ao Ministério da Educacdo, e possui natureza juridica de autarquia,
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar.

Art. 3° Considera-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — PEBTT do IF

Goiano, o profissional que estiver em efetivo exercicio no cargo de professor, apds aprovacao,
nomeacao e posse em concurso publico.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO PEBTT

Art. 4° A carga horaria a ser cumprida pelo PEBTT sera correspondente ao respectivo regime
de trabalho, estabelecidos os limites minimo e maximo na forma deste Regulamento.

Art. 5° Ao PEBTT sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:
| - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicagdo exclusiva as

atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional; ou
Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.



Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o IF Goiano poderd, mediante aprovacdo do Conselho
Superior, admitir a adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas
com caracteristicas especificas, conforme a Lei n°® 12.772/2012.

Art. 6° Sdo atribuigdes gerais do PEBTT:

| - participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - cumprir os dias letivos, bem como as ementas, contetidos programaticos das disciplinas
sob sua responsabilidade e ministrar as horas-aula estabelecidas;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento do aluno;

VII - cumprir as atividades de manutencdo e apoio ao ensino, previstas nesta
Regulamentacao;

VIII - colaborar com as atividades de articulacdo entre seu campus de lotacdo e a comunidade;

IX - desenvolver atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na prépria Instituicdo, além de outras previstas na legislacdo
vigente;

X - desenvolver as atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito,
predominantemente, das Instituicdes Federais de Ensino;

XI - outras atribuicdes previstas na legislacdo e normas institucionais vigentes.

CAPITULO 11l
DAS ATIVIDADES DO PEBTT
Art. 7° Sdo consideradas atividades do professor no ambito do IF Goiano:

| - atividades de ensino;

Il - atividades de orientacao;

I11 - atividades de capacitacdo em servico;

IV - atividades de pesquisa;

V - atividades de extensé&o;

VI - atividades de administracdo e representacao.

Paragrafo Unico. As atividades descritas no caput deste artigo deverdo constar no plano de
trabalho e serdo contabilizadas na carga horaria docente, de acordo com as normas
estabelecidas neste Regulamento.



Secao |
Das Atividades de Ensino

Art. 8° As Atividades de Ensino compreendem as agdes dos docentes diretamente vinculadas
aos cursos e programas regulares, em todos os niveis e modalidades de ensino, ofertados pelo
IF Goiano, compreendendo: regéncia, manutengdo de ensino e apoio ao ensino.

81° Sdo consideradas atividades de regéncia as aulas tedricas e préaticas, presenciais ou a
distancia, na Educacdo Baésica de Nivel Médio, Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC), na Graduacdo e na Pds-
Graduacdo Lato sensu e Stricto sensu, a serem desempenhadas em salas de aula, em
laboratdrios, em campo e em ambientes tecnoldgicos.

82° Sdo consideradas atividades de manutencéo do Ensino:

a) estudo, planejamento, preparacao de aulas tedricas e préaticas;

b) elaboracdo de material didatico e roteiros de aulas;

c) elaboracéo e corregéo de instrumentos de avaliagéo;

d) aulas e atividades de recuperacao;

e) elaboracdo e programacdo de experimentos didaticos, manutencdo, afericdo, teste, projeto
ou construcdo de equipamento didatico;

f) participacdo em reunides pedagdgicas e em conselhos de classe.

83° S&o consideradas atividades de apoio ao ensino:

a) atendimento aos alunos, em horarios e locais previamente programados pelo docente em
conjunto com a coordenacao de curso;

b) aulas de reforco escolar;

c) orientacdo de atividades complementares curriculares;

d) orientacdo e coordenacdo de treinamentos esportivos, e de ensaios artisticos e culturais;
e) participacdo em programas institucionais de acesso, permanéncia e éxito;

f) atendimento aos programas de nivelamento de estudos;

g) orientacdo de projetos interdisciplinares;

h) coordenacdo de laboratorios;

i) participacdo em banca examinadora de mestrado e doutorado;

j) participacdo em banca examinadora de cursos técnicos, graduacao e especializacao.

Art. 9° O docente ministrard aulas em todos os niveis e modalidades de ensino indistintamente
conforme a necessidade da Instituicdo, preferencialmente de acordo com sua especificidade e
area de atuacgdo, devendo, se necessario, colaborar também em éreas afins, com as quais tenha
adequada formacao ou capacitacgéo.

Paragrafo Unico. A ministracdo de aulas, como atividade precipua do docente, ndo sera objeto
de superposicdo, mas de articulagdo com as atividades de pesquisa, de extensdo, de
orientacdo, de capacitacdo em servigo e de administracdo, prevalecendo sempre as demandas
advindas da implantacdo e implementagdo dos cursos em todos os niveis e modalidades
ofertadas no &mbito do IF Goiano.



Art. 10. As aulas, além das presenciais, poderdo ser ministradas na modalidade de Ensino a
Distancia — EaD, desde que previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, aprovado pelo
Conselho Superior, nos limites e condicdes estabelecidas pela legislacéo vigente especifica.

Secéo 11
Das Atividades de Orientagdo
Art. 11. As atividades de orientagdo contemplam:

| - supervisdo de estagio pos-doutoral;

Il - orientacdo de aluno de doutorado;

I11 - co-orientacdo de aluno de doutorado;

IV - orientacdo de aluno de mestrado;

V - co-orientacdo de aluno de mestrado;

VI - orientacdo de aluno de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;

VII - orientacdo de aluno em projeto de extensdo;

VIII - orientacdo de aluno de estagio supervisionado, obrigat6rio ou n&o;
IX - orientacdo de Trabalho de Curso (graduacao e especializacéo);
X - orientagdo de monitoria de ensino;

XI - orientacado e tutoria em programas de ensino e extensao.

Secéao 111
Das Atividades de Capacitacdo em Servico

Art. 12. As atividades de capacitacdo em servico poderdo ocorrer nas modalidades de
formacgéo académica e complementar.

81° Séo consideradas atividades de formacdo académica aquelas com carga horéria igual ou
superior a 360 horas:

a) estagio pos-doutoral,

b) curso de p6s-graduacdo Stricto sensu;

C) curso de po6s-graduacdo Lato sensu;

d) curso de graduacdo em formacdo ou complementacao pedagdgica.

§2° Sdo consideradas atividades de formacdo complementar aquelas com carga horéria
inferior a 360 horas:

a) curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horéaria igual ou superior a 180
horas;

b) curso de curta duracéo;

c) estagio para complementacéo profissional;

d) disciplina isolada cursada em Programa de Pés-Graduagéo Stricto sensu;

e) participagdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e culturais.



Secao IV
Das Atividades de Pesquisa

Art. 13. As atividades de pesquisa sdo aquelas de natureza tedrica, metodologica, pratica ou
empirica a serem desempenhadas em ambientes tecnoldgicos ou em campo visando a
producdo técnica, cientifica, tecnoldgica ou inovadora.

Art. 14. Somente serdo computadas na carga horaria do PEBTT as atividades de pesquisa que
estiverem cadastradas e aprovadas pelo 6rgdo de pesquisa do campus ou pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, quando se tratar de programas ou projetos institucionais.

Art. 15. As atividades de pesquisa deverdo ser divulgadas no ambito do IF Goiano,
preferencialmente pelo site da Instituicdo e dos campus.

Paragrafo Unico. E vedada a divulgagio das atividades de pesquisa passiveis de protecio
intelectual, atestadas pelo Ndcleo de Inovacao Tecnologica — NIT.

Art. 16. Serdo consideradas atividades de pesquisa:

| - coordenacéo de projeto institucional de pesquisa com captacao de recursos externos;

Il - coordenacdo de projeto de pesquisa com captacao de recursos externos;

I11 - coordenacdo de projeto de pesquisa sem captacdo de recursos, devidamente aprovado
pelo comité cientifico do cAmpus ou colegiados de programas de pds-graduacao;

IV - participagdo em projeto institucional de pesquisa com captacao de recursos externos;

V - participacdo em projeto de pesquisa com captacao de recursos externos;

VI - publicacéo de artigo completo em periddico, incluido no Qualis/CAPES;

VII - publicacdo de artigo completo em periddico, com corpo editorial, ndo incluido no
Qualis/CAPES;

VIII - publicacdo de artigo completo em anais de eventos técnico-cientificos;

IX - publicacdo de resumo expandido, resumo simples em anais de eventos técnico-
cientificos;

X - coordenacdo de evento técnico-cientifico;

XI - participacdo em comissdo organizadora de evento técnico-cientifico;

XII - producéo de livro técnico ou cientifico, com ISBN;

XIII - producdo de capitulo de livro técnico ou cientifico, com ISBN;

X1V - editoracdo, organizacdo e/ou traducdo de livros técnicos ou cientificos, com ISBN;

XV - palestrante, conferencista ou participacdo em mesa redonda em eventos técnico-
cientificos;

XVI - editor-chefe em periddicos cientificos indexados;

XVII - membro de conselho cientifico ou editor associado em periddicos cientificos
indexados;

XVIII - consultor ad-hoc em periodicos cientificos indexados;

XIX - pesquisador de produtividade em pesquisa (PQ) ou produtividade em desenvolvimento
tecnologico ou extenséo inovadora (DT);

XX - apresentacdo de trabalhos em congressos, simp0sios, semindrios e outros eventos
técnico-cientificos, de abrangéncia regional, nacional ou internacional;

XXI - inventos e demais produtos de pesquisa e inovagdo com registro ou obtencdo de
patente.



Secao V
Das Atividades de Extensao

Art. 17. As atividades de extensdo sdo aquelas de transferéncia mdtua de conhecimento
produzido, desenvolvido ou instalado no &mbito do IF Goiano, ou deste com a comunidade
externa através de projetos ou programas, prestacdo de servicos, assessorias, consultorias,
cursos de extensdo e demais atividades descritas no Regulamento das Acdes de Extensdo do
IF Goiano.

Art. 18. Somente serdo computadas as atividades de extensdo que estiverem cadastradas e
aprovadas pelo orgdo de extensdao do campus ou pela Pro-Reitoria de Extensdo, quando se
tratar de eventos institucionais.

Art. 19. Serdo consideradas atividades de extensao:

| - coordenacdo de projeto institucional de extensdo com captacdo de recursos externos;

Il - coordenacéo de projeto de extensdo com captagédo de recursos externos;

I11 - coordenacdo de projeto de extensdo, sem captacdo de recursos, devidamente aprovado
pelo comité de extensdo do campus ou pela Pré-Reitoria de Extensdo;

IV - participacdo em projeto institucional de extensdo com captacdo de recursos externos;

V - participacdo em projeto de extensdo com captacédo de recursos externos;

VI - coordenacdo de cursos de extensdo de longa duracdo, com carga horéaria superior a 160
horas;

VII - coordenacgdo de cursos de extensdo de curta duracdo, com carga horaria inferior a 160
horas;

VIII - participacdo como docente em cursos de extensao;

IX - coordenacdo de evento de extensdo;

X - participacdo em comissdo organizadora de evento de extensao;

X1 - publicacéo de textos técnico-cientifico-culturais em jornais ou em revistas;

XII - producdo de video técnico-cientifico-cultural, aprovado pelo comité de extensdo do
campus;

XIII - direcdo de espetaculo artistico - teatro, danca, musica, video ou audio;

XIV - atuacdo em espetaculo artistico - teatro, danga, masica, video ou audio.

Secéo VI
Das Atividades de Administracdo e Representacao

Art. 20. Serdo consideradas atividades administrativas de carater continuado e eventuais,
gratificadas ou ndo, providas por atos administrativos do Diretor Geral do Campus ou pelo
Reitor do IF Goiano.

81° Sdo consideradas atividades administrativas de carater continuado:

| - Reitoria.

Il - Diregéo-Geral.

I11 - Pro-reitoria.

IV - Diretoria ou equivalente.

V - Geréncia ou equivalente.

VI - Coordenacdo de Ensino Médio e Técnico ou equivalente.



VII - Coordenacdo de Graduacao ou equivalente.

VIII - Chefia de Gabinete.

IX - Assessoria.

X - Coordenagéo de Laboratorio.

XI - Coordenacdo de Curso.

XII - Coordenacéo de Turno.

XIII - Chefia de setor, secdo, unidade ou divisdo (unidades de producdo, pesquisa, extensdo
etc.).

XIV - Responsavel de ndcleo.

XV - Presidéncia de Comissdo ou Comité Permanente.
XVI - Participacdo em Comissdo ou Comité Permanente.
XVII - Coordenacéo de comissdes institucionais externas.
XVIII - Participagdo em comissdes institucionais externas.
XIX - Membro titular de Conselhos Superiores.

XX - Membro suplente de Conselhos Superiores.

XXI - Membro titular de Conselhos Especializados.

XXII - Membro suplente de Conselhos Especializados.
XXII - Membro titular de Colegiado de Curso.

XXIV - Membro suplente de Colegiado de Curso.

XXV - Membro titular de NDE.

XXVI - Membro suplente de NDE.

XXVII - Docente cedido para atividades administrativas na Reitoria.

82° S3o consideradas atividades administrativas de carater eventual:

a) Presidéncia de banca de concurso publico para quadro permanente.
b) Membro de banca de concurso publico para quadro permanente.

c) Presidéncia de banca de concurso para quadro temporario.

d) Membro de banca de concurso para quadro temporario.

e) Presidéncia de comissdo temporaria.

f) Membro de comisséo temporaria.

g) Coordenacdo ou execucdo de convénios.

CAPITULO V
DOS LIMITES REFERENCIAIS E QUANTIFICACAO DAS ATIVIDADES

Art. 21. O tempo destinado as atividades de ensino ser4& mensurado em hora (sessenta
minutos) atendendo ao Art. 24, inciso I, da Lei n° 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996 e Art. 69 Decreto n°. 5773/2006.

Paragrafo Unico. A carga horéria destinada as atividades de ensino, descritas no Art. 8°, terd a
distribuicdo normatizada utilizando como critério a seguinte equivaléncia: a cada 1 (uma)
hora de aula, 40 (quarenta) minutos serdo destinados a manutencgéo, 20 (vinte) minutos seréo
destinados ao apoio do ensino, conforme Anexo I.

| - docentes com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais destinardo, no minimo, 06
(seis) e no maximo 10 (dez) horas para ministragdo de aulas;

Il - docentes com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou Dedicacao
Exclusiva, destinardo, no minimo, 08 (oito) e no maximo 20 (vinte) horas para ministracdo de
aulas;



Il - docentes que exercam cargos de geréncia ou equivalente disponibilizardo no minimo 4
(quatro) e no maximo 8 (oito) horas de seu tempo para ministracdo de aulas;

IV - docentes que exercam cargos de coordenacdo de curso disponibilizardo no minimo 8
(oito) e no mé&ximo 12 (doze) horas de seu tempo para ministracdo de aulas;

V - docentes em cargo de Reitor, Diretor-Geral, Pro-Reitor e Diretor de Departamento estdo
dispensados de ministragéo de aulas.

Art. 22. Quando a duracdo da aula ndo corresponder a hora-reldgio, sera feita a converséo
para adequacao a tabela do Anexo |, considerando a aula de 60 minutos como referéncia.

CAPITULO VII
DO PLANO DE TRABALHO E RELATORIO DE ATIVIDADES DO PEBTT

Art. 23. Plano de Trabalho é o documento administrativo-pedagdgico de planejamento e
orientagdo das atividades de ensino, orientacdo, capacitacdo em servico, pesquisa, extensao e
de administracdo e representacdo, que serdo exercidas pelo PEBTT no IF Goiano, durante o
semestre letivo.

Art. 24. O docente devera elaborar o seu Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo I,
em até 20 dias ap0s o inicio do semestre letivo e encaminhar a chefia imediata.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pelo PEBTT que gerem remuneracdo
complementar, constardo no Plano de Trabalho, em conformidade com a legislacdo
pertinente.

Art. 25. O Relatorio de Atividades é o documento administrativo-pedagdgico de comprovacgéo
e avaliacdo das atividades exercidas pelo PEBTT no IF Goiano, com base no Plano de
Trabalho.

Art. 26. O Relatério de Atividades devera explicitar as atividades contidas no Anexo Il e
descritas de acordo com o modelo do Anexo 1V, desenvolvidas durante o semestre.

Art. 27. O Relatério de Atividades deverd ser elaborado e encaminhado a Diretoria ou
equivalente, a qual o docente estd vinculado, em até 20 dias ap0s o inicio do semestre letivo
subsequente.

Art. 28. Cabera a Diretoria ou equivalente, publicar o Plano de Trabalho e o Relatério de
Atividades no site oficial da Instituicao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSI(;CES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 29. O planejamento de distribuicdo de atividades serd realizado conjuntamente pelas

instancias competentes em cada cdmpus, devera considerar o disposto no Art. 9°, priorizando
a execucdo das atividades de ensino.



Paragrafo Unico. Independente da pontuacdo obtida no semestre anterior, 0 docente devera
assumir a carga horaria de aulas necessaria a oferta das disciplinas do semestre.

Art. 30. O IF Goiano devera elaborar e/ou disponibilizar sistema informatizado para atender
este Regulamento.

Paragrafo Gnico. A inexisténcia de sistema informatizado ndo inviabilizara a implantacéo e
aplicacdo deste Regulamento.

Art. 31. O ciclo de avaliagdo do trabalho docente serad realizado a cada ano letivo. A
pontuacdo anual serd calculada pela média entre as pontuacBes semestrais, de modo a
minimizar quaisquer sazonalidades.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior do IF Goiano.

Art. 33. Este Regulamento foi aprovado pela Resolugdo 009/2014/CS de 21 de fevereiro de
2014, revogadas as disposi¢es em contrario.



ANEXO I: Limites referenciais

ATIVIDADES DE ENSINO (h)

OUTRAS ATIVIDADES -

B Pontuagéio Orien_ta_géo, Fjesquisa, Exten§éo, TOTAL
AULAS | MANUTENCAO | APOIO Administracdo/Representacéo e (h)
Capacitacdo em Servico (h)
06 4:00 2:00 30 28 40
07 4:40 2:20 35 26 40
08 5:20 2:40 40 24 40
09 6:00 3:00 45 22 40
10 6:40 3:20 50 20 40
11 7:20 3:40 55 18 40
12 8:00 4:00 60 16 40
13 8:40 4:20 65 14 40
14 9:20 4:40 70 12 40
15 10:00 5:00 75 10 40
16 10:40 5:20 80 08 40
17 11:20 5:40 85 06 40
18 12:00 6:00 90 04 40
19 12:40 6:20 95 02 40
20 13:20 6:40 100 00 40




ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho do PEBTT

PLANO DE TRABALHO DO PEBTT — SEMESTRE LETIVO:

1- Identificacdo do Docente

Nome:

Campus de Lotacdo:

Regime de Trabalho: () 20h ( )4oh ( )DE

Atividades Pontos Previstos

Ensino (Aulas + Manutencao + Apoio)

Atividades de Orientacao

Atividades de Capacitacdo em Servico

Atividades de Pesquisa

Atividades de Extensdo

Atividades de Administracdo e Representacdo

PONTUACAO TOTAL PREVISTA

, de de
(Local/Data)

Assinatura do Servidor Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato




ANEXO I11 — Descri¢do das atividades e respectivas pontuacées

ATIVIDADES DE ORIENTAQAO PONTOS
Supervisdo de estagio pos-doutoral 1,25/aluno
Orientacdo de aluno de doutorado. 6,25/aluno
Co-orientacdo de aluno de doutorado. 1,25/aluno
Orientacédo de aluno de mestrado. 5,00/aluno
Co-orientacdo de aluno de mestrado. 1,25/aluno
Orientacdo de aluno de especializagéo. 1,25/aluno
Orientacdo de aluno de iniciacdo cientifica e tecnologica. 3,75/aluno
Orientacdo de aluno bolsista de projeto de extensdo. 3,75/aluno
Orientacdo de aluno de estagio supervisionado. 1,25/aluno
Orientacdo de estagio de licenciaturas. 5,00/aluno
Orientacdo de trabalho de curso (graduacéo e especializacao). 3,75/aluno
Orientagdo de monitoria de ensino. 1,25/aluno
Orientacdo e tutoria em programas de ensino e extensao. 1,25/aluno
X Pontos/
ATIVIDADES DE CAPACITACAO EM SERVICO AR Rdede
Estagio P6s-Doutoral. 100
Curso de pos-graduacdo Stricto sensu — com afastamento 100
Curso de p6s-graduacdo Stricto sensu — sem afastamento 50
Curso de po6s-graduacdo Lato sensu 5,0
Curso de graduacdo em formacdo ou complementacdo pedagdgica. 5,0
Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horaria 25
igual ou superior a 180 horas. ’
Curso de curta duracéo 1,25
Estagio para complementacdo profissional. 5,0
Disciplina isolada cursada em Programa de Pos-Graduacdo Stricto 10.0
sensul. ’
Participacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e culturais 1,0
ATIVIDADES DE PESQUISA Pontos
Coordenacéo de projeto institucional de pesquisa com captacdo de 20,0/projeto
recursos externos.
Coordenacdo de projeto de pesquisa com captacdo de recursos 10,0/projeto
externos.
Coordenacdo de projeto de pesquisa sem captacdo de recursos,
devidamente aprovado pelo comité cientifico do campus ou 7,5/projeto
colegiados de programas de pds-graduacao.
Participacdo em projeto institucional de pesquisa com captagédo de 7 5lprojeto
recursos externos.
Participacdo em projeto de pesquisa com captacdo de recursos 3,75/projeto

externos.

Publicacdo de artigo completo em periddico, incluido no




Qualis/CAPES

Periodico Qualis Al 20,0/artigo
Periodico Qualis A2 17,0/artigo
Periodico Qualis B1 14,0/artigo
Periddico Qualis B2 11,0/artigo
Periodico Qualis B3 8,0/artigo
Periodico Qualis B4 5,0/artigo
Periddico Qualis B5 2,0/artigo
Publicacdo de artigo completo em periddico, com corpo editorial, 1,0/artigo
ndo incluido no Qualis/CAPES. ’
P_ublllcggao de artigo completo em anais de eventos técnico- 0,5/artigo
cientificos.

Publicacdo de resumo expandido, resumo simples em anais de 0.5/
eventos técnico- cientificos. ,OIFESUMO
Coordenacdo de evento técnico-cientifico. 15,0/evento

Participacdo em comissdo organizadora de evento técnico-
cientifico.

5,0/comissao

Producdo de livro técnico ou cientifico, com ISBN. 20,0/livro
Producdo de capitulo de livro técnico ou cientifico com ISBN. 10,0/capitulo
Editoracdo, organizacdo e, ou traducdo de livros técnicos ou 20.0/livro

cientificos, com ISBN.

Palestrante, conferencista ou participacdo em mesa redonda em
eventos técnico-cientificos.

2,5/participacéo

Editor-chefe em periddicos cientificos indexados. 20,0
Membro de conselho cientifico ou editor associado em periodicos 10.0
cientificos indexados. ’
Consultor ad-hoc em periddicos cientificos indexados. 1,25/artigo
Pesquisador produtividade em pesquisa (PQ) ou produtividade em 20.0
desenvolvimento tecnoldgico ou extensdo inovadora (DT). '
Apresentacdo de trabalhos em congressos, simpdsios, seminarios e
outros eventos técnico-cientificos, de abrangéncia regional, nacional | 1,25/trabalho
ou internacional.
Autoria ou coautoria de patente, marca registrada, programa de
computador registrado, cultivar protegida, cultivar registrada ou| 20,0/registro
desenho industrial registrado.

ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos
Coordenacéo de projeto institucional de extensdo com captacdo de 20,0/projeto
recursos externos.
Coordenagdo de projeto de extensdo com captacdo de recursos 10,0/projeto

externos.

Coordenacdo de projeto de extensdo, sem captacdo de recursos,
devidamente aprovado pelo comité de extensdo do campus.

7,5/projeto

Participacdo em projeto institucional de extensdo com captagéo de

3,75/projeto

recursos externos.
Participacdo em projeto de extensdo com captacdo de recursos 3,75/projeto
externos.
Coordenagéo de cursos de extensdo de longa duracdo, com carga

- . 5,0/curso
horéaria superior a 160 horas.
Coordenacgédo de cursos de extensdo de curta duracdo, com carga

L 2,5/curso
horéria inferior a 160 horas.
Participacdo como docente em cursos de extensao. 0,25/hora




Coordenacdo de evento de extensao. 15,0/evento
Participacdo em comissdo organizadora de evento de extensé&o. 5,0/comissdo
Publicacdo de textos técnico-cientifico-culturais em jornais ou em
: 1,0/texto
revistas.
Producdo de video técnico-cientifico-cultural, aprovado pelo comité .
5,0/video

de extensdo do campus.

Direcdo de espetdculo artistico - teatro, danca, musica, video ou
audio.

5,0/espetaculo

Atuacdo em espetaculo artistico - teatro, danga, musica, video ou
audio.

2,5/espetaculo

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO Pontos
Reitoria 100,0
Direcao-Geral 100,0
Pro-reitoria 100,0
Diretoria ou equivalente 80,0
Geréncia ou equivalente 60,0
Coordenacdo de ensino médio e técnico ou equivalente 60,0
Coordenacéo de graduacdo ou equivalente 60,0
Chefia de Gabinete 40,0
Assessoria 40,0
Coordenacdo de Laboratorio 10,0
Coordenacdo de Curso (ou responsavel) 40,0
Coordenacéo de Turno 25,0
Chefia de setores, secdo, unidades ou divisdo (unidades de 10.0
producdo, pesquisa, extensao etc.) ’
Responsavel de nucleo 10,0
Membro da CPPD do IF Goiano 10,0
Representacdo da CPPD no campus (ndo cumulativa na CPPD) 5,0
Presidéncia de comissdo ou comité permanente. 10,0
Participacdo em comissao ou comité permanente. 5,0
Coordenacdo de comissdes institucionais externas 2,5
Participacdo em comissdes institucionais externas 1,25
Membro titular de Conselhos Superiores 10,0
Membro suplente de Conselhos Superiores 5,0
Membro titular de Conselhos Especializados 2,5
Membro suplente de Conselhos Especializados 1,25
Membro titular de Colegiado de Curso 2,5
Membro suplente de Colegiado de Curso 1,25
Memobro titular de NDE 2,5
Membro suplente de NDE 1,25
Docente cedido para atividades administrativas na reitoria 60,0
Presidéncia de banca de concurso publico para quadro permanente 1,0
Membro de banca de concurso publico para quadro permanente 0,5
Presidéncia de banca de concurso para quadro temporario 0,5
Membro de banca de concurso para quadro temporario 0,25
Presidéncia de comissdo temporaria 6,0
Membro de comissdo temporaria 3,0
Coordenacgdo ou execugdo de convénios 5,0




ANEXO IV — Modelo de Relatério de Atividades

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PEBTT — SEMESTRE LETIVO:

1- Identificacdo do Docente

Nome:

Campus de Lotacéo:

Regime de Trabalho: () 20h ( )y4aoh ( )DE

2- ATIVIDADE: Aulas

Cad. DISCIPLINA CURSO C.H. Semanal

ALl

AL2

AL3

AL4

ALS5

ALG

As atividades de manutencao e apoio ao Ensino sdo proporcionais ao item 2: para cada 1 hora
de aula, 40 minutos de manutencdo e 20 minutos de apoio) — Calculado automaticamente

3- ATIVIDADE: Orientacéo

Cod. Descrigdo Quant. Pontos

OR1

OR2

OR3

OR4

OR5

ORG6

4- ATIVIDADE: Capacitacdo em Servico

Caod. Descricao Quant. Pontos

CP1

CP2

CP3

CP4

CP5

5- ATIVIDADE: Pesquisa

Cad. Descri¢do Quant. Pontos

PQ1

PQ2

PQ3

PQ4

PQ5

PQ6

PQ7

6- ATIVIDADE: Extensao

Cod. Descri¢ao Quant. Pontos

EX1




EX2

EX3

EX4

EX5

EX6

EX7

7- ATIVIDADE: Administracdo e Representagéo

Cod. Descricao Ato Administrativo Pontos

AR1

AR?2

AR3

AR4

AR5

ARG

AR7

Observacoes:

, de de
(Local/Data)

Assinatura do Servidor Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato







