Fa

e

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 029/2016 DE 17 DE JUNHO DE 2016

Aprova alteragdes no Regulamento de
Atividades Docentes — RAD —do IF
Goiano

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA GOIANO - IF Goiano, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando:

| — A Lei 11.892 de 28/12/2008;
Il — O Estatuto do IF Goiano;
Il — Regimento Interno do Conselho Superior do IF Goiano;

IV — Parecer n° 005/2016 da Camara Consultiva de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo e o Parecer
n° 008/2016 da Camara Consultiva de Ensino, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da Ata da 1l Reunido Ordinaria/2016 do Conselho Superior do IF
Goiano, alterac6es no Regulamento de Atividades Docentes — RAD — do Instituto Federal Goiano.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Original Assinado
Vicente Pereira de Almeida
Presidente do CS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTO DE ATIVIDADES DOCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Atualizado pela Resolugdo n° 029/2016 DE 17 DE JUNHO DE 2016

Disp0e sobre o Regulamento de
Atividades Docentes do IF Goiano

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este documento estabelece as diretrizes gerais para a gestdo das atividades docentes dos
servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

Art. 2° O IF Goiano é componente da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, vinculado ao Ministério da Educacéo, e possui natureza juridica de autarquia, detentor
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

Art. 3° Considera-se Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico — PEBTT do IF Goiano o

profissional que estiver em efetivo exercicio no cargo de professor, apos aprovacdo, nomeacgao e
posse em concurso publico.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO PEBTT

Art. 4° A carga horéaria a ser cumprida pelo PEBTT sera correspondente ao respectivo regime de
trabalho, considerando os valores referenciais estabelecidos na forma deste Regulamento.



Paragrafo unico. As atividades docentes previstas nesse Regulamento devem ser cumpridas dentro
da jornada de trabalho semanal do PEBTT, em conformidade com o Art. 69 do Decreto n°
5.773/2006, exceto nos casos previstos no paragrafo 1°, do Art.19 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 5° Ao PEBTT sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, o IF Goiano podera, mediante aprovacdo do Conselho
Superior, admitir a adogdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas, conforme a Lei n® 12.772/2012.

Art. 6° S8o atribuigdes gerais do PEBTT:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - cumprir os dias letivos, bem como as ementas, conte(ldos programaticos das disciplinas sob sua
responsabilidade e ministrar as horas-aula estabelecidas;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento do aluno;

VII - cumprir as atividades de manutencao e apoio ao ensino, previstas nesta Regulamentagéo;
VI - colaborar com as atividades de articulacdo entre seu campus de lotacdo e a comunidade;

IX - desenvolver atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo
e assisténcia na propria Instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente;

X - desenvolver as atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdao, no ambito,
predominantemente, das Instituicdes Federais de Ensino;

X1 - outras atribuigdes previstas na legislacdo e normas institucionais vigentes.

CAPITULO 11l
DAS ATIVIDADES DO PEBTT
Art. 7° S8o consideradas atividades do professor no ambito do IF Goiano:
| - atividades de ensino;

Il - atividades de orientacdo;
111 - atividades de capacitacdo em servico;



IV - atividades de pesquisa;
V - atividades de extenséo;
VI - atividades de administracao e representacao.

81°. As atividades descritas no caput deste artigo deverdo constar no plano de trabalho e seréo
contabilizadas na carga horaria docente, de acordo com as normas estabelecidas neste Regulamento.

82°. As atividades descritas no caput deste artigo deverdo ser registradas pelas diretorias pertinentes
no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), no ambito do IF Goiano.

Secéo |
Das Atividades de Ensino

Art. 8° As Atividades de Ensino compreendem as agdes dos docentes diretamente vinculadas aos
cursos e programas regulares, em todos os niveis e modalidades de ensino, ofertados pelo IF
Goiano, compreendendo: regéncia, manutencdo de ensino, apoio ao ensino, coordenacdo e
participacdo em programas e projetos de ensino.

§1° S&o consideradas atividades de regéncia as aulas tedricas e praticas, presenciais ou a distancia,
na Educacdo Basica de Nivel Médio, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na Formacao
Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC), na Graduacdo e na Pos-Graduacdo Lato sensu e
Stricto sensu, a serem desempenhadas em salas de aula, em laborat6rios, em campo e em ambientes
tecnolégicos.

§2° S&o consideradas atividades de manutencéo do Ensino:

a) estudo, planejamento, preparacao de aulas tedricas e praticas;

b) elaboracdo de material didatico e roteiros de aulas;

c) elaboracéo e correcdo de instrumentos de avaliacao;

d) aulas e atividades de recuperacao;

e) elaboracdo e programacdo de experimentos didaticos, manutencédo, afericdo, teste, projeto ou
construcao de equipamento didatico;

f) participacdo em reuniBes pedagogicas e em conselhos de classe.

83° Sdo consideradas atividades de apoio ao ensino:

a) atendimento aos alunos, em horérios e locais previamente programados pelo docente, com
anuéncia da coordenacéo de curso;

b) aulas de reforco escolar;

c) orientacdo de atividades curriculares complementares.

84° Os programas e projetos de ensino estéo especificados no Anexo II.

Art. 9° O docente ministrara aulas em todos os niveis e modalidades de ensino indistintamente,
conforme a necessidade da Instituicdo, preferencialmente de acordo com sua especificidade e area
de atuacdo, devendo, se necessario, colaborar tambeém em areas afins, com as quais tenha adequada
formacdo ou capacitagéo.

81°. A ministracdo de aulas, como atividade precipua do docente, ndo sera objeto de superposicéo,
mas de articulacdo com as atividades de pesquisa, de extensdo, de orientacdo, de capacitacdo em



servico e de administracdo, prevalecendo sempre as demandas advindas da implantacdo e
implementacdo dos cursos em todos os niveis e modalidades ofertadas no &mbito do IF Goiano.

§2°, A falta ndo justificada do PEBTT nos locais, dias e horérios previstos para ministracdo das
aulas designadas, atendimento a alunos ou quaisquer atividades mediante convocagao, implicara na
aplicacao das san¢es estabelecidas no Art. 44 da Lei 8.112/90.

Art. 10. As aulas, alem das presenciais, poderdo ser ministradas na modalidade de Ensino a
Distancia — EaD, desde que previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, aprovado pelo Conselho
Superior, nos limites e condicdes estabelecidas pela legislacdo vigente especifica.

Secéo 11
Das Atividades de Orientacéo

Art. 11. As atividades de orientagdo contemplam orientagdo, co-orientacdo e superviséo de alunos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino, conforme especificado no Anexo II.

Paragrafo Unico. As atividades de orientagdo descritas no caput deste artigo deveréo ser registradas
pelas diretorias pertinentes no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), no ambito do
IF Goiano.

Secéo 111
Das Atividades de Capacitacdo em Servico

Art. 12, As atividades de capacitacdo em servico poderdo ocorrer nas modalidades de formacéo
académica e complementar.

§1° Sdo consideradas atividades de formacdo académica aquelas com carga horéria igual ou
superior a 360 horas:

a) estagio pos-doutoral;

b) curso de pos-graduacdo Stricto sensu;

c) curso de pés-graduacdo Lato sensu;

d) curso de graduacdo em formacdo ou complementacdo pedagdgica.

§2° Sdo consideradas atividades de formagdo complementar aquelas com carga horaria inferior a
360 horas:

a) curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horaria igual ou superior a 180 horas;

b) curso de curta duracao;

C) estagio para complementacdo profissional;

d) disciplina isolada cursada em Programa de Pds-Graduagdo Stricto sensu, em nivel superior a
maior titulacdo do docente;

e) participacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e culturais.

83°. As atividades de capacitagdo em servigo descritas no caput deste artigo deveréo ser registradas
pelas diretorias pertinentes no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), no &mbito do
IF Goiano.



Secéo IV
Das Atividades de Pesquisa

Art. 13. As atividades de pesquisa sdo aquelas de natureza tedrica, metodoldgica, pratica ou
empirica a serem desempenhadas em ambientes tecnologicos ou em campo visando a producao
técnica, cientifica, tecnoldgica ou inovadora, conforme especificado no Anexo Il.

Art. 14. Somente serdo computadas na carga horaria do PEBTT as atividades de pesquisa que
estiverem cadastradas e aprovadas pelo 6rgdo de pesquisa do campus ou pela Pro-Reitoria de
Pesquisa, quando se tratar de programas ou projetos institucionais.

Art. 15. As atividades de pesquisa deverdo ser divulgadas no ambito do IF Goiano, pelo site da
Instituicdo e dos campi.

Paragrafo Unico. E vedada a divulgacéo das atividades de pesquisa passiveis de protecdo intelectual,
atestadas pelo Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT.

Art. 16. As atividades de pesquisa descritas no caput do Art. 13 deverdo ser registradas pelas
diretorias pertinentes no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), no ambito do IF
Goiano.

Secéo V
Das Atividades de Extensao

Art. 17. As atividades de extensdo sdo aquelas de transferéncia mdtua de conhecimento produzido,
desenvolvido ou instalado no @&mbito do IF Goiano, e estendido a comunidade externa por meio de
projetos ou programas, prestacdo de servicos, assessorias, consultorias, cursos de extensao e demais
atividades descritas no Regulamento das A¢Oes de Extenséo do IF Goiano, conforme especificado
no Anexo II.

Art. 18. Somente serdo computadas as atividades de extensdo que estiverem cadastradas e
aprovadas pelo 6rgéo de extensdo do campus ou pela Pré-Reitoria de Extensdo, quando se tratar de
eventos institucionais.

Art. 19. As atividades descritas no caput do Art. 17 deverdo ser registradas pelas diretorias
pertinentes no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), no &mbito do IF Goiano.

Secéo VI
Das Atividades de Administracdo e Representacao
Art. 20. Serdo consideradas atividades administrativas de carater continuado e eventuais,
gratificadas ou ndo, providas por atos administrativos do Diretor Geral do Campus ou pelo Reitor

do IF Goiano.

81° As atividades de administracdo e representacdo, de carater continuado e eventuais, estdo
especificadas no Anexo Il deste regulamento.

82° As atividades descritas no caput deste artigo deveréo ser registradas pelas diretorias pertinentes
no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), no ambito do IF Goiano.



CAPITULO IV
DOS VALORES REFERENCIAIS E QUANTIFICACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 21. O tempo destinado as atividades de ensino serd mensurado em hora (sessenta minutos)
atendendo a Resolucdo CNE/CES n°03/2007 e Lei n® 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, de 20 de dezembro de 1996 e ao Decreto n°. 5773/2006.

81°. Os valores referenciais minimos das atividades de ensino, de orientacdo, de capacitacdo em
servigo, de pesquisa, de extensdo e de administracédo e representacdo, estdo descritos no quadro do
Anexo I.

82°. A carga horaria destinada as atividades de ensino, descritas no Art. 8° terd a distribuicéo
normatizada utilizando como critério a seguinte equivaléncia: a cada 1 (uma) hora de aula, 40
(quarenta) minutos serdo destinados a manutencdo, 20 (vinte) minutos serdo destinados ao apoio do
ensino, conforme Anexo I.

83°. A carga horéria semestral ser& obtida pela soma das cargas horérias das disciplinas ministradas
pelo PEBTT no semestre, considerando o nimero de turmas. A carga horéaria das disciplinas dos
cursos técnicos integrados de oferta anual deve ser contabilizada na proporcdo de metade em
cada semestre.

| - docentes com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais destinardo, no minimo, 08 (oito) e
no maximo 12 (doze) horas semanais para ministracdo de aulas, equivalentes a 160 e 240 horas
semestrais, respectivamente;

Il - docentes com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou Dedicacdo Exclusiva,
destinardo, no minimo, 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) horas semanais para ministracdo de aulas,
equivalentes a 200 e 400 horas semestrais, respectivamente;

Il - docentes que exercam cargos de geréncia ou equivalente disponibilizardo no minimo 4
(quatro) e no méximo 8 (oito) horas semanais de seu tempo para ministracdo de aulas, equivalentes
a 80 e 160 horas semestrais, respectivamente;

IV - docentes que exercam cargos de coordenacdo de curso disponibilizardo no minimo 8 (oito) e
no maximo 12 (doze) horas semanais de seu tempo para ministracdo de aulas, equivalentes a 160 e
240 horas semestrais, respectivamente;

V - docentes em cargo de Reitor, Diretor-Geral, Pro-Reitor e Diretor de Departamento estdo
dispensados de ministracdo de aulas.

840, A carga horaria minima dos docentes em regime de tempo integral podera ser reduzida para 8
horas semanais de aula (160 horas semestrais), caso a relacdo de alunos por professor (RAP) do
campus alcance o estabelecido na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano
Nacional de Educacéo.

Art. 22. A pontuacdo referente as atividades de ensino (aulas, manutencédo e apoio) sera obtida pelo
produto da carga horaria semestral (em horas) por 0,25.



CAPITULO V
DO PLANO DE TRABALHO E DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO PEBTT

Art. 23. A elaboragdo e o envio do Plano de Trabalho e do Relatério de Atividades dentro dos
prazos estabelecidos constitui um dever funcional do PEBTT no ambito do IF Goiano.

Art. 24. O registro e acompanhamento do Plano de Trabalho e do Relatério de Atividades Docentes
serdo realizados por meio do Sistema Informatizado para Gestdo das Atividades Docentes
(SISRAD).

Art. 25. Plano de Trabalho é o documento administrativo-pedagogico de planejamento e orientacédo
das atividades de ensino, orientacdo, capacitacdo em servico, pesquisa, extensdo e de administracéo
e representacgdo, que serdo exercidas pelo PEBTT no IF Goiano, durante o semestre letivo.

Art. 26. O docente devera elaborar e encaminhar o seu Plano de Trabalho pelo SISRAD, em até 20
dias ap0s o inicio do semestre letivo.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pelo PEBTT que gerem remunera¢do complementar
constardo no Plano de Trabalho, em conformidade com a legislacéo pertinente.

Art. 27. O Relatério de Atividades é o documento administrativo-pedagogico de comprovacao e
avaliacdo das atividades exercidas pelo PEBTT no IF Goiano, com base no Plano de Trabalho.

Art. 28. O Relatorio de Atividades sera gerado automaticamente pelo SISRAD, podendo ser editado
pelo PEBTT, apos a aprovacao do Plano de Trabalho.

Art. 29. O Relatério de Atividades serad elaborado e encaminhado pelo SISRAD, em até 20 dias
apos o inicio do semestre letivo subsequente.

Art. 30. Cabera a Diretoria ou equivalente publicar o Plano de Trabalho e o Relatério de Atividades
no site oficial da Instituicéo.

Art. 31. O PEBTT devera elaborar o seu horario de trabalho semanal, contendo as atividades
previstas neste Regulamento e encaminhéa-lo a chefia imediata, bem como fixa-lo em local publico.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E GESTAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 32. O acompanhamento e gestdo das atividades docentes serdo executados pelas Comissdes
Locais de Acompanhamento (CLA), em nivel de campus, e pela Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Regulamento das Atividades Docentes (CPRAD), em nivel institucional.

81°. A CLA:s, instituidas por portaria do Diretor do Campus ou Campus Avangado, serdo compostas
por docentes indicados pelas diretorias (ou equivalentes) de ensino, de pesquisa, pos-graduacao e
inovacdo e de extensdo, bem como pelo presidente ou representante da CPPD local e por um
representante da geréncia de recursos humanos do campus.

82°. A CPRAD, instituida por portaria do Reitor, serd composta pelos pro-reitores de Ensino, de
Extenséo e de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo, bem como pelo presidente de cada CLA.



Art. 33. O SISRAD buscara automaticamente no SUAP as informacdes registradas pelas diretorias
pertinentes, para compor o Relatério de Atividades do PEBTT.

§1°. Até que ocorra a integracao plena do SISRAD com os demais mddulos do SUAP, o relatério
sera preenchido pelo docente, com base no seu plano de trabalho, e validado pelas respectivas
diretorias ou equivalentes, nas quais a atividade foi registrada.

§2°. As atividades cujo registro ndo € inerente as diretorias ou equivalentes deverao ser registradas e
comprovadas pelo docente no SISRAD, bem como validadas pela CLA.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O planejamento de distribuicdo de atividades sera realizado conjuntamente pelas instancias
competentes em cada campus, sendo considerado o que estad disposto no Art. 9°, priorizando a
execucéo das atividades de ensino.

Paragrafo unico. Independente da pontuacdo obtida no semestre anterior, 0 docente devera assumir
a carga horéaria de aulas necessaria a oferta das disciplinas do semestre.

Art. 35. O ciclo de avaliacdo do trabalho docente sera realizado a cada ano letivo. A pontuacgédo
anual sera calculada pela média entre as pontuacfes semestrais, de modo a minimizar quaisquer
sazonalidades.

Art. 36. O ndo cumprimento dos prazos de envio dos Planos de Trabalho e Relatérios de
Atividades, previstos nos artigos 26 e 29 deste regulamento, implicard na aplicacdo de penalidades
disciplinares previstas nos artigos 127, 128, 129 e 130 da Lei n° 8.112/90.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo julgados pela CLA, bem como a definicdo de prazos
intermediarios para avaliacdo e correcdes necessarias nos Planos e Relatorios.

Art. 37. A pontuacdo obtida pelo PEBTT sera utilizada para fins de distribuicdo de carga horaria e
disciplinas, bem como para avaliacdo docente com vistas a progressdo funcional, estagio probatorio,
participacdo em editais institucionais de capacitacdo, pesquisa, extensdo, remocao, redistribuicéo,
entre outros.

Art. 38. Os docentes afastados por motivo de licenca para tratamento de satde por mais de 30 dias
e, as docentes em licenca maternidade, computardo 16,67 pontos por més de afastamento.

Art. 39. As atividades e respectivas pontuagdes previstas no Anexo Il deste Regulamento poderédo
ser atualizadas pela CPRAD, visando atender as necessidades institucionais, devendo ser
convalidado apenas por ato administrativo do Reitor.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior do IF Goiano.

Art. 41. Este Regulamento foi aprovado pela Resolucdo 29/2016/CS de 17 de junho de 2016,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.



ANEXO I: Valores referenciais minimos para as atividades docentes

ATIVIDADES DE ENSINO

PONTUACAO MINIMA DE
OUTRAS ATIVIDADES
(Orientacéo, Capacitagdo em

PONTUAGCAO MINIMA

(Carga Horaria Semestral - h) PONTUACAO Servu;(i‘,\ ;;sig;:tsrz,ggg/tensao, TOTAL
Representagao
Carga PEBTT PEBTT PEBTT PEBTT
Horéria Manutencdo | Apoio 20h 40h/DE 20h 40h/DE

20 13,3 6,7 5 45 95 50 100
40 26,7 13,3 10 40 90 50 100
60 40,0 20,0 15 35 85 50 100
80 53,3 26,7 20 30 80 50 100
100 66,7 33,3 25 25 75 50 100
120 80,0 40,0 30 20 70 50 100
140 93,3 46,7 35 15 65 50 100
160 106,7 53,3 40 10 60 50 100
180 120,0 60,0 45 55 50 100
200 133,3 66,7 50 50 50 100
220 146,7 73,3 55 - 45 - 100
240 160,0 80,0 60 - 40 - 100
260 173,3 86,7 65 - 35 - 100
280 186,7 93,3 70 - 30 - 100
300 200,0 100,0 75 - 25 - 100
320 213,3 106,7 80 - 20 - 100
340 226,7 113,3 85 - 15 - 100
360 240,0 120,0 90 - 10 - 100
380 253,3 126,7 95 - 5 - 100
400 266,7 133,3 100 - - 100




ANEXO Il — Descricdo das atividades e respectivas pontuacoes

ATIVIDADES DE ENSINO PONTOS
Carga horéria semestral de aulas (regéncia, manutencdo e apoio), conforme 0.25/h
especificado no Anexo | ’
Coordenacdo de projeto institucional de ensino com captacdo de recursos .
externos. gPIBID, IgE'IJ' etc) P 20,0/projeto
Coordenacdo de sub-projeto institucional de ensino com captacdo de recursos .

7,5/projeto

externos. (PIBID, etc)
Coordenacdo de projetos institucionais de acesso, permanéncia e éxito,
contemplando grupos de estudos, nivelamento de estudos, preparacdo para )
competicBes académicas e exames nacionais (ENEM, Olimpiadas), com| 10.0/projeto
captacéo de recursos externos.
Participagdo em projetos institucionais de acesso, permanéncia e éxito,
contemplando grupos de estudos, nivelamento de estudos, preparacdo para )
competicdes académicas e exames nacionais (ENEM, Olimpiadas), com| 7.5/projeto

captacao de recursos externos.

Coordenacgéo de projetos interdisciplinares integradores; projetos de acesso,
permanéncia e éxito, projetos, contemplando grupos de estudos, nivelamento de
estudos, preparacdo para competicbes académicas e exames nacionais (ENEM,
Olimpiadas), devidamente aprovado pelo comité de ensino do campus, ou
equivalente.

7,5/projeto

Participacdo em projetos interdisciplinares integradores; projetos de acesso,
permanéncia e éxito, contemplando grupos de estudos, nivelamento de estudos,

preparacdo para competicbes académicas e exames nacionais (ENEM, 0,25/h
Olimpiadas), devidamente aprovado pelo comité de ensino do campus, ou
equivalente.

Treinamento esportivo, devidamente aprovado pelo comité de ensino do campus, 0.95/h

ou equivalente.

Producdo de material didatico audio/visual, vinculado a disciplinas e/ou
programas em EaD, aprovado pelo comité de Ensino do campus ou equivalente
e/ou, pelo nicleo de EAD do IF Goiano.

1,0/h produzida

ATIVIDADES DE ORIENTACAO PONTOS
Supervisdo de estagio pos-doutoral. 1,25/aluno
Orientacdo de aluno de doutorado. 6,75/aluno
Co-orientacdo de aluno de doutorado. 1,75/aluno
Orientacdo de aluno de mestrado. 5,25/aluno
Co-orientacdo de aluno de mestrado. 1,75/aluno
Orientacdo de aluno de especializagéo. 4,00/aluno
Co-orientacdo de trabalho de especializacao. 1,25/aluno
Orientacdo de trabalho de curso de graduacao. 3,75/aluno
Co-orientacdo de trabalho de curso de graduacao. 1,25/aluno
Orientacdo de aluno de iniciacdo cientifica e tecnoldgica. 3,75/aluno
Orientacdo de aluno de projeto de extenséo. 3,75/aluno
Orientacédo de aluno de estagio supervisionado. 1,25/aluno
Orientacdo de estdgio de licenciaturas, conforme regulamentagéo. 2,50/aluno
Orientagdo de monitoria de ensino. 1,25/aluno
Orientacdo de monitoria de laboratorio. 1,25/aluno
Orientacéo e tutoria em programas de ensino e extensdo (Ex: PIBID, PET). 1,25/aluno




ATIVIDADES DE CAPACITACAO EM SERVICO

Pontos/

Atividade
Estagio P6s-Doutoral - com afastamento (Maximo 12 meses). 16,67/més
Estagio P6s-Doutoral - sem afastamento (Maximo 12 meses). 4,17/més
Curso de po6s-graduacdo Stricto sensu — com afastamento 16,67/més
Curso de pos-graduacdo Stricto sensu — sem afastamento 8,33/més
Curso de p6s-graduacdo Lato sensu 2,5/més
Curso de graduacdo em formagdo ou complementacdo pedagdgica. 0,84/més
Curso de formacdo complementar (carga horaria < 360 horas) 0,015/hora
Estagio para complementacéo profissional. 5,0/estagio
Disciplina isolada cursada em Programa de P0s-Graduagdo Stricto sensu, em L
. O « 5,0/disciplina
nivel superior a maior titulacdo do docente.
Participacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos e culturais 1,0/evento
ATIVIDADES DE PESQUISA Pontos
Coordenacgéo de projeto institucional de pesquisa com captacdo de recursos 20,0/projeto
externos.
Coordenacdo de projeto de pesquisa com captacao de recursos externos. 10,0/projeto
Coordenagdo de projeto de pesquisa sem captacdo de recursos externos,
devidamente aprovado pelo comité cientifico do campus ou colegiados de| 7,5/projeto
programas de pds-graduacao.
Participacdo em projeto institucional de pesquisa com captacdo de recursos 7 5lprojeto
externos.
Participacdo em projeto de pesquisa com capta¢ao de recursos externos. 3,75/projeto
Participacdo em projeto de pesquisa sem captacdo de recursos externos,
devidamente aprovado pelo comité cientifico do campus ou colegiados de| 1,25/projeto
programas de p6s-graduacao.
Publicacdo de artigo completo em periddico, incluido no Qualis/CAPES
Periddico Qualis Al* 20,0/artigo
Periodico Qualis A2* 17,0/artigo
Periddico Qualis B1* 14,0/artigo
Periddico Qualis B2* 11,0/artigo
Periodico Qualis B3* 8,0/artigo
Periddico Qualis B4* 5,0/artigo
Periddico Qualis B5* 2,0/artigo
Periodico Qualis C* 1,5/artigo
Publicacdo de artigo completo em periddico, com corpo editorial, ndo incluido 1,0/artigo
no Qualis/CAPES. ’
Publicacdo de artigo completo em anais de eventos técnico- cientificos 5 Ofarti
. S ,0/artigo
internacionais.
Publicacdo de artigo completo em anais de eventos técnico- cientificos .
. 1,0/artigo
nacionais.
Publicacdo de artigo completo em anais de eventos técnico- cientificos regionais. 0,5/artigo
Publicacdo de resumo expandido, resumo simples em anais de eventos técnico- 10/
Sl o ,0/resumo
cientificos internacionais.
Publicacdo de resumo expandido, resumo simples em anais de eventos técnico- 0.5/
,5/resumo

cientificos nacionais.

Publicacdo de resumo expandido, resumo simples em anais de eventos técnico-
cientificos regionais.

0,25/resumo

Coordenacdo de evento técnico-cientifico internacional.

20,0/evento

Coordenacdo de evento técnico-cientifico nacional.

15,0/evento

Coordenacéo de evento técnico-cientifico regional.

10,0/evento




Participacdo em comissao organizadora de evento técnico-cientifico.

5,0/comissao

Producdo de livro ou caderno didatico, com ISBN. 20,0/livro
Producdo de capitulo de livro com ISBN. 10,0/capitulo
Editoracdo, organizacao e, ou traducao de livros, com ISBN. 20,0/livro

Palestrante, conferencista ou participacdo em mesa redonda em eventos técnico-
cientificos internacionais.

5,0/participacéo

Palestrante, conferencista ou participacdo em mesa redonda em eventos técnico-
cientificos nacionais.

2,5/participacéo

Palestrante, conferencista ou participacdo em mesa redonda em eventos técnico-

1,25/participaca

cientificos regionais. 0
Editor-chefe em periddicos cientificos e boletins indexados. 20,0
Membro de conselho cientifico ou editor associado em periddicos cientificos e 10.0
boletins indexados. ’
Consultor ad-hoc em periddicos cientificos e boletins indexados. 1,25/artigo
Pesquisador produtividade em pesquisa (PQ) ou produtividade em

) - o 20,0
desenvolvimento tecnoldgico ou extensdo inovadora (DT).
Apresentacdo de trabalhos em congressos, simp0sios, seminarios e outros

SR O ! 1,5/trabalho
eventos técnico-cientificos de abrangéncia internacional.
Apresentacdo de trabalhos em congressos, simp0sios, seminarios e outros

SR o : 1,0/trabalho
eventos técnico-cientificos de abrangéncia nacional.
Apresentacdo de trabalhos em congressos, simpdsios, seminarios e outros

SO o . 0,5/trabalho
eventos técnico-cientificos de abrangéncia regional.
Autoria ou co-autoria de patente, marca registrada, programa de computador
registrado, cultivar protegida, cultivar registrada ou desenho industrial | 20,0/registro
registrado.

ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos

Coordenacdo de projeto institucional de extensdo com captacdo de recursos 20,0/projeto
externos.
Coordenacdo de projeto de extensdo com captacdo de recursos externos. 10,0/projeto

Coordenacdo de projeto de extensdo, sem captacdo de recursos externos,
devidamente aprovado pelo comité de extensdo do campus.

7,5/projeto

Participacdo em projeto institucional de extensdo com captacdo de recursos

7,5/projeto
externos.
Participacdo em projeto de extensdo com captacdo de recursos externos. 3,75/projeto
Participacdo em projeto de extensdo sem captacdo de recursos externos, .
: oA x 1,25/projeto
devidamente aprovado pelo comité de extensdo do campus.
Coordenacdo de cursos de extensdo de longa duragdo, com carga horaria
. 5,0/curso
superior a 160 horas.
Coordenacéo de cursos de extensdo de curta duragdo, com carga horaria inferior
2,5/curso
a 160 horas.
Participacdo como docente em cursos de extensao. 0,25/hora
Coordenacdo de evento de extensao. 15,0/evento
Participacdo em comissdo organizadora de evento de extens&o. 5,0/comisséo
Publicacdo de textos técnico-cientifico-culturais em jornais ou em revistas. 1,0/texto
Publicacdo de cartilhas e/ou manuais técnicos, aprovado pelo comité de 10,0/produto

extensdo do campus.

Produgdo de material 4&udio/visual, de cunho técnico-cientifico-cultural,
vinculado a um projeto aprovado pelo comité de extensdo do campus.

1,0/h produzida

Direcdo de espetaculo artistico - teatro, danca, musica, video ou audio.

5,0/espetaculo

Atuacdo em espetaculo artistico - teatro, danga, musica, video ou audio.

2,5/espetaculo




ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO Pontos
Reitoria 16,67/més
Direcao-Geral 16,67/més
Pro-reitoria 16,67/més
Diretoria ou equivalente 13,33/més
Geréncia ou equivalente 10,0/més

< . 6,67/més/
Coordenagéo de Curso (ou responsavel) Modalidade
Coordenacdo Substituta de Curso 3,33/més
Coordenacdo Institucional do Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica. 3,33/més
Coordenacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica. 1,67/més
Chefia de Gabinete 6,67/més
Funcdo de Assessoria na Reitoria 6,67/més
Coordenacdo de Laboratorio ou responsavel 1,67/més
Coordenacéo de Trabalho de Curso (TC) 1,67/més
Chefia de setores, secdo, unidades ou divisdo (unidades de producdo, pesquisa, 1,67/més
extensdo etc.)
Responsavel de nicleo 1,67/més
Membro da CPPD do IF Goiano 1,67/més
Representacdo da CPPD no campus (ndo cumulativa na CPPD) 0,83/més
Membro da CPA do IF Goiano 1,67/més
Membro da SPA no campus (ndo cumulativa na CPA) 0,83/més
Presidéncia de comissdo ou comité permanente. 1,67/més
Participacdo em comissao ou comité permanente. 0,83/més
Coordenagéo de comissdes institucionais externas 0,42/més
Participacdo em comissdes institucionais externas 0,21/més
Membro titular de Conselhos Superiores 1,67/més
Membro suplente de Conselhos Superiores 0,83/més
Membro titular de Conselhos Especializados 0,42/més
Membro suplente de Conselhos Especializados 0,21/més
Membro titular de Colegiado/Conselho de Curso 0,42/més
Membro suplente de Colegiado/Conselho de Curso 0,21/més
Membro titular de NDE 0,42/més
Membro suplente de NDE 0,21/més
Docente cedido para atividades administrativas na reitoria (exceto em cargos de 10,0/més
Coordenador-geral, Diretor, Pro-reitor e Reitor).
Membro de banca de Defesa de Tese de Doutorado. 2,0/banca
Membro de banca de Defesa de Dissertacao. 1,5/banca
Membro de banca de Defesa de Monografia de Especializagdo 1,00/banca
Membro de banca de Defesa de Trabalho de Curso (TC) 0,50/banca
Membro de banca de Defesa de Estagio Curricular obrigatério 0,50/banca
Presidéncia de banca de concurso publico para quadro permanente 1,00/banca
Membro de banca de concurso publico para quadro permanente 0,50/banca
Presidéncia de banca de concurso para quadro temporario 0,50/banca
Membro de banca de concurso para quadro temporario 0,25/banca

Presidéncia de comissdo temporaria

6,0/comissao

Membro de comissdo temporaria

3,0/comissao

Coordenacéo ou execucdo de convénios

0,83/més

* Valera a melhor classificagdo do periddico entre as diversas areas, quando for o caso, observando-se o “Qualis”

CAPES em vigor.




* Artigos “no prelo” ndo serdo considerados.
* A pontuacdo seré considerada para o semestre de publicacéo e o semestre seguinte.



