
Encaminhamentos da reunião da Comissão Central PDI 2020-2024 do IFSul – 23/04 às 9h 

- Apresentação do colega DEOMAR, que representará a Câmara de Ensino 

- Resgate dos encaminhamentos da última reunião da Comissão Central: estruturação dos 

capítulos do PDI e conteúdo mínimo, composição das comissões temáticas e organização do 

evento de lançamento 

- Comentário sobre o evento de lançamento 

- Relato do andamento da formação das comissões temáticas e início dos trabalhos 

 - Trabalho iniciado: Perfil Institucional e Planejamento Estratégico; PPI e OD; e 

Capacidade e Sustentabilidade Financeiras 

 - Composição finalizada: Atendimento aos Discentes; e Acompanhamento e Avaliação 

do Desenvolvimento Institucional 

 - Composição em andamento: Plano de Oferta de Vagas e de Cursos; e Infraestrutura 

 - Capítulos sem comissão temática com trabalhos a iniciar: Gestão de Pessoas (PROGEP) 

e Organização Administrativa (DDI) 

- Encaminhamentos da Comissão Temática Perfil Institucional e Planejamento Estratégico 

 - Não havia conteúdo mínimo definido para esse capítulo, assim a comissão irá 

apresentando à Comissão Central sua proposta de construção para avaliação e eventuais 

ajustes. 

 - Primeira reunião dia 17/04 

 - Encaminhamentos:  

 capacitação das comissões locais dos câmpus e reitoria para auxiliar no 

processo de construção do planejamento estratégico (uma reunião em 

Pelotas e outra na região metropolitana);  

 realização de um seminário em cada câmpus para apresentar o método à 

comunidade acadêmica e coletar as informações necessárias para o 

diagnóstico e para a construção da visão e valores.  

- A Comissão Central poderá aproveitar essa capacitação para orientar as comissões locais em 

relação a sua atuação na construção do PDI como um todo 

 - Resgate do trabalho do PDI 2014-2019 com as comissões locais:  

 identificou-se que o trabalho da comissão central junto às comissões locais 

não foi efetivo, pois não houve um acompanhamento do trabalho nas 

unidades, nem em relação ao alcance da comunidade como um todo, o que 

fez com que o trabalho tenha sido realizado de maneira muito distinta, 

conforme o câmpus. Assim, entende-se que para o novo PDI é necessária 

uma aproximação da comissão central com as comissões locais, bem como 

a orientação, o acompanhamento e o monitoramento da atuação nas 

unidades. 

 



- Encaminhamento para a Comissão Central: 

 - Apresentar até dia 29/04 (segunda-feira) propostas de orientações, contribuições, 

forma de atuação em relação à construção dos capítulos, para as comissões locais com o 

objetivo de construirmos a pauta para a reunião de capacitação dessas comissões. 

 - Propostas que já foram apresentadas no andamento da reunião: 

 Passar nas salas de aula 

 Passar nas salas dos servidores 

 Ter um espaço para que a comunidade possa procurar a comissão local 

 Realizar campanha de mobilização para o PDI 

 Definir estratégia para atingir a comunidade externa: estimular os 

familiares a participarem; convidar as escolas para participar das 

consultas; convidar os egressos a participar; utilizar os Conselho do 

Câmpus, que tem representantes da comunidade externa; aproveitar os 

eventos e projetos que o câmpus já desenvolve com abertura à 

comunidade externa 

 Informar a agenda de atividades no câmpus e reitoria para colocar no 

site do PDI 

 Estimular a participação nas consultas propostas  

 Ser o canal de contato entre a comissão central e a comunidade para 

resposta de solicitações, preenchimento de documentos e fornecimento 

de informações 

 Incluir o PDI como assunto nas disciplinas de gestão e repassar à PROEN 

como uma política institucional para conteúdo dessas disciplinas 

 Utilizar os dados oriundos da pesquisa de acompanhamento de egressos 

 

- Colocação do colega Antônio sobre sua remoção para o Câmpus Sapucaia do Sul, o que fará 

com que deixe de ser representante docente do Câmpus Avançado Jaguarão no Conselho 

Superior, e sobre se isso levaria a seu desligamento da Comissão Central. Considerando o 

andamento dos trabalhos, as contribuições do servidor e inexistência de manifestações 

contrárias a sua participação, ficou proposto que será levada à apreciação do Conselho Superior 

a possibilidade de que ele continue na comissão e que seu suplente (Flávio de Passo Fundo) 

assuma como titular para garantir a representação docente do CONSUP.  


