
    Estrutura para o PDI 2020-2024 

À Comissão Central, 

Considerando: 

 O Decreto 9.235/2017; 

 O Plano de Trabalho aprovado pela Resolução nº 118/2018 do CONSUP; 

 O PDI IFSul 2014-2019; e 

 O levantamento realizado a partir dos PDIs dos IFs com vigência em 2019; 

Apresenta-se a proposta de estruturação dos capítulos do PDI 2020-2024 do IFSul: 

Estrutura Conteúdo mínimo a ser abordado 

Elementos pré-textuais  

Apresentação  

1. Perfil Institucional 

Histórico de implantação e desenvolvimento da instituição 

Princípios e finalidades do IFSul 

Áreas de atuação e abrangência  

Missão, visão e valores (pode também ser abordado no 
capítulo “Planejamento Estratégico”) 

2. Planejamento Estratégico Conteúdo sob responsabilidade de comissão temática 

3. Projeto Pedagógico Institucional Conteúdo sob responsabilidade de comissão temática 

4. Organização Didático-pedagógica Conteúdo sob responsabilidade de comissão temática 

5. Atendimento aos discentes 

Assistência estudantil 

Acesso 

Permanência e Êxito 

Apoio pedagógico 

Organização estudantil 

Ações afirmativas, inclusivas e diversidade 

Egresso 

Mobilidade acadêmica 

6. Plano de Oferta de Vagas e de 
Cursos 

Diagnóstico POV PDI 2014-2019 (vagas planejadas x 
executadas)  

Oferta de vagas e cursos em 2019 

Cronograma de implantação e desenvolvimento da 
instituição e dos cursos  

Evolução da oferta de cursos e vagas 

Observância aos indicadores legais 

7. Infraestrutura 

Infraestrutura do IFSul: 
- Plano de Desenvolvimento Físico 
- Cronograma de expansão da infraestrutura para o período 
de vigência do PDI 

Bibliotecas 

Laboratórios 

8. Gestão de Pessoas 

Corpo docente:  
- Requisitos de titulação 
- Experiência no magistério e experiência profissional não 
acadêmica  
- Seleção e admissão  
- Procedimentos para substituição eventual dos professores 
do quadro 
- Políticas de qualificação, plano de carreira e regime de 
trabalho 
- Tutores de educação a distância 

Corpo técnico-administrativo: 
- Seleção e admissão 



- Plano de carreira 
- Programa de capacitação 
- Programa de avaliação de desempenho 
- Programa de dimensionamento das necessidades de 
pessoal 

Expansão do quadro de servidores para o período de vigência 
do PDI 

9. Organização Administrativa 

Estrutura organizacional 

Órgãos colegiados 

Governança, riscos e controles 

Relações e parcerias com a comunidade, instituições e 
empresas 

Transparência e divulgação de informações 

Sustentabilidade ambiental 

Internacionalização 

10. Demonstrativo de Capacidade e 
Sustentabilidade Financeiras 

Conteúdo sob responsabilidade de comissão temática 

11. Avaliação e Acompanhamento do 
Desenvolvimento Institucional 

Autoavaliação institucional 

Processos avaliativos externos 

Acompanhamento do PDI 

 

 O capítulo “Educação a Distância” que havia sido previsto no Plano de Trabalho não será 
estruturado de maneira individual. Os requisitos do inciso XI do art. 21 do Decreto nº 
9.235/2017 deverão ser contemplados nos capítulos “Perfil Institucional”, “Projeto 
Pedagógico Institucional”, “Organização Didático-pedagógica”, “Plano de Oferta de 
Vagas e de Cursos” e “Infraestrutura”. 

 O conteúdo previsto no inciso VIII do art. 21 do Decreto nº 9.235/2017, “projeto de 
acervo acadêmico em meio digital”, deverá ser contemplado no capítulo 
“Infraestrutura”, bem como em outros elementos do PDI conforme entendimento da 
Comissão Central a partir de maiores estudos sobre essa temática. 

 Eventuais alterações nos conteúdos mínimos a serem abordados deverão ser 
manifestadas à Comissão Central para avaliação. 

 Os capítulos com conteúdo sob responsabilidade de comissão temática deverão atender 
ao Decreto nº 9.235/2017 e ser submetidos à Comissão Central para avaliação. 

 

Aprovação da Comissão Central em 21 de março de 2019. 


