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Composição:

Nome Representação

Ana Paula Nogueira e Silva Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Álvaro Luiz Carvalho Nebel

Direção dos câmpus – Colégio de Dirigentes
Jeferson Fernando de Souza 

Wolff

Tales Emilio Costa Amorim

Diego Feldmann Borba Câmara de Administração

Henrique Kosby Corrêa Câmara de Ensino

José Ricardo Nogueira Câmara de Extensão

Janaina Pacheco Jaeger
Comitê Gestor Institucional de Pesquisa e Pós-

graduação 

Mara Cristina Caipú Mendes Discente do Conselho Superior

Antônio Carlos de Madalena 

Genz
Docente do Conselho Superior

Fabio Moreira de Oliveira Docente do Conselho Superior (suplente)

Jonatas Rosa da Silva Técnico-administrativo do Conselho Superior

Responsável por:

- detalhar o plano de trabalho e a

metodologia propostos;

- trabalhar junto à Coordenadoria de

Comunicação Social (CCS) para lançamento

de site e marca específica para divulgação

do processo de construção do PDI;

- promover eventos de sensibilização com a

comunidade (palestra, seminário);

- promover a discussão do documento com

toda a comunidade; e

- finalizar o documento, reunindo os textos

discutidos separadamente.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional 

(PDI)

• O que é o PDI?

Instrumento de planejamento organizacional do IFSul e documento exigido pelo Ministério da Educação
para o processo de credenciamento e avaliação das instituições de ensino que ofertam cursos superiores.

• Qual a função do PDI?

Fornecer a base para que a instituição execute seus processos estratégico, didático, pedagógico e de
gestão durante seu período de vigência. A sua função é determinar o estado atual da instituição e para onde ela quer
se desenvolver e onde quer estar ao final do período do documento.

• Como é estruturado o PDI?

Em capítulos, de maneira a atender, no mínimo, o disposto no art. 21 do Decreto 9.235, sendo organizado
conforme a necessidade da instituição.

Basicamente contém o planejamento estratégico da instituição, o projeto pedagógico institucional, a 
organização didática e administrativa, o plano de oferta de vagas (presenciais e a distância), além do perfil dos 
servidores, infraestrutura e capacidade de sustentabilidade financeira.
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O Ciclo do PDI

• Como o PDI é construído?

É competência da Coordenadoria de Gestão Estratégica (CGE/DDI) coordenar, monitorar e avaliar a
elaboração e execução do Plano de Desenvolvimento Institucional em articulação com os Câmpus.

Elaboração de um plano de trabalho que garanta um processo de construção coletiva dentro da
instituição, que por sua estrutura multicâmpus exige uma organização em comissões central e locais, além de
grupos específicos para atuar na elaboração de determinados tópicos do PDI.

O documento finalizado após todo esse processo de construção deve ser submetido à apreciação e
avaliação do Conselho Superior antes do final da vigência do PDI atual, de maneira que a instituição não fique
sem um documento válido para aquele período.

• Como o PDI é avaliado?

Por meio de indicadores que medem o alcance das metas estabelecidas. A partir dessa avaliação os
gestores podem identificar se a execução do PDI está contribuindo para atingir os objetivos estabelecidos e
ajustar a atuação da instituição frente ao que já foi observado, alinhando a execução ao propósito do PDI.
Dessa avaliação podem resultar ajustes e correções, que devem ser embasados e justificados ao Conselho
Superior.
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Plano de Trabalho do PDI 2020-2024

• Plano de trabalho aprovado pelo Conselho Superior (Resolução nº 118/2018)

• Capítulos do PDI conforme art. 21 do Decreto 9.235/2017:

1. Perfil Institucional

2. Planejamento Estratégico 

3. Projeto Pedagógico Institucional

4. Organização Didático-pedagógica

5. Atendimento aos Discentes

6. Educação a Distância

7. Plano de Oferta de Vagas e de Cursos

8. Infraestrutura

9. Gestão de Pessoas

10. Organização Administrativa

11. Capacidade e Sustentabilidade Financeira

12. Acompanhamento e Avaliação do Plano de Desenvolvimento Institucional
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Construção do PDI 2020-2024

• DDI/CGE

• Elaboração do diagnóstico do PDI 2014–2019

• Comissão Central

• Definição da composição das comissões temáticas

• Definição da composição da comissão operacional

• Solicitação junto à CCS de espaço no site do IFSul para o PDI 2020-2024 e desenvolvimento de logo
• Necessário definir alguns elementos que representarão a marca do PDI

• Proposição de um evento de sensibilização da comunidade e lançamento da construção do PDI 2020-2024

• Definição do cronograma de trabalho (de acordo com o previsto no plano de trabalho)
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