SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

RESOLUGAO CONSUP/IFSUL N2 361, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aprova o Regulamento do Nucleo de Agdes
Afirmativas no Departamento de Educagdo
Inclusiva da Pré-reitoria de Ensino do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA SUL-
RIO- GRANDENSE, no uso das atribui¢des legais que confere a lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
considerando as PORTARIAS IFSUL N2 140, de 18 de agosto de 2023 e IFSUL n2 141, de 12 de setembro de 2023 e as
RESOLUCOES CONSUP/IFSUL n2 270, de 29 de maio de 2023, CONSUP/IFSUL N° 255, de 03 de abril de 2023, e a
Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSUL , aprovada pela RESOLUCAO CONSUP/IFSUL N¢ 148, de 19 de
dezembro de 2017, conforme deliberagdo do Conselho Superior na reunido ordinaria realizada no dia 1 de
novembro de 2023, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Nucleo de Ag¢des Afirmativas, no Departamento de Educagdo Inclusiva da Pro-
reitoria de Ensino, conforme anexo.

Flavio Luis Barbosa Nunes

Presidente do Conselho Superior

ANEXO



REGULAMENTO DO NUCLEO DE AGCOES AFIRMATIVAS (NAAF) NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL- RIO-GRANDENSE

Estabelece a organizagdo, o funcionamento, as
atribuicbes e as competéncias do Nucleo de Acgdes
Afirmativas, no Departamento de Educagdo Inclusiva
(DEPEI) da Pro-Reitoria de Ensino no ambito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

CAPITULO |

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 Este regulamento estabelece as diretrizes e normas para o funcionamento do Nucleo de Agdes
Afirmativas (NAAF) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSUL).

Art. 22 O NAAF tem como objetivo implementar e fiscalizar politicas de ag¢Ges afirmativas que promovam a
inclusdo e a igualdade de oportunidades para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, cultural, racial,
étnica, de género, e pessoas com deficiéncia, no ambito do IFSUL.

Art. 32 O NAAF deve atuar de forma transversal, junto ao Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Género e Diversidade
Sexual (NUGEDS) dentro do Departamento de Educagdo Inclusiva (DEPEI), promovendo ag¢des integradas com os
diversos setores e instancias do IFSUL, visando a efetiva¢do das politicas de inclusdo e acessibilidade.

CAPITULO Il

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DO NAAF

Art. 42-O NAAF sera composto por um/a coordenador/a vinculado/a ao Departamento de Educagdo Inclusiva
(DEPEI), podendo contar com a colaboragdo e atuagdo de servidores (efetivas/os e substitutas/os), de diferentes
setores e instancias do IFSUL, conforme orientagdo da Chefia do DEPEI.

§ 12 As/Os integrantes do nucleo serdo indicadas/os a critério do cdmpus ou da reitoria.
Art. 52 A composicdo do NAAF serd organizada por:

| —coordenagdo;

Il —vice-coordenagdo;

Ill —secretaria; e

Il —demais integrantes.

§ 12 - A coordenagdo e a vice-coordenacgdo devem ser ocupadas por servidoras/es efetivas/os, eleitas/os entre
as/os integrantes do nucleo, conforme orientagio da Chefia do DEPEI.

§29 - A secretaria sera exercida por um/a integrante, sendo indicada/o pelas/os demais integrantes, conforme
orientagdo da Chefia do DEPEI.

§32- Em caso de impedimento permanente ou temporario, o/a vice coordenador/a substitui o/a coordenador/a,
e a/o secretdria/o substitui o/a vice coordenador/a.



§42- A composicao do NAAF sera formalizada em portaria a partir de solicitagdo do DEPEI —com a designacgdo das
figuras de coordenagdo e vice coordenagdo, e demais integrantes, bem como o segmento de cada.

§52- Em caso de rendncia simultadnea de todas/os integrantes, sera realizada nova chamada para recomposic¢do

do nucleo, devendo esta ocorrer num prazo maximo de 1(um) més.
Art. 62 Compete ao NAAF:
I. Elaborar, implementar e avaliar a Politica de Equidade Etnico-racial no IFSUL ;

1. Identificar demandas e propor medidas de inclusdo, acessibilidade permanéncia e éxito para os grupos
pertencentes a comunidade académica do IFSUL, conforme o Art. 29;

I1l. Promover agdes de sensibilizagdo e capacitacdo para servidores, servidoras e estudantes e a sociedade civil,
acerca da tematica racial e das agdes afirmativas;

IV. Acompanhar e monitorar a execugao das politicas e agbes afirmativas no IFSUL, e as a¢Oes relacionadas a
permanéncia e éxito, de alunos/as cotistas e/ou grupos minoritarios , conforme o Art.22 propondo ajustes e
melhorias quando necessario;

V. Realizar diagndsticos periddicos sobre a inclusdo e a diversidade étnica e cultural no IFSUL, e a permanéncia e
éxito subsidiando a tomada de decisGes e a defini¢do de estratégias;

VI. Elaborar e divulgar relatérios e indicadores sobre a implementagdo das politicas de agoes afirmativas no IFSUL
e promogao da diversidade étnica e cultural;

VII. Prospectar parcerias com institui¢des e organizagGes externas com vistas a ampliagdo e fortalecimento das
acoes afirmativas no IFSUL e promogao da diversidade étnica e cultural em prol de uma educacdo antirracista;

VIIl. Promover o debate e a reflexdo sobre a questdo das a¢Ges afirmativas e diversidade étnica e cultural no
contexto educacional;

IX. Divulgar e orientar sobre os programas e projetos de inclusdo, das a¢des afirmativas, permanéncia e éxito e
acessibilidade existentes no IFSUL, visando um ambiente igualitario e uma cultura de paz, reduzindo e
prevenindo quanto a danos de assédios e violéncias estruturais.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Eventuais alteragdes neste regulamento deverdo ser propostas pelo NAAF e aprovadas pela instancia
competente do IFSUL.

Art. 82 Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e resolvidos pelo DEPEI e NAAF, em consonancia
com as normas vigentes do IFSUL e a legislagdo aplicavel.

Art. 92 Este regulamento entra em vigor em 13 de novembro de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes

Presidente do CONSUP
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