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1. Institucional

1.1 Identificac@o da Instituicéo

Quadro 1 - Identificagédo do IFSul

Mantenedora: Ministério da Educacao

IES: Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul
Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal

CNPJ: 10.729.992/0001-46

Endereco: Rua Gongalves Chaves, n® 3218. Centro - Pelotas/RS - CEP 96015-560
Fone: (53) 3026-6275

Site: http:/www.ifsul.edu.br/

E-mail: reitoria@ifsul.edu.br

Ato Regulatério: Credenciamento

Tipo de documento: Decreto N° Documento: s/n

Data de Publicacdo: 20/01/1999

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatério: Recredenciamento

Tipo de documento: Portaria  N° documento: 1522

Data de Publicacéo: 26/12/2016

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

ClI - Conceito Institucional: 4 Ano: 2016
IGC - indice Geral de Cursos: 4 Ano: 2019
IGC Continuo: 3.2738 Ano: 2019

1.2 Perfil Institucional

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) € uma instituicdo publica e gratuita vinculada
ao MEC, com sede e foro na cidade de Pelotas no Rio Grande do Sul. Criado a partir da transformagéo do CEFET-RS, nos
termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFSul possui natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia

administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.



https://www.google.com/search?q=enfere%C3%A7o+reitoria+do+IFSUL&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR956BR956&oq=enfere%C3%A7o+reitoria+do+IFSUL&aqs=chrome..69i57j0i22i30.8816j1j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://www.ifsul.edu.br/

Projeto Pedagdgico do Curso | CST em Gestéo de Cooperativas

A administragdo do IFSul tem como 6rgéaos superiores o0 CODIR e o CONSUP, cuja estruturagcdo, competéncias e normas de
funcionamento estéo organizadas em seu Estatuto. A reitoria e os 14 campus do IFSul estéo distribuidos pelo estado do Rio

Grande do Sul conforme apresentado na Figura 1.

Figura 1 - Distribuigdo das unidades do IFSul pelo estado
1 Reitoria | C3mpus Pelotas | CAmpus Pelotas-Visconde da Graca
‘ Campus Bagé
° Campus Camaqua
o Campus Charqueadas
o Campus Gravatal
° Campus Avancado Jaguardo
0 Campus Lajeado
. Campus Avancado Novo Hamburgo
. Campus Passo Fundo
0 Campus Santana do Livramento
’ Campus Sapiranga

° Campus Sapucaia do Sul

e Campus Venancio Aires

Segundo a Plataforma Nilo Pecanha (PNP), que reine dados da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Rede Federal) para fins de calculos de indicadores, o IFSul atende um total de 24.369 discentes (ano base 2018),
matriculados em cursos nas modalidades presencial e a distancia. Também exerce o papel de instituicdo acreditadora e

certificadora de competéncias profissionais.

1.2.1 Insercdo Regional e Nacional

Cobrindo todo o territério nacional, a Rede Federal presta um servigo a nagéo, ao realizar sua misséo de qualificar profissionais
para os diversos setores da economia brasileira, realizar pesquisa e desenvolver novos processos, produtos e servicos em
colaboracéo com o setor produtivo. A Rede Federal se configura hoje como importante estrutura de amplo acesso as conquistas

cientificas e tecnoldgicas.
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No ano de 2019, a Rede Federal celebrou 110 anos de uma trajetéria marcada pela evolugdo e pelo atendimento das
necessidades contemporaneas, contando com 661 escolas em 578 municipios e mais de um milhdo de estudantes

matriculados/as em 11.766 cursos.

O IFSul € uma instituicdo que integra a Rede Federal, conjuntamente a outros 37 Institutos Federais, a 2 Centros Federais de
Educagao Profissional e Tecnoldgica (CEFETS), a 25 escolas técnicas vinculadas a Universidades Federais, ao Colégio Pedro

Il e a Universidade Tecnol6gica Federal do Parana.

Os 14 campus do IFSul estao presentes em cinco regides geograficas intermediarias e em 10 regides imediatas do Rio Grande

do Sul, conforme Quadro 1, elaborado com base nos dados do IBGE.

Quadro 2 — Regides do estado do Rio Grande do Sul onde o IFSul esta presente

Regido geografica intermediaria

Regido geografica imediata

Porto Alegre

Campus Sapucaia do Sul e Campus Gravatai
Novo Hamburgo - Séo Leopoldo

Campus Avancado Novo Hamburgo e Campus Sapiranga
Camaqua

Campus Camagua

Charqueadas -Triunfo - Sado Jerénimo
Campus Charqueadas

Pelotas

Campus Pelotas, Campus Pelotas - Visconde da Graca e Campus Avangado Jaguardo
Bagé

Campus Bagé

Uruguaiana

Santana do Livramento

Céampus Santana do Livramento

Passo Fundo

Passo Fundo

Campus Passo Fundo

Santa Cruz do Sul - Lajeado

Santa Cruz do Sul
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Campus Venancio Aires
Lajeado

Campus Lajeado

Além disso, atuando na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD), o IFSul amplifica sua area de abrangéncia dentro do
estado do Rio Grande do Sul, ofertando cursos técnicos, superiores e cursos de formagao inicial continuada. A Instituicdo
utiliza, para este fim, além da estrutura dos seus 14 campus, a estrutura dos polos da Rede e-Tec Brasil e do Sistema

Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1.2.2 Areas de Atuagao

O IFSul orienta sua oferta formativa, em todos os seus niveis e modalidades, para a formacéo e qualificagédo de cidaddos com

vistas a atuagao profissional focada no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

O IFSul oferta ensino verticalizado com atuacéo na Formacao Bésica, Educagao Técnica, Tecnoldgica e Superior Graduagao
e Pos-graduacdo (lato e stricto sensu). O catélogo de cursos ofertados pelo IFSul esté disponivel no portal da Instituigdo, no

endereco http://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/campus.

O desenvolvimento da educag&o profissional e tecnolégica tem como fim prover processos educativos e investigativos voltados
a geracao e adaptacao de solucdes as demandas sociais e peculiaridades regionais. Além disso, a instituicdo representa um
papel importante no fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, através das diversas acodes
desenvolvidas, como os programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e tecnolédgica, o estimulo a pesquisa aplicada, a

producéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, entre outras.

Na busca pelo cumprimento da sua missao institucional, sua atuacéo é pautada pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, promovendo a articulagdo como pratica académica vinculada ao processo de formagao dos/as estudantes e de

geragdo e compartilhamento de conhecimento.

Este processo coloca o/a estudante como protagonista de sua formagéo, visando o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos necessarios a sua formacao cidada e a sua atuagdo no mundo do trabalho, permitindo reconhecer-se como

agente de transformagéo social.

10



Projeto Pedagdgico do Curso | CST em Gestédo de Cooperativas

1.3 Diretrizes Institucionais

1.3.1 Missao

Implementar processos educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e extensdo que possibilitem a formagéo integral
mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico e que ampliem as possibilidades de incluséo e desenvolvimento

social.

1.3.2 Viséo

Ser reconhecido nacionalmente como instituigo publica, inclusiva e gratuita, referéncia na educagéo profissional, cientifica e

tecnoldgica, promovendo a inovagao e o desenvolvimento regional e atuando como agente de transformagéo social.

1.3.3 Valores

O IFSul se reconhece como instituicao publica, gratuita e laica e se baliza pelos seguintes valores, calcados nos seus principios

previstos no Estatuto:

[ ) JUSTICA SOCIAL, EQUIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: compromisso com a pratica da justica social, equidade,

cidadania, ética, preservacéo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

[ ) PLURALIDADE: desenvolvimento da cultura do pensar e do fazer, associando-os as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
[ ) EXCELENCIA: verticalizag&o do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;
[ ] FORMAGAO INTEGRAL: compromisso com a formag&o humana, com a produgéo e difusdo de conhecimentos cientificos,

tecnoldgicos e humanisticos;

[ ] DIALOGO DE SABERES: organizago didatico-pedagdgica dinamica e flexivel, com enfoque interdisciplinar, privilegiando o didlogo
permanente com a realidade local e regional, sem abdicar dos aprofundamentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos;

° DEMOCRATIZAGCAO DO CONHECIMENTO: compromisso com a educagcéo inclusiva, com a permanéncia do/a educando/a e com
0 processo educacional emancipatério; e

° GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA: organizagdo administrativa que possibilite aos diversos campus, inserirem-se na

realidade local e regional, oferecendo suas contribui¢Ges.

1.4 Historico de implantacao e desenvolvimento da Instituigao

A histéria da Rede Federal iniciou-se em 1909, quando o ent@o Presidente da Republica, Nilo Pecanha, por meio do Decreto
n° 7.566, criou 19 escolas de aprendizes atrtifices, configurando um marco na educacgéo profissional brasileira. Apresentadas
no inicio como instrumento de politica voltada para as "classes desprovidas”, essas escolas passaram por diversas

transformag6es de acordo com as mudancas histéricas, politicas e culturais ocorridas no pais e no mundo.

11
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Assim como a Rede Federal, o IFSul tem uma histéria de transformag&o que se iniciou muito antes de se tornar um instituto
de educagéo, ciéncia e tecnologia. Em 07 de julho de 1917, a Bibliotheca Publica Pelotense sediou a assembleia de fundagao
da Escola de Artes e Oficios, uma sociedade civil cujo objetivo era oferecer educacéo profissional para meninos pobres. O

prédio foi construido mediante doag6es da comunidade, em terreno doado pela Intendéncia Municipal.

Figura 2 — Linha do tempo de evolucéo da Instituicdo

Campus
oria Bage Campus
Campus Avancado

\:; é S . Camaqua i » 'j Jaguardo

Est Institulo Escola Escola Téenica  Unidade de Unidade de Unidade de ransformag: Campus Cémpus Campus
aprendizes Profissional Técnica de Fe e Sapucaia Charqueadas  Passo Fundo em Instituto Pelotas - Sapiranga Gravatai
artifices Técnico Pelotas - ETP Pelotas do Sul Federal - IFSul Visconde C Campus N
da Graga Lajeado Hamburgo

As aulas tiveram inicio em 1930, quando o municipio assumiu a Escola de Artes e Officios e instituiu a Escola Technico
Profissional que, posteriormente, passou a denominar-se Instituto Profissional Técnico e cujos cursos compreendiam grupos

de oficios divididos em sec¢des: Madeira, Metal, Artes Construtivas e Decorativas, Trabalho de Couro e Eletro-Chimica.

Figura 3 — Prédios da Institui¢do ao longo do tempo

12
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- —l TR* A I... :
Escola Técnica de Pelotas - Escola Técnica Federal de Pelotas
(ETP) - Ano 1945 (ETFPel) - Década de 1960
: s e T

Centro Federal de Educacao Tecnolégica Reitoria do Instituto Federal
de Pelotas (CEFET-RS) - Ano 2002 Sul-rio-grandense - Ano 2017

— 8 N SN

O Instituto Profissional Técnico funcionou por uma década, sendo extinto em 25 de maio de 1940, e seu prédio demolido para
a construcdo da Escola Técnica de Pelotas. Em 1942, por meio do Decreto-lei n® 4.127, de 25 de fevereiro, subscrito pelo
Presidente Getulio Vargas e pelo Ministro da Educacédo Gustavo Capanema, foi criada a Escola Técnica de Pelotas (ETP), a
primeira e Unica Instituicdo do género no estado do Rio Grande do Sul. Inaugurada em 11 de outubro de 1943, com a presenca

do Presidente Getulio Vargas, comegou suas atividades letivas em 1945, com cursos de curta duragéo (ciclos).

Neste primeiro ciclo do ensino industrial, os cursos estabelecidos foram: de Forja, Serralheria, Fundicdo, Mecéanica de
Automoveis, Maquinas e InstalagGes Elétricas, Aparelhos Elétricos, Telecomunicagdes, Carpintaria, Artes do Couro,

Marcenaria, Alfaiataria, Tipografia e Encadernagéao.

A partir de 1953, foi oferecido o segundo ciclo da educacdo profissional, quando foi criado o primeiro curso técnico de
Construgdo de Maquinas e Motores. Em 1959, a ETP foi caracterizada como autarquia Federal e, em 1965, passou a ser

denominada Escola Técnica Federal de Pelotas, adotando a sigla ETFPEL.

Com um papel social muito forte e reconhecidamente destacado na formagé&o de técnicos industriais, a ETFPEL tornou-se uma

instituicdo especializada e referéncia na oferta de educagé&o profissional de nivel médio, formando grande nimero de alunos

13
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nas habilitacdes de Mecanica, Eletrotécnica, Eletronica, Edificacdes, Eletromecénica, Telecomunicagdes, Quimica e Desenho

Industrial.

Neste processo, em 1996, a Instituicdo ampliou geograficamente sua atuagao, com uma unidade descentralizada em Sapucaia
do Sul, na regido metropolitana de Porto Alegre, para atuar na area de polimeros, atendendo a demanda do polo petroguimico

da regido.

Em 1999, por meio de Decreto Presidencial, efetivou-se a transformacéo da ETFPEL em Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Pelotas CEFET-RS, o que possibilitou a oferta de seus primeiros cursos superiores de graduacédo e pos-

graduacéo, abrindo espago para projetos de pesquisa e convénios, com foco nos avangos tecnolégicos.

Em 29 de dezembro de 2008, o CEFET-RS foi transformado, por meio da Lei n® 11.892, em Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educagao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagéo
de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagdgicas, com sede e foro na cidade de Pelotas, estado

do Rio Grande do Sul.

1.5 Organograma Institucional

O organograma completo esta disponivel no portal da Instituigdo, no enderego: http:/organograma.ifsul.edu.br/,

[ 1.5.1 Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgédo maximo do Instituto Federal Sul-rio-grandense, ao qual
compete as decisGes para execucdo da politica geral, em conformidade com o estabelecido pelo presente estatuto, pelo

Regimento Geral e regulamento préprio.

Observadas as disposi¢6es da legislacao vigente, o Conselho Superior sera constituido pelos seguintes membros:

| .O Reitor ou a Reitora, como presidente;
[l.01 (um/uma) representante de servidores docentes por campus, em funcionamento, eleito por seus pares;
[1l.01 (um/uma) representante do corpo discente, por campus, em funcionamento, eleito por seus pares;
V.01 (um/uma) representante de servidores técnico-administrativos, por campus em funcionamento, eleito por seus pares;
V.o1 (um/uma) representante de egressos/as, que ndo seja membro da comunidade académica, eleito por seus pares;

V.03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um/uma) das entidades patronais, 01 (um/uma) da entidade de trabalhadores da

institui¢do, 01 (um/uma) do setor publico e/ou empresas estatais;

Vll.o1 (um/uma) representante do Ministério da Educacéo, indicado pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;
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VIll.o1 (um/uma) representante do Colégio de Dirigentes por campus.

Compete ao Conselho Superior:

.aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade académica para escolha do Reitor do Instituto Federal Sul-rio-grandense

e dos Diretores-Gerais, dos campi, em consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei no. 11.892/2008;

.aprovar as diretrizes para atuacgao do Instituto Federal Sul-rio-grandense e zelar pela execugéo de sua politica educacional;

.aprovar a estrutura organizacional e o Regimento Geral do Instituto Federal Sul-rio-grandense, observados os parametros definidos pelo

Governo Federal e legislagéo especifica;

|V.aprovar os regulamentos dos demais 6rgédos colegiados do Instituto;

V.aprovar os planos de desenvolvimento institucional, o projeto politico- pedagdgico e a organizagéo didatica;

VI .aprovar o plano de agédo e apreciar proposta orcamentaria anual encaminhada pelo Colégio de Dirigentes;

VII .aprovar normas relativas a acreditacéo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente;
VI .apreciar e aprovar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual;

| X.autorizar a criacdo e a extingdo de cursos no ambito do Instituto Federal Sul-rio-grandense, bem como o registro de diplomas;
X.autorizar ofa Reitor/a a conferir titulos de mérito académico;

Xl .deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacéo de servicos em geral a serem cobrados pelo Instituto Federal Sul-rio-

grandense, excetuando-se os de primeira via, relativos aos cursos regulares, que deverdo ser gratuitos;
Xl .delegar competéncias deliberativas aos 6rgéos colegiados do Instituto;

XII1.deliberar sobre guestdes submetidas a sua apreciacéo.

1.5.2 Reitoria

Localizada na cidade de Pelotas/RS, a reitoria do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul)
€ 0 0rgao executivo responsavel pela coordenacgéo de quatorze campus: Bagé, Camaqua, Charqueadas, Gravatai, Jaguardo,
Lajeado, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas-Visconde da Graca, Santana do Livramento, Sapiranga, Sapucaia
do Sul e Venancio Aires. Tem entre suas principais fungdes implementar e desenvolver politicas educacionais e administrativas,

além coordenar e supervisionar a gestéo sistémica do instituto federal, seguindo diretrizes institucionais preestabelecidas.
A reitoria tem a seguinte estrutura organizacional:

Gabinete do Reitor ou da Reitora;

Vice-reitoria;

Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas;

Pro-reitoria de Administragdo e Planejamento;
Pro-reitoria de Ensino;

Pro-reitoria de Extenséo e Cultura;

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduacgéo;
Diretoria de Assuntos Internacionais;

Diretoria Executiva da Reitoria;

Diretoria de Projetos e Obras;
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Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
Diretoria de Tecnologia da Informacéo;
Procuradoria Federal,

OQuvidoria;

Assessoria do Reitor ou da Reitora.

1.5.3 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é 6rgéo de apoio ao processo decisdrio da Reitoria e sera constituido:
I-pelo Reitor ou Reitora, como presidente;
II-pelos Pro-Reitores e Pro-reitoras; e

III-|oelos Diretores e Diretoras de Campus.

Compete ao Colégio de Dirigentes:
| -apreciar a distribuigdo interna de recursos;
II-apreciar as propostas de criagdo e de extingdo de cursos;

III-apreciar e recomendar as propostas e as normas para celebragéo de acordos, convénios e contratos, bem como para a

elaboracéo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes;
IV-apreciar o calendario académico;
V-apreciar as normas de aperfeicoamento da gestéo; e

VI -apreciar os assuntos de interesse da administragao do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

O colégio de Dirigentes reunir-se-&, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente

ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, as atas das reuniées do Colégio de Dirigentes devem ser publicadas na pagina do

IFSul em 7 (sete) dias Uteis ap6s a sua aprovacao.
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1.5.4 Diretorias Sistémicas

1.5.4.1 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Reitoria é o 6rgdo responsavel por articular atividades administrativas da Reitoria, dentre elas, o
processo de selecdo de estagiarios, de estudantes e servidores, o processo de convénios, as demandas operacionais e
estratégicas para o desenvolvimento das atividades da reitoria, o suporte a Reitoria, as Pro-reitorias, as Diregdes dos campus,

as Diretorias e Assessorias da Reitoria, em projetos e atividades nas areas de atuagdo do IFSul.

] 1.5.4.2 Diretoria de Desenvolvimento Institucional

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um/a Diretor/a nomeado/a pelo/a Reitor/a, é o 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de desenvolvimento e a articulagdo entre

as Pro-reitorias e os Campus.

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional compete:

I .prestar assessoramento ao/a Reitor/a em assuntos de planejamento e desenvolvimento;
I .supervisionar a elaboragdo, monitoramento e avaliacéo dos planos estratégicos do IFSul;
|||.promover a articulagéo entre as Pro-reitorias e os Campus;
|V .coordenar a elaboragéo e o desenvolvimento do Regimento Geral e da Estrutura Organizacional do IFSul;
\/ .orientar e dar suporte a elaboragdo dos Regimentos Internos dos Campus;
V|.manter atualizada a Estrutura Organizacional do IFSul nos sistemas préprios de publicizacéo e de controle;

VII .promover a padronizacéo dos procedimentos comuns aos Campus do IFSul ou Reitoria; e cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgéos

colegiados superiores.

VI .cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6érgéos colegiados superiores.

1.5.4.3 Diretoria de Assuntos Internacionais

A Diretoria de Assuntos Internacionais — ligada a Reitoria do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, possui como objetivo estimular e operacionalizar trocas de experiéncias entre as varias instancias de trabalho deste
IF e instituicdes nacionais e internacionais, tais como intercambio de alunos/as e servidores (docentes/pesquisadores; técnico-
administrativos) e desenvolvimento de projetos interinstitucionais, dando énfase a qualquer atividade relacionada com a

cooperagao nacional e internacional.

As atribui¢Bes principais desta Diretoria séo:
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estabelecer vinculos de cooperagao entre o Instituto Federal Sul-rio-grandense e instituicdes nacionais e internacionais;

planejar, coordenar e executar as a¢des que promovam o relacionamento internacional;

produzir e encaminhar propostas dos varios setores de trabalho do IFSul para organismos de fomento internacional;

acompanhar o desenvolvimento de propostas junto aos organismos de fomento;

gestionar, em articulagdo com os diversos setores operacionais do IFSul, junto a entidades financiadoras publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, buscando a captacao de recursos para o desenvolvimento de planos, estudos e projetos nas

multiplas areas do conhecimento;

-promover intercambio com instituicdes similares ao IFSul, instituicdes universitarias e outros organismos nacionais e

internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e pesquisas nas diversas areas do

conhecimento;

-estabelecer vinculos com outros organismos internacionais que desempenham atividades correlatas, visando ao constante

fortalecimento e ao aperfeicoamento das a¢des do IFSul;

divulgar informagdes sobre cursos, bolsas de estudo e programas de instituicdes internacionais.

1.5.4.3.1 Nucleo de Idiomas

O Nucleo de Idiomas do IFSul, vinculado a Diretoria de Assuntos Internacionais, tem como objetivo propor uma nova politica
de ensino de linguas na institui¢céo, a partir de discussdes das praticas dos docentes de linguas e o uso de tecnologias de
educacdo a distancia. A oferta de vagas para estudantes e servidores do IFSul para os cursos de idiomas espanhol e inglés
por meio do projeto e-Tec ldiomas Sem Fronteiras, oportuniza o acesso mais amplo a cursos de idiomas para toda a
comunidade, bem como oferece certificagdo em niveis internacionais para aqueles que desejam continuar seus estudos na

poés-graduacao ou realizar programas de intercambio.

O Nucleo também é responsavel pela aplicagao de testes de proficiéncia internacionais e pela capacitacédo de professores e

tutores dos cursos do e-Tec Idiomas.

1.5.4.3.2 Instituicdes Parceiras

No quadro abaixo estéo listadas as Instituicbes com as quais o Instituto Federal Sul-rio-grandense possui um Protocolo de

Intengdes vigente, o qual possibilita agdes conjuntas no futuro, a serem formalizadas através de Convénios Especificos.

Os Convénios Especificos sdo acordos entre duas ou mais InstituicGes publicas ou privadas celebrados a fim de executar

mobilidade, dupla diplomag&o ou outras acdes de interesse comum.
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Quadro 2 — Instituicdes que possuem convénio com o IFSul

Brasil AFS Intercultura Brasil - Rio de Janeiro, RJ Indeterminado

Colémbia Fundacién Tecnologica Liderazgo Canadiense Internacional (LCI) - Bogota Indeterminado

Estados Unidos Alamo Colleges (AC) - San Antonio, Texas Indeterminado
Buffalo State University - Buffalo, NY Indeterminado

Portugal Instituto Politécnico de Braganga (IPB) - Braganga Indeterminado

Instituto Politécnico do Porto - Porto

1.5.4.3.3 Cursos Binacionais

As escolas de fronteira, ao oferecerem os cursos binacionais, trouxeram um inegavel avanco na Educacédo Tecnolégica

brasileira e na dos paises vizinhos. Brasil, Uruguai e Argentina que, desde a década de 90, através das discussdes no ambito
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do Mercosul, ensaiavam a concretizagao desta parceria pioneira. Em 2006 o Instituto Federal Sul-rio-grandense, ainda na
condigdo de CEFET, estabeleceu uma importante relagdo com Consejo de Educacién Técnico Profesional - Universidad del
Trabajo del Uruguay (CETP-UTU) em reuniéo realizada em Montevidéu com a ABC do Ministério das Rela¢6es Exteriores. Ja

em 2007, foram realizados cursos de capacitagdo envolvendo docentes do IFSul e mais de 100 servidores do CETP-UTU.

A criacao dos Institutos Federais, em dezembro de 2008, possibilitou acdes mais concretas com o objetivo de oferecer aos/as
jovens brasileiros e de paises fronteiricos uma formagdo profissional com respaldo de uma diplomagdo binacional. A
autorizagao de funcionamento do cAmpus Santana do Livramento, em 2010, aliado a Escola Técnica de Rivera, veio garantir
efetivamente o comecgo dos cursos. Com Campus Avancado Jaguardo, em 2014, ampliaram-se as alternativas educacionais,

com a oferta de dois novos cursos juntamente com a Escola Técnica de Rio Branco, no Uruguai.

A parceria entre o IFSul e o CETP-UTU se estabelece como referéncia para os demais Institutos Federais na diplomacéo
binacional de estudantes de dois paises de fronteira. Dessa forma o IFSul quer fortalecer a relagdo ja existente e ampliar as
oportunidades na Educagdo Tecnolégica ofertando cursos superiores binacionais, cuja proposigdo foi apresentada no 2°

Encontro dos Institutos de Fronteira do Conif, em setembro de 2015.

[ 1.5.4.4 Diretoria de Tecnologia e Informagéo

A Diretoria de Tecnologia da Informagéo € o 6rgdo que planeja, supervisiona, orienta e controla as atividades relacionadas as

politicas de Tecnologia da Informagao.

A esta Diretoria compete:

-propor politicas e diretrizes da area de tecnologia da informagéo do IFSul;

II-propor normas e metodologias de desenvolvimento de sistemas informatizados e dos procedimentos para aquisi¢éo, suporte

e manutencéo de equipamentos e servicos do IFSul;
1] -propor diretrizes para os sistemas e para a infraestrutura de tecnologia da informagéo aos campus;

IV-propor a padronizagao e as especifica¢é@o dos recursos de Tl dimensionados as necessidades da instituicdo em conjunto com

o Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo;
V.orientar e acompanhar os Campus na aquisi¢cdo e manutencao dos links de comunicagdo de dados;
Vi -prover a informatizacéo de processos conforme necessidade da instituicao;

VII.administrar os recursos computacionais sob sua responsabilidade;
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VIIl. assessorar os Campus quanto aos assuntos de tecnologia da informacéo;
|X-garantir a seguranca e integridade das informagoes;

><-assegurar o alinhamento de tecnologias da informag&o com o Plano de Desenvolvimento Institucional através do Plano

Diretor de Tecnologia da Informacéao;
Xl.realizar a pesquisa de solucdes tecnoldgicas em todas as areas de atuagdo da Diretoria de Tecnologia da Informagao;
Xll.atuar junto aos Campus para que novas solucdes sejam desenvolvidas;

Xl -promover e incentivar a participagcéo em cursos de capacitacéo para qualificar os servidores de Tecnologia da Informagé&o do

IFSul;
XIV zelar pela Politica de Seguranca da Informagao e seus regulamentos;
XV .elaborar Termos de Referéncia e coordenar o processo de aquisi¢éo de bens e servigos de TI;
XV auxiliar nas atualizacOes do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo;
XV fiscalizar e acompanhar os contratos de Tecnologia da Informagado da Reitoria;
XVII.coordenar acdes para promover a Politica de Seguranca da Informagao no IFSul;

><I><-qualificar a area de Tecnologia da Informagéo do IFSul adequando processos de acordo com modelos de governanga de TI;

e
XX-divulgar e incentivar a utilizagéo de ferramentas de colaboragao.

A maioria dos campus do IFSul possui uma coordenadoria de TI, ligada ao Departamento de Administragdo, com excegao do
campus Pelotas que, devido sua dimensdo, possui duas coordenacdes e um departamento de Tl ligado a Diretoria de

Administracdo e de Planejamento.
1.5 Comissdes
1.5.1 CPA

Coordena os processos internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacédo das informages solicitadas

pelo INEP.

1.5.2 CPPD

Presta assessoramento a Reitora ou ao Reitor na formulagdo e acompanhamento da execucao da politica de pessoal docente.
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1.5.3 Comissé&o de Etica

Zela pelo cumprimento do Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

1.5.4 Comissé&o de Etica na utilizag&o de animais

Analisa e delibera sobre todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que utilizem animais. Obrigatério para todos os

cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.

Descrever que o Comité de Etica na Utilizagao de Animais (CEUA) esta4 homologado pela CONEP, pertence & prépria instituicio

e presta atendimento a instituicdes parceiras.

1.6 Governanga

O Comité de Governanca, Riscos e Controles é responsavel por estabelecer um ambiente institucional de governanga, controle
interno e gestao de riscos no &mbito do IFSul. A composicao do Comité de Governanga, Riscos e Controles consta na Portaria
n° 1.084/2017, disponivel no portal eletrénico da Instituicdo, e suas competéncias foram determinadas pela Instrugdo Normativa

Conjunta MP/CGU n° 01/2016.

2. Campus Pelotas Visconde da Graca - CaVG

2.1 Apresentacgéao

O Campus Pelotas-Visconde da Graga (CaVG), € um dos campus vinculados ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), instituicdo de educagédo profissional técnica de nivel médio e superior de graduagéo e

poés-graduacao, tendo como origem o Conjunto Agrotécnico Visconde da Gracga.

O CaVG, como é conhecido, passou a constituir o IFSul em 2010, por meio de portaria do Ministério da Educac&o,

consolidando a deciséo tomada pela comunidade em referendo realizado no entdo Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga.
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Figura 4 — Campus Pelotas Visconde da Graca
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O Campus Pelotas - Visconde da Graga tem por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao segundo as diretrizes,

regulamentag6es e normas homologadas e estabelecidas pelo Conselho Superior e pela Reitoria IFSul.

O Campus Pelotas - Visconde da Graca oferta cursos nos eixos tecnolégicos de Produgédo Alimenticia, Recursos Naturais,

Ambiente e Saude, Producéo Industrial e Informag¢&o e Comunicacéo.

2.2 Enderego de funcionamento

O Campus Pelotas - Visconde da Graga, com autorizagdo de funcionamento pelo Ministério da Educagao, esta instalado na
cidade de Pelotas, no Estado do Rio Grande do Sul, com foro da Sec¢ao Judiciaria respectiva, da Justica Federal, diretamente

subordinado a Reitoria. Localizado na Avenida lldefonso Simdes Lopes n°® 2791, cerca de 8 km do centro urbano da cidade,
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com area de 201 ha, entre unidades de producgédo e de ensino, bosques e rica vegetagdo, o Campus Pelotas-Visconde da

Graca oferece o sistema de internato masculino e feminino, atendendo a discentes de 16 municipios da zona sul do estado.

2.3 Bases legais de funcionamento

O Campus Pelotas - Visconde da Graca, instituicdo de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e Superior de Graduagao
e Pés-graduagao, tem como origem o Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga, que passou a integrar o IFSul pela Portaria n°
715 de 2010 do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Uniéo de 2 de junho de 2010 e retificada no Diério Oficial

da Unido de 17 de junho de 2010.

2.4 Historico do Campus

O Patronato Agricola Visconde da Graca foi fundado na década de 20, com o apoio do Ministro da Agricultura — o pelotense
Dr. lldefonso Simdes Lopes, ficando subordinado ao Ministério da Agricultura. Recebeu este nome em homenagem ao Sr. Jodo

Simdes Lopes Filho — o Visconde da Graga.

O Colégio Agricola Visconde da Graca foi criado pelo Decreto n® 15.102, publicado no Diario Oficial da Unido, de 09 de

novembro de 1921, e inaugurado a 12 de outubro de 1923, sob a denominacéo de "Patronato Agricola do RS".

Na década de 30, foi transformado em Aprendizado Agricola Visconde da Graga e, em 1946, a Lei Organica do ensino agricola,
através do Decreto Lei n° 9.613, passa o Aprendizado Agricola a condicdo de Escola Agrotécnica com 2° ciclo. Em 13 de
fevereiro de 1964, pelo Decreto Lei n° 53.558, a denominacao altera-se para Colégio Agricola, acompanhando o estabelecido

na LDB de 1961.

O Colégio de Economia Doméstica Rural teve o inicio de seu funcionamento em 1957 com a denominacgéo de Curso Colegial
de Economia Rural, passando, pelo Decreto n°® 52.666 de 11.10.1963 e, posteriormente, pelo Decreto n°® 53.774, de 20.03.1964,

a Colégio de Economia Doméstica Rural.

Constituiu-se, originariamente, pelo Colégio Agricola Visconde da Graca e pelo Colégio de Economia Doméstica Rural, sendo
incorporado como Unidade da Fundagéo Universidade Federal de Pelotas, do Ministério da Educagéo e Desporto, pelo Decreto

n°® 56.881 de 16 de dezembro de 1969.

O Campus Pelotas - Visconde da Graca, instituicdo de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio e Superior de Graduagao
e Pdés-graduagao, tem como origem o Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga, que passou a integrar o IFSul pela Portaria n®
715 de 2010 do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de junho de 2010 e retificada no Diério Oficial

da Unido de 17 de junho de 2010.
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@ 2.5 Organograma do Campus

O organograma institucional é um importante instrumento de visualizagcdo da estrutura organizacional do Campus Pelotas

Visconde da Graca — CaVG, que esta disponivel no site da Instituico através do link http://organograma.ifsul.edu.br,

2.6 Diretorias e Departamentos
[ 2.6.1 Direcéo Geral (DIRGER)

O Diretor-geral é o responsavel por planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do Campus. Nos impedimentos e
nas auséncias do Diretor-geral, o seu substituto sera o Diretor Adjunto que também executara a funcéo de ordenador de
despesas. Nos impedimentos e nas auséncias do Diretor-geral, e do Diretor Adjunto, o seu substituto sera designado por

portaria do Reitor e também Ao

Diretor-geral compete:

| - administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios, regimentais e delegag6es do Reitor, em consonancia

com os principios, as finalidades e os objetivos do IFSul;

Il - superintender as ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo do Campus;

Il - assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos

superiores do IFSul, zelando pela imagem da Instituigdo;

IV - indicar ao Reitor os nomes para os cargos de diregdo e fungdes gratificadas do Campus;

V - exercer, no ambito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos ordenamentos juridicos vigentes;

VI - encaminhar as informacdes do Campus para composicao do Relatério de Gestéo e prestacédo de contas do IFSul;

VIl - possibilitar o continuo aperfeicoamento das pessoas e a melhoria dos recursos fisicos e de infraestrutura do Campus;

VIII - exercer, por delegacdo, a fungéo de ordenador de despesas;

IX - assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

X - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, bem como propor a criagédo de novos cursos e a readequacao dos ja

existentes;

Xl - articular-se com a Reitoria, com vistas ao desenvolvimento das atividades do Campus;

XII - emitir normas complementares que regulem as atividades no ambito das competéncias do Campus;
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XIII - divulgar no Campus, as informagdes relevantes para seu funcionamento; e

XIV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior do IFSul

2.6.2 Departamento de Administracéo e Planejamento (DEPLAN)

O Departamento de Administragdo e de Planejamento é responsavel por planejar, superintender, coordenar, fomentar e

acompanhar as atividades e politicas de administracéo, planejamento, infraestrutura, gestéo orcamentaria, financeira, contabil,

patrimonial e de pessoal no &mbito do Campus.
O Departamento de Administracé@o e de Planejamento compreende:
| - Coordenadoria de Infraestrutura e Planejamento Fisico:
a - Coordenadoria de Manutencgédo de Infraestrutura, e
b - Coordenadoria de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos;
Il - Coordenadoria de Administracao:
a - Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas,
b - Coordenadoria de Compras,
¢ - Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado, e
d - Coordenadoria de Protocolo e Transporte;
Il - Coordenadoria de Produgéo e Apoio Didatico:
a - Coordenadoria de Agricultura,
b - Coordenadoria de Agroindustria, e

¢ - Coordenadoria de Zootecnia.

26



Projeto Pedagdgico do Curso | CST em Gestédo de Cooperativas

Ao Chefe do Departamento de Administragdo e de Planejamento compete:

| - elaborar as diretrizes gerais e a descentralizagdo orcamentaria do Campus, em fungédo dos planos, projetos e

programas governamentais;

Il - coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizagdo do Campus, bem como a execugao

orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

Il - acompanhar e controlar a execucdo dos programas, projetos, contratos e convénios firmados bem como elaborar as

respectivas prestacdes de contas;

IV - planejar e coordenar as agbes administrativas relacionadas aos servigos gerais, bem como a manutengdo e

conservagao dos bens méveis e iméveis do Campus;

V - orientar e supervisionar a elaboracéo e a gestao do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;
VI - planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas as areas de Materiais e Patrimonio do Campus;

VIl - planejar e coordenar o desenvolvimento fisico do Campus; e VIII - elaborar a prestagdo de contas do Campus.

u 2.6.3 Diretoria de Ensino (DIREN)

A Diretoria de Ensino € responsavel por planejar, superintender, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades e as

politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

.A Diretoria de Ensino compreende:

|. Departamento de Educacéo Profissional e de Cursos Superiores de Graduagéo:
a - Coordenagdes de Cursos e Coordenacdes de Areas,
b - Coordenadoria de Gestéo Académica;

Il. Departamento de Educacéo a Distancia:
a - Coordenacdes de Cursos;

IIl. Coordenadoria de Registros Académicos;

IV. Coordenadoria de Supervisao Pedagogica;
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V. Coordenadoria de Orientacéo Educacional.

A Diretoria de Ensino compete:

I. analisar e propor a criagéo e adequacéo de projetos pedagdgicos de cursos, com base no Projeto Pedagdgico Institucional

e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

1. propor a Diregdo-geral do Campus, a abertura e extingdo de oferta de vagas de cursos;

I1I. propor a reformulacdo de normas e procedimentos a Pro-reitoria de Ensino;

IV. propor a execugdo de programas de capacitacdo, em consonancia com as politicas para a formacédo e qualificacédo

continuada dos servidores;

V. propor estratégias de planejamento de ensino;

VI. orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas;

VII. analisar e propor os encaminhamentos de convénios na area de ensino;

VIII. propor, em consonancia com os departamentos e as coordenacdes de cursos e areas, agdes para comporem o plano de

acdo do IFSul;

IX. acompanhar processos seletivos e vestibular para ingresso nos cursos;

X. elaborar editais e normas do Campus, destinados as atividades de ensino;  XI. propor o Calendario Académico, de

acordo com o estabelecido na Organizagao Didatica;

XIl. supervisionar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento

Institucional e com o Projeto Pedagdgico Institucional;

XIII. prestar orienta¢&o e apoio na execugdo de regulamentos, normas e encaminhamento de processos;

XIV. promover a avaliacdo das a¢des educacionais do Campus;

XV. informar o nimero de vagas para processos seletivos e vestibular.
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] 2.6.4 Departamento de Educacgao Profissional e de Cursos Superiores de Graduacéo (DEPG)

O Departamento de Educacgéo Profissional e de Cursos Superiores de Graduacdo é responsavel pelo planejamento,

coordenagéo e supervisdo da execuc¢édo de atividades de ensino.

O Departamento de Educacao Profissional e de Cursos Superiores de Graduagao compreende:

I. Coordenacdes de Cursos e de Areas;

Il. Coordenadoria de Gestao Académica.

Ao Departamento de Educagao Profissional e de Cursos Superiores de Graduagdo compete:

I. propor a reformulag&o de normas e procedimentos ao Diretor de Ensino;

1. analisar e propor a criagéo e adequagado de projetos pedagodgicos de cursos, com base no Projeto Pedagégico Institucional

e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

I1I. propor ao Diretor de Ensino a abertura e extingao de oferta de vagas de cursos;

IV. prestar orientac&o e apoio as Coordenacdes de Cursos e Areas, na execucédo dos regulamentos, normas, encaminhamento
dos processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos e avaliagcdo, bem como orienta-las sobre o seu

desenvolvimento;

V. propor, em consonancia com as Coordenagfes de Cursos, acdes para comporem o Plano de A¢éo do IFSul;

VI. propor e executar programas de capacitagdo, em consonancia com as politicas para a formagao e qualificagao continuada

dos servidores;

VII. coordenar as atividades de planejamento de ensino;

VIII. orientar e coordenar a avaliagdo das atividades académicas;

IX. propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades de ensino;

X. elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino; e

Xl. elaborar o Calendario Académico, encaminhar ao Diretor de Ensino para aprovagdo nas instancias competentes,

implementar e fazer cumprir, de acordo com o estabelecido na Organizacéo Didatica.

[ 2.6.5 Departamento de Pesquisa, Extenséo e P6s Graduacéo (DPEP)

O Departamento de Pesquisa, Extenséo e Pds-graduacao é responsavel pelo planejamento, coordenagéo e supervisdo das

atividades de Pés-graduagéo, Pesquisa, Inovagéo e Extenséo.
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O Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pés-graduacdo compreende: |. Coordenadoria de Estagios e Egressos; e Il.

Coordenadoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa.

Ao Departamento de Pesquisa, Extensédo e Pés-graduagao compete:

| - propor a reformulagéo de normas e procedimentos as Pré-reitorias de Extenséo e de Pesquisa, Inovagéo e Pos-graduagao;

Il - analisar e propor a criacdo e adequagéo de projetos pedagogicos de cursos de pésgraduagdo, com base no Projeto

Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - propor & Diregéo-geral do Campus, a abertura e extingdo de ofertas de vagas de cursos de pos-graduagéo;

IV - prestar orientagdo e apoio as Coordenacdes de Cursos de Pés-graduagdo, na execucdo dos regulamentos, normas,
encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos e avaliagdo, bem como

orienta-las sobre o seu desenvolvimento;

V - propor, em consonancia com as coordenagdes de cursos de pés-graduacéo, acdes para compor o Plano de Agéo do IFSul;

VI - propor e executar programas de capacitagdo, em consonancia com as politicas para a formagao e qualificagédo continuada

dos servidores;

VIl - coordenar as atividades de planejamento de pesquisa, extensao e pos-graduagdo no ambito do Campus;

VIII - manter atualizados os dados e relatérios sobre pesquisa, extensao e pés-graduagao;

IX - divulgar as acgdes referentes a pesquisa, extensao e pés-graduacao;

X - incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da pesquisa, extensao e pés-graduagao;

XI - acompanhar programas e projetos de iniciagao cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e de extenséo;

XIl - encaminhar para registro, na pro-reitoria correspondente, os programas e projetos de pesquisa, inovacao e extensao;

XIlI - coordenar e acompanhar a promocgao de eventos cientificos, artistico-culturais, sociais e desportivos;

XIV - estimular a interagdo do Campus com a sociedade;

XV - coordenar a dindmica de producao e de prestacdo de servicos;

XVI - fomentar e coordenar as atividades de empreendedorismo e economia solidaria;

XVII - promover a realizagao de cursos de formag&o inicial e continuada;

XVIII - propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades de ensino, pesquisa, extensao

e pos-graduacéo;
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XIX - elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de pesquisa, extensdo e pés-graduacao;

XX - organizar visitas técnicas para estudantes, programadas segundo interesses curriculares dos cursos; e

XXI - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades extraclasse dos estudantes.

[ 2.6.6 Departamento de Educacéo a Distancia (DEAD)

O Departamento de Educacao a Distancia é responsavel pelo planejamento, a administracéo, a coordenagéo, a execucao e a
supervisdo da Educacao a Distancia, bem como apoiar as iniciativas referentes a utilizagdo das mediagdes tecnologicas, com

vistas a criagéo de objetos educacionais a serem aplicados no ensino, na modalidade presencial.

O Departamento de Educagéo a Distancia compreende:

|. Coordenagdes de Cursos.

Ao Departamento de Educacgéo a Distancia compete:

I. propor a reformulag&o de normas e procedimentos ao Diretor de Ensino;

1. coordenar o desenvolvimento dos projetos pedagogicos dos cursos e avaliar as atividades académicas;

IIl. executar a adequacgéao dos cursos ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Pedagdgico Institucional,

IV. propor a criagdo e organizagdo de novos cursos, a abertura e/ou desativagdo de cursos, bem como a modificagdo do

namero de vagas ofertadas;

V. coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo dos cursos em todos os niveis e modalidades da Educacgéo a Distancia;

VI. acompanhar as agdes relativas & Educacéo a Distancia, no &mbito do Campus;

VII. propor, coordenar e acompanhar convénios em atividades de Educagao a Distancia;

VIIl. acompanhar processos seletivos e vestibular para ingresso nos cursos; IX. coordenar a selecéo de pessoal previsto

nos projetos e programas de Educagédo a Distancia;

X. elaborar editais e normas, no ambito Campus;

Xl. elaborar o Calendario Académico, encaminhar ao Diretor de Ensino para aprovagdo nas instancias competentes,

implementar e fazer cumprir, de acordo com o estabelecido na Organizacao Didatica;

XIl. promover a articulagéo entre Campus e Polos;
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XIlI. articular as ag8es de tecnologia da informac&o, ambiente virtual, supervisédo pedagégica e apoio linguistico com as areas

responsaveis;

XIV. acompanhar a execugéo dos projetos educacionais e projetos de desenvolvimento tecnolégico; e

XV. fazer a gestéo das Atividades de Coordenagéo de Tutores

2.7 Coordenadorias

n 2.7.1 Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE)

A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil é responsavel por propor e gerenciar programas, projetos e atividades relacionados
a assisténcia estudantil, realizando um trabalho integrado com a Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica e a Coordenadoria

de Orientagdo Educacional.

A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil compete:

I. gerenciar e implementar politicas e procedimentos de assisténcia estudantil;

1. planejar e coordenar a execugéo de programas e de projetos na area de assisténcia estudantil;

IIl. promover agdes nas areas de salde e servigo social; IV. realizar o estudo e o diagndstico social da populagdo académica;

V. desenvolver atividades de orientacéo profissional;

VI. supervisionar o funcionamento do refeitorio;

VII. coordenar e supervisionar as moradias estudantis;

VIIl. fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacéo, acdes para permanéncia e éxito do

estudante; e

IX. propor critérios e projetos para a distribuicdo de recursos orgamentarios destinados a assisténcia estudantil.

u 2.7.2 Coordenadoria de Saude (CS)

A Coordenadoria de Salde é responsavel por executar as a¢des referentes a salde preventiva e curativa.

A Coordenadoria de Satde compete:

I. realizar o atendimento ambulatorial de enfermagem, consultas médicas e odontolégicas;
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1. planejar e implementar acdes de promocao a saude;

I1l. realizar o atendimento pré-hospitalar nos casos de urgéncia e emergéncia; lll. elaborar e emitir pareceres técnicos;

IV. colaborar em atividades de educacdo em saude;

V. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; e VI. realizar acompanhamento psicolégico.

[ 2.7.3 Coordenadoria de Tecnologia e da Informagéo (CTI)

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao é responsavel em prover aos usuérios do Campus a qualidade no servigo de

Tecnologia da Informacgao.

A Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o compete:

| - fazer a gestéo de Tecnologia da Informagao do Campus;

Il - estruturar os processos, no que se refere a gestdo da informagéo e da tecnologia, no ambito do Campus;

Il - planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usuérios de sistemas de informac&o;

IV - analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informagéo;

V - zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados; e VI - prover treinamento e suporte técnico aos

usuarios de recursos de Tecnologia da Informagao

[ 2.7.4 Coordenadoria de Administracéo (CoAd)

A Coordenadoria de Administragao é responsavel por coordenar, ordenar, administrar, executar, supervisionar e controlar os
procedimentos e as a¢des administrativas do Campus relacionadas aos sistemas federais de administragcdo. A

Coordenadoria de Administragdo compreende:

| - Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas;

Il - Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado;

11l - Coordenadoria de Protocolo e Transporte; e

IV -Coordenadoria de Compras.
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A Coordenadoria de Administracdo compete:

| - estabelecer diretrizes e propor normas aplicaveis as atividades de administragao institucional;

Il - coordenar e orientar os procedimentos de planejamento e orgamento, bem como promover a execugdo orgamentaria,

contabil, financeira e patrimonial, por meio de seus instrumentos de gestéo;

11l - dimensionar as necessidades de recursos para a manutencao e ampliagdo do Campus;

IV - acompanhar e controlar a execugdo dos programas, projetos e convénios firmados, elaborando, acompanhando e

supervisionando as respectivas prestacdes de contas;

V - coordenar a elaboragéo de informagdes estatisticas;

VI - planejar e coordenar a execucdo das a¢Bes administrativas relacionadas aos servigcos gerais, bem como a gestdo de

pessoas;

VIl - elaborar o planejamento orgamentario;

VIII - planejar, coordenar e controlar as a¢des administrativas relacionadas as suas Coordenadorias;

IX - administrar a execugdo dos servigos contratados para portaria;

X - proceder a emisséo de diarias e passagens;

XI - elaborar a prestacéo de contas do Campus; e

XII - responsabilizar-se pelas Atividades de Gestédo de Pessoas do Campus.

2.7.4.1 Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas (COC)

A Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas é responsavel pelo registro e controle da execugdo orgamentaria,

contabil e financeira do Campus.

A Coordenadoria de Or¢camento, Contabilidade e Finangas compete:

| - coordenar e executar os trabalhos e fungbes da administracdo orgamentéria, contabil e financeira do Campus;

Il - analisar as demonstra¢des contabeis, conforme o plano estabelecido pela administragéo superior;

Il - realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados; 1V -solicitar remanejamentos e transposicdes

orgcamentarias;
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V - elaborar e disponibilizar relatérios para controle dos recursos orgamentarios de repasses recebidos/descentralizacdes de

créditos;

VI - controlar, registrar, arquivar e apresentar prestacéo de contas de convénios e repasses;

VIl - elaborar, controlar e registrar contratos;

VIII - fiscalizar a documentag&o dos contratos;

IX - apropriar, controlar e prestar contas dos suprimentos de fundos concedidos pelo Campus; e

X - realizar a conformidade contabil e dos registros de gestéo.

2.7.4.2 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado (CoPA)

A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado é responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execucdo e controle das
atividades relativas a gestdo dos materiais necessarios ao funcionamento do Campus, bem como o controle dos bens

patrimoniais.

A Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas com recebimento, controle, guarda, distribui¢cdo e alienacéo

de material;

I - manter o cadastro de fornecedores nos sistemas internos e governamentais;

Il - registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentagao dos bens méveis, iméveis e semoventes do Campus;

e

IV - coordenar a elaboragdo do inventéario e tomada de contas do almoxarifado do Campus

2.7.4.3 Coordenadoria de Protocolo e Transporte (CPT)

A coordenadoria de Protocolo e Transporte é responsavel pelas atividades de protocolo do Campus, bem como pela guarda e

manutencao da frota de veiculos.

A Coordenadoria de Protocolo e Transporte compete:

| - gerenciar a correspondéncia e o malote do Campus;

Il - administrar o Sistema de Protocolo do Campus;

Il - gerenciar a frota de veiculos do Campus; e
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IV - administrar a execugdo dos servigos contratados de transporte.

2.7.4.4 Coordenadoria de Compras (CCom)

A Coordenadoria de Compras é responsavel pela execugdo e controle das atividades relativas a aquisicdo de materiais e

contratacdo de servigos necessarios ao funcionamento do CaVG.

A Coordenadoria de Compras compete:

| - coordenar e realizar os processos de contratacdo de servigos e obras necessarios ao funcionamento do Campus;

Il - executar a gestéo e o controle de compras de materiais de consumo e permanentes;

11l - administrar os processos de aquisi¢do de bens e servicos nos mercados nacional e internacional;

IV - coordenar e realizar os processos licitatérios.

[ 2.7.5 Coordenadoria de Infraestrutura e de Planejamento Fisico (CIPlan)

A coordenadoria de Infraestrutura e Planejamento Fisico é responsavel por ordenar, coordenar, acompanhar e controlar a

execucao de servigos e a fiscalizagédo de obras e manutencao.

A Coordenadoria de Infraestrutura e Planejamento Fisico compete:

| - planejar e coordenar as agfes executivas relacionadas aos servigcos gerais, bem como a manutencao e conservagéo dos

bens moéveis e imoéveis do Campus;

Il - planejar e coordenar o desenvolvimento fisico do Campus;

11l - propor e acompanhar e controlar a execucéo da politica de gestao do CaVG, no que se refere a:

a - seguranca fisica e patrimonial;

b - sistemas de atendimento a comunidade no desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao na area

do Campus;

¢ - servigos de conservagao e manutengao fisica, ambiental e patrimonial;

d - servigos na area de planejamento fisico; e

e - atos administrativos que se fagam necessarios a consecugao das atividades da respectiva area.
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[ 2.7.6 Coordenadoria de Manutencao de Maquinas e Equipamentos (CMME)

A Coordenadoria de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos é responsavel pelo acompanhamento da vida Util dos recursos
materiais, desde a sua especificacdo técnica, assessoria na aquisigdo, recebimento, operagdo, até sua desativacdo. Paragrafo

Unico. Excetuam-se os equipamentos de informatica.

A Coordenadoria de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos compete:

| - planejar, sistematizar e operacionalizar a manutencao preventiva;

Il - solicitar a aquisi¢cdo de materiais;

Il - identificar a necessidade de servigos externos e solicita-los; e

IV - emitir parecer sobre maquinas e equipamentos

[ 2.7.7 Coordenadoria de Manutencéo de Infraestrutura (CMI)

A Coordenadoria de Manutengao de Infraestrutura é responséavel pela manutencgéo de prédios e pela conservagao e adequacéo

de todos os ambientes do Campus.

A Coordenadoria de Manutengao de Infraestrutura compete:

| - executar e acompanhar os servicos de manutencao e conservagéo dos bens méveis e imoveis;

II - planejar e solicitar a aquisicdo de material de consumo e de material permanente;

Il - autorizar, controlar e fiscalizar o trabalho das empresas prestadoras de servicos;

[ 2.7.8 Coordenadoria de Producgao e Apoio Didatico (CPAD)

A Coordenadoria de Producao e Apoio Didatico é responsavel por planejar, coordenar, executar e supervisionar.

A Coordenagéo de Producéo e Apoio Didatico compreende:

| - Coordenadoria de Agricultura;

Il - Coordenadoria de Agroindustria; e

11l - Coordenadoria de Zootecnia.

A Coordenadoria de Producéo e Apoio Didatico compete:
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| - desenvolver a gestdo estratégica dos setores produtivos e servicos nos diferentes segmentos de producdo didatica

existentes no CaVG;

Il - coordenar a oferta de produtos, servigos e solugdes tecnolégicas;

Il - promover a acgao integrada entre as coordenadorias sob sua responsabilidade;

IV - promover a realizacdo de acordos e a interagdo permanente do CaVG com 6rgdos e instituicdes em nivel nacional e

internacional para a incorporagdo de avancos e inovagdes tecnoldgicas e gerenciais.

2.7.8.1 Coordenadoria de Agricultura (CoAgri)

A Coordenadoria de Agricultura é responsavel pelas atividades agricolas, considerando as demandas de ensino, pesquisa e

extensdo e da produgéo sustentavel.

2.7.8.2 Coordenadoria de Agroindustria (CoAgro)

A Coordenadoria de Agroindustria é responsavel pelas atividades agroindustriais, considerando as demandas de ensino,

pesquisa e extenséo e da produgdo sustentavel.

2.7.8.3 Coordenadoria de Zootecnia (CZoo)

A Coordenadoria de Zootecnia é responsavel pelas atividades zootécnicas, considerando as demandas de ensino, pesquisa e

extensdo e da producao sustentavel.

[ 2.7.9 Coordenadoria de P6s-Graduagéo e Pesquisa (CPP)

A Coordenadoria de Pesquisa e Po6s-graduagdo é responsavel por planejar e coordenar a execugdo das atividades de

Pesquisa, Inovacgao e de P6s—graduagao e do processo de desenvolvimento cientifico do Campus.

A Coordenadoria de Pesquisa e Pés-graduagéo compete:

| - fomentar, coordenar e supervisionar a execucao das agdes de pesquisa, inovagdo e de Cursos de Pds-graduacao;

II - articular-se com o Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica (NIT) na proposi¢éo de projetos inovadores;

Il - incentivar a implantacéo de grupos de pesquisas;

IV - coordenar as atividades de planejamento de pesquisa, inovacdo e pés-graduacdo no ambito do Campus;
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V - ordenar e acompanhar os trAmites internos dos processos relacionados as atividades académicas e administrativas de

Pesquisa e P6s-graduacéao;

VI - acompanhar programas e projetos de iniciagdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico.

[ 2.7.10 Coordenadoria de Servico de Integracdo Campus-Empresa (COSIE)

A Coordenadoria de Servigo de Integracdo Campus-Empresa é responsavel pelo planejamento, coordenacéo e execucéo das

atividades de interacdo do Campus com as empresas.

A Coordenadoria de Servigo de Integragdio Campus-Empresa compete:

| - coordenar, em conjunto com os Departamentos de Educacgdo Profissional e de Cursos Superiores de Graduacéo, de
Educagéo a Distancia e com a Coordenadoria de Pesquisa e PésGraduagdo, os mecanismos de interagédo entre o Campus e

as empresas e/ou instituicdes parceiras;

Il - captar e divulgar ofertas de estagios e de empregos;

Il - promover o fortalecimento das interagdes entre o0 Campus e as empresas;

IV - coordenar o processo de realizagdo de estagios concedidos pelo Campus;

V - prover procedimentos e meios para a inclusdo de estudantes em estagios;

VI - emitir parecer sobre proposta e/ou alteracdes de projetos ou programas de atividades de estagio;

VII - emitir parecer de projetos de estagios;

VIII - encaminhar, acompanhar e avaliar o estagio dos alunos; e

IX - executar e acompanhar programa de acompanhamento de egressos.

[ 2.7.11 Coordenadoria de Registros Académicos (CRA)

A Coordenadoria de Registros Académicos é responsavel por coordenar, supervisionar e executar atividades referentes aos

registros da vida académica dos estudantes.

A Coordenadoria de Registros Académicos compete:

| - implementar a padronizagdo e promover o aprimoramento dos procedimentos relacionados a gestdo de Registros

Académicos;

Il - propor e operacionalizar os sistemas de informacéo relacionados a gestao de Registros Académicos;
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Il - coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, rematriculas, abertura e fechamento

de periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e suporte ao corpo docente e discente;

IV - organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;

V - coordenar e executar os procedimentos relacionados a emisséo de documentos académicos;

VI -lancar trocas de turmas, turnos, diarios, trancamentos, cancelamentos, transferéncias, dispensas e aproveitamentos;

VIl - informar dados para os censos escolares e demais sistemas governamentais;

VIII - certificar a participagdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa, inovagdo e extensédo promovidas

pelo Campus.

[ 2.7.12 Coordenadoria de Superviséo Pedagdgica (COSUP)

A Coordenadoria de Supervisdo Pedagoégica tem por finalidade assessorar a Educagao Profissional e Superior.

A Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica compete:

|. promover e executar o processo de formagao continuada de docentes em servico;

1. assessorar nos processos de formacéo continuada dos demais trabalhadores em educacao;

Ill. organizar as atividades destinadas a orientagdo docente nos processos e procedimentos de ensino;

IV. planejar e executar agdes de desenvolvimento e atualizacéo pedagdgica para docentes;

V. fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacéo, de a¢des para permanéncia e éxito do

estudante;

VI. participar nos processos didatico-pedagégicos do Campus;

VII. orientar a elaboragéo, o acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de cada curso;

VIIl. acompanhar a execucao de diretrizes curriculares e a construgdo de novas propostas;

IX. emitir parecer sobre questdes de cursos, disciplinas, programas, planos e projetos de ensino;

X. promover a avaliagéo e a autoavaliagio no processo pedagdgico académico;

XI. fomentar, realizar e acompanhar pesquisas que envolvam a ac¢édo educativa.
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[ 2.7.13 Coordenadoria de Orientacédo Educacional (COE)

A Coordenadoria de Orientacdo Educacional é responsavel por planejar, orientar, assessorar e acompanhar programas,
projetos e atividades relacionados ao processo educativo junto a comunidade académica e aos pais e/ou responsaveis,
realizando um trabalho integrado com a Coordenadoria de Supervisdo Pedagogica e a Coordenadoria de Assisténcia

Estudantil.

A Coordenadoria de Orientagéo Educacional compete:

|. participar das atividades de diagndstico da populagdo académica;

1. planejar e sistematizar atividades de informagéo profissional;

IIl. participar da avaliagéo da pratica pedagdgica dos professores;

IV. participar das reunides pedagdgicas dos cursos e areas; e

V. planejar, coordenar e orientar os estudantes no cumprimento e na execugao das politicas educacionais

] 2.7.14 Coordenadoria de Gestao Académica (CGA)

A Coordenadoria de Gestdo Académica é responsavel por organizar e sistematizar as a¢des voltadas ao processo educacional

e por disponibilizar a infraestrutura basica para o adequado funcionamento académico.

A Coordenadoria de Gestio Académica compete:

I. zelar pela organizacéo e ordem das atividades educacionais do Campus;

Il. coordenar atividades relacionadas aos multimeios educacionais;

Ill. fazer a gestao das Atividades de Biblioteca e de Infraestrutura, Apoio Didatico e Discente.

[ 2.7.15 Coordenagdes de Cursos e de Areas

A coordenacdao é o 6rgao responsavel pela gestao didatico-pedagdgica do curso.

Paragrafo Unico. A coordenacgéo do curso/area serd exercida por um coordenador eleito em consonancia com as normas

vigentes no regimento interno de cada campus.

Compete ao coordenador de curso/area:
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|. coordenar e orientar as atividades do curso;

Il. coordenar a elaboragdo e as alteragfes do projeto pedagégico encaminhando-as para andlise e aprovagdo nos érgaos

competentes;

11l. organizar e encaminhar os processos de avaliacdo interna e externa;

IV. organizar e disponibilizar dados sobre o curso.

V. presidir o colegiado;

VI. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensdo. Paragrafo tnico. No
Regimento Interno do Campus poderéo ser estabelecidas as competéncias ao coordenador do curso/area ndo previstas nesta

Organizacdo Didatica.

Para exercicio da coordenagao devera ser destinada carga horaria minima de 10(dez) horas semanais

@ 2.8 Nucleos

Os Nucleos, 6rgaos de assessoramento da Direcéo-geral, poderéo ser compostos por servidores lotados em diferentes entes
administrativos (diretorias, departamentos, coordenadorias ou gabinete da Diregdo-geral), para subsidiar a estrutura

administrativa na tomada de decisoes.

u 2.8.1 Nucleo de Género e Diversidade (NUGEDS)

O Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS) é responsavel por desenvolver as ages de promogao dos direitos da
mulher, de apenadas e apenados, de trabalhadoras e trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade social e de todo um elenco
gue compde o universo da diversidade para a eliminagéo das discriminacdes que as atingem, bem como a sua plena integragao

social, politica, econdmica e cultural.

[ 2.8.2 Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada (NUGAI)

O Nucleo de Gestao Ambiental Integrada (NUGAI), vinculado a Diregdo Geral, € um érgédo de assessoramento concebido para
desenvolver estudos e praticas de gestdo ambiental no Campus, a fim de contribuir estrategicamente com a Politica de
Sustentabilidade Ambiental da Instituicdo. O NUGAI deve ser composto por, no minimo, dois servidores em exercicio no

Campus, sendo facultativa a participacéo de estudantes regularmente matriculados no IFSul e integrantes externos.
42



Projeto Pedagdgico do Curso | CST em Gestédo de Cooperativas

S&o objetivos do NUGAI:

desenvolver e promover a¢cdes no Campus que estimulem processos de gestdo ambiental inovadores e integrados;

desenvolver e manter relagbes que permitam a geragdo de redes de contatos entre as unidades da Instituicdo, com vitas ao

desenvolvimento de praticas integradas de gestdo ambiental no IFSul;

estimular e aperfeicoar boas praticas ambientais, com o intuito de melhorar continuamente os métodos e as ferramentas

aplicadas a gestdo ambiental;

assessorar na gestdo do campus em atividades especificas relacionadas a gestdo ambiental, tais como coleta e destinacéo de
residuos, levantamento de impactos ambientais, realizagéo de licenciamento ambiental, manejo e manutencéo da vegetagao
e areas externas, execugdo de atividades de conscientizagdo ambiental, elaboragéo e divulgacdo de materiais informativos,

planejamento de compras sustentaveis, elaboracéo e execugdo de projetos ambientais, entre outras;

. apresentar relatérios anuais de suas atividades conforme demandado pelas instancias competentes;

° fomentar a discusséo e a reflexdo sobre a teméatica ambiental na comunidade interna e externa do Campus mediante
reunibes, encontros, palestras, simposios, oficinas, entre outros;

. contribuir na formacéo continuada de servidores e terceirizados com relagdo as tematicas ambientais;

. incentivar a integragdo da tematica ambiental de forma transdisciplinar nos diversos ambitos de atuagdo do Campus,

contemplando ensino, pesquisa e extenséo.

[ 2.8.3 Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI)

O Ndcleo de Assuntos Internacionais do Campus Pelotas — Visconde da Graga foi criado em 2013 e tem como objetivo a busca
da internacionalizacao do ensino além de planejar, fomentar e acompanhar as politicas de internacionalizagao do IFSUL, além
de buscar parcerias com intui¢cdes internacionais para os servidores e alunos considerando os pilares Ensino, Pesquisa e

Extensao.

O NAI também orienta os alunos e servidores com relagéo aos protocolos necessarios para 0s programas internacionais em
todos os niveis. Juntamente com o Nucleo de Idiomas promove cursos de Espanhol, Inglés e Portugués como Lingua Adicional.
O Nucleo promove a divulgagdo da nossa instituicdo dentro e fora do pais, informagdes relacionadas a intercambio, bolsas de
estudos e internacionalizagéo.
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[ 2.8.4 Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

O Napne é um 6rgdo de assessoramento propositivo, consultivo e executivo, de composi¢do multidisciplinar, responséavel por
mediar e/ou desenvolver acdes de apoio e acompanhamento as/aos estudantes, servidoras e servidores com necessidades

especificas.

Objetivos do Napne:

O Nucleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia do Campus Visconde da Graca (Napne/CaVG) tem por finalidade:

| - Assessorar a Diregédo-geral do CaVG nas agdes de apoio as/aos estudantes, servidoras e servidores que apresentem algum

tipo de necessidade especifica;

Il - Articular as atividades relativas a inclusédo de estudantes com necessidades especificas, em todos os niveis e modalidades
de ensino do CaVG, definindo prioridades, relacionadas a acessibilidade, tecnologias assistivas, materiais pedagdgicos e

investimentos;

Il - fomentar o desenvolvimento de uma cultura inclusiva com base no respeito as diferengas, principalmente na quebra de

barreiras fisicas, atitudinais, metodoldgicas, instrumentais, programaticas e comunicacionais no CaVG;

IV - Identificar as/aos estudantes com necessidades especificas, em parceria com a unidade administrativa responséavel pelos

registros académicos do CaVG, preferencialmente no ato a matricula/rematricula;

V - Acolher as/aos estudantes com necessidades especificas junto a equipe multidisciplinar (professor/a de Atendimento
Educacional Especializado, pedagogas/os, psicélogas/os e assistentes sociais do campus), além de representantes da equipe

gestora do CaVG (diregdo geral, chefia de ensino e coordenagao de curso);

VI - Promover a participagdo e as discussdes académicas em diferentes cursos dos CaVG, junto as/aos coordenadoras/es de

cursos, estimulando a publicacédo de estudos e pesquisas relacionadas a inclusdo de pessoas com necessidades especificas;

VII - apoiar as atividades de pesquisa, ensino e extensdo, bem como a sistematizagédo, divulgacéo e publicagdo dos resultados

produzidos em eventos cientificos, respeitando os preceitos éticos.

[ 2.8.5 Nucleo de Inovacéo Tecnologica (NIT)

O Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) tem a finalidade de incentivar agées
que tenham por fundamento o desenvolvimento tecnoldgico, inovagdo, empreendedorismo e de promover a integragdo do

instituto, empresas e a comunidade em todos os segmentos da ciéncia e da tecnologia, especialmente as relacionadas a
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propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia. E, dessa forma, contribuir para o desenvolvimento econdmico,

tecnoldgico e social do pais, principalmente na regido de abrangéncia do Instituto.

u 2.8.6 Nucleo de Extensao e Pesquisa em Educacao, Memoria e Cultura (NEPEC)

O Nucleo de Extensédo e Pesquisa em Educacdo, Memdria e Cultura-NEPEC consolida-se como espago de pesquisa e
extensdo na area de ciéncias humanas, em dialogo entre educagdo, memdria e cultura, no contexto da educagéo profissional
e tecnolégica. Buscamos as vozes e os rostos dos grupos que vivenciaram a histéria da educacéo profissional e tecnolégica
brasileira, tendo como foco a educacéo agricola e o centenario Campus Pelotas Visconde Graga ( CaVG) do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-grandense (IFSul), inaugurado em 1923 como Patronato Agricola Visconde da

Graga.

Na salvaguarda e pesquisa junto ao acervo do CaVG, e em uma critica que atravessa classe, género e raga, entendemos que
as vidas dos sujeitos que por aqui passaram durante um século, ndo foram suficientemente contadas. Aproximamo-nos
daqueles e daquelas que, mesmo com nome préprio, ainda permanecem anénimos e andnimas em uma narrativa inscrita como

“historia oficial”. Nos move a busca pela possibilidade de atuagdo em uma histéria que se faz na diregao contraria, a contrapelo.

Objetivo geral: Promover a salvaguarda e & pesquisa no acervo histérico do Campus Pelotas- Visconde da Graca (CaVG) do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-grandense (IFSul), assim como realizar acdes de extensédo em
aproximacdo com as comunidades tradicionais (agricultores familiares, assentados da reforma agraria, pescadores artesanais,

quilombolas e grupos indigenas) e grupos populares urbanos do municipio de Pelotas e regido.

Especificos: Abordar uma educacéo para a memoria, voltando-se para uma perspectiva de patrimonio cultural em didlogo com

a oralidade, a cultura e os artefatos;

u 2.8.7 Nucleo de Arte e Cultura (NAC)

O Ndcleo de Arte e Cultura (NAC) do CaVG, alinhado com a Politica de Arte e Cultura, com o regimento e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFSul, visa desenvolver e apoiar programas, projetos, cursos e eventos de cunho artistico e
cultura, incentivando a producéo cultural e artistica em suas diferentes linguagens. Tendo como principio a valorizagdo da
diversidade, o NAC busca proporcionar as pessoas envolvidas o exercicio continuo da imaginacéo, do pensamento critico, da

percepcéao estética, da fruicdo artistica, aproximando a comunidade e valorizando o contexto histérico-cultural da regiéo.
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n 2.8.8 Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)

O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas é responséavel por desenvolver acdes referentes a tematica das relagdes

étnico-raciais

u 2.8.9 Nucleo de Assessoramento Técnico-Cientifico (NATeC)

O Nucleo de Assessoramento Técnico-Cientifico do Campus Pelotas — Visconde da Graga (NATeC/CaVG) é responsavel por
auxiliar os pesquisadores e extensionistas na andlise, elaboracdo, revisdo técnica e linguistica de artigos, revisdes
bibliograficas ou comunicacdes breves que pretendam submeter a revistas técnicas ou cientificas e na redacéo de pedidos de

patente a serem solicitadas junto ao Instituto Nacional de Propriedade Intelectual.

[ 2.8.10 Nucleo de Estudos e Formagao de Professores em Ciéncias, Matemética e Tecnologias (NECIM)

O Nucleo de Estudos e Formagéo de Professores em Ciéncias, Matematica e Tecnologias tem como objetivo de desenvolver
estudos, pesquisas e agbes de Formacdo Continuada de Professores da educacdo basica das redes publicas, tanto do
Municipio de Pelotas como junto aos demais municipios da Regido Sul do Estado, procurando possibilitar a reflexdo sobre a

pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do profissional docente.
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3. Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Cooperativas

3.1 Apresentacéao

Quadro 3 - Identificacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Cooperativas

Mantenedora: Ministério da Educacao

IES: Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal

CNPJ da mantenedora: 10.729.992/0001-46

Endereco: Av. lldefonso Simées Lopes, 2791

Fone: (53) 33055550

Site: www.cavg.ifsul.edu.br

E-mail: vg-cstgc@ifsul.edu.br Redes sociais: @gescoopcavg

Ato Regulatério: Reconhecimento de Curso
N° documento:Portaria 300
Data de Publicagdo: 14/04/2015

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatério: Renovagdo de Reconhecimento de Curso
N° documento: Portaria 1436
Data de Publicagdo: 02/12/2021

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Titulagéo:

CC - Conceito de Curso: 4

Conceito Enade: ndo aplicavel

CPC - Conceito Preliminar de Curso:
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Quadro 4 — Oferta curricular do CT em Gestédo de Cooperativas

Regime do Curso: semestral

Regime de Matricula: disciplina

Regime de Ingresso: Anual

Turno de Oferta: Noite

Namero de vagas: 40 vagas

Duragao do Curso: 6 semestres

Carga horéria em disciplinas obrigatérias: 1650h

Carga horaria em disciplinas eletivas: 90h

Carga horaria em Estagio Supervisionado Obrigatério (se houver): 200h

Carga horéria em atividades curriculares de Extenséo: 270h

Carga horaria em Atividades Complementares: 120h

Carga horéria total do Curso: 1850h

Carga horaria em disciplinas Optativas: 60h

3.2 Bases Legais

3.2.1 Bases Legais Gerais

O Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Cooperativas foi elaborado com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB 9.394/96), no Catalogo Nacional de Cursos de Tecnologia e no Instrumento de Avaliagdo de Cursos Superiores
de Graduacao Presencial e a Distancia, com aprovacéo de funcionamento no Conselho Superior por intermédio da Portaria
N° 1477/2010, de 23 de setembro de 2010, seu funcionamento autorizado pela Portaria N° 1477/2010, de 23 de setembro de
2010, e o reconhecimento concedido pela Portaria N° 300/2015, de 14 de abril de 2015 e renovacgéo pela Portaria N° 1436 de

02 de dezembro de 2021.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n° 9.394/96;

O Plano Nacional de Educacéo (PNE)-determina diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional no periodo de 2014

a 2024

Resolucéo n° 1, de 17 de junho de 2004, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugdo CNE/CES n° 3/2007; (Disp&e sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras

providéncias)
Resolugdo CONAES n° 01/2010; (Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias).
Portaria MEC n° 413, de 11 de maio de 2016, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, 2016

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao

Profissional e Tecnolégica.

Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua

Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000/Resolucéo n° 130/2014.

Resolugdo n° 7/ 2018 do CES/CNE-Estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educagéo Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2001, que aprova o Plano Nacional de Educagédo-PNE 2014-2024 e dé& outras

providéncias.

Parecer CNE/CES n° 19/2008, aprovado em 31 de janeiro de 2008 - Consulta sobre o aproveitamento de competéncia de que
trata o art. 9° da Resolugdo CNE/CP n° 3/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagéo e o

funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

Parecer CNE/CES n° 776/1997; Parecer CNE/CES n° 583/2001; Parecer CNE/CES n° 67/2003 (Diretrizes Curriculares

Nacionais de Graduacgao, carga horaria minima e tempo de integralizagao)

Lei n°® 11.645/2008- Altera a Lei ng 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei ng 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade

da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;
Lei 11.788/2008-Disp6e sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias;

Portaria n° 3.284/03 do MEC- Disp8e sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os

processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes;
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Lei n°® 9.795/1999-Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras

providéncias.;

Decreto n° 4.281/2002- Regulamenta a Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacao

Ambiental, e d& outras providéncias.

Decreto n°® 5.296/2004. Regulamenta as Leis no 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a

promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias
Lei n0 10.048/2000. D4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da outras providéncias

Lei n® 12.711/2012-CN que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico

de nivel médio.
Lei n® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Portaria no 2.117/ 2019 do CN- Dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos

de graduacéo presenciais ofertados por InstituicGes de Educag&o Superior — IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

Portaria 1.162/ 2018-CN Regulamenta o conceito de Aluno-Equivalente e de Relagao Aluno por Professor, no &mbito da Rede

Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

Decreto N°10.502/2020 — Institui a Politica Nacional de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo

da Vida.
Decreto n°® 7.611/2011. Disp8e sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias

Resolugdo n° 1/2012 do CNE- Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢édo em Direitos Humanos.

3.2.1 Base Legal Especifica:

BRASIL. Catalogo nacional de cursos superiores de tecnologia. Brasilia: MEC; 2016.

3.2.2 Base legal Institucional:

Organizacao Didatica do IFSul. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/projeto-pedagogico-institucional/item/113-organizacao-

didatica
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Regimento Geral e Regimento Interno do Campus/IFSUL- Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/regimento-geral.

Regulamentos Institucionais. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/projeto-pedagogico-institucional/itemlist/category/51-

regulamentos-institucionais

Instru¢do Normativa PROEN n° xxxx Dispfe sobre os procedimentos relativos ao uso de TIC e ao planejamento de
componentes curriculares a distancia nos cursos técnicos de nivel médio e cursos superiores de graduacao do IFSul. Disponivel

em: http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais

Orientagbes para elaboracdo de programas de disciplinas - 2010. Orientagdes para o preenchimento dos formularios de

programas de disciplinas.Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais

Orientagdo Normativa PROEN n° 01/2010. Orientacdes gerais para elaboracdo das ementas dos programas de disciplinas.

Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais

Resolugdo n° 33/2012. Define os procedimentos para alteragéo de contetidos e/ou bibliografias que ja tenham sido aprovados
pela Camara de Ensino e que tenham sido cursados em pelo menos um periodo letivo. Disponivel em:

http://iwww.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais

Resolugdo n° 80/2014/IFSul. Trata dos estagios realizados por estudantes do IFSul, regidos pela Lei n°® 11.788, de 25 de

setembro de 2008. http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais

Resolugdo n° 51/2016 do CONSUP/IFSul, Regulamento da Politica de Incluséo e Acessibilidade

Instru¢do Normativa PROEN n° 03/2016. Dispbe sobre os procedimentos relativos ao planejamento de estratégias

educacionais a serem dispensadas aos estudantes com deficiéncia. http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais

Instru¢cdo Normativa PROEN n° 01/2016. Referenciais Curriculares para Projetos Pedagogicos de Cursos Técnicos e de

Graduacéo do IFSul. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais.

Resolugdo n° 51/2016, retificada pela Resolugdo n°® 148/2017. Regulamento da Politica de Inclusdo e Acessibilidade.

http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais.

Resolugdo 148/2017 do CONSUP/IFSul- Altera Regulamento da Politica de Inclusdo e Acessibilidade.

Resolugdo n° 15-2018. Estabelece o Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFSul.

http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais

Instrugcdo Normativa PROEN n° 01/2019. Regulamenta o ingresso de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) por

cotas nos processos seletivos e concursos do IFSul. http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais

Resolugdo CONSUP/IFSUL N°40/2019 Disp8es sobre a Politica de Sustentabilidade Ambiental do IFSul.
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Resolugdo da CE- IFSul n° 39 de 2021. Dispbe sobre o Modelo de PPC dos Cursos Superiores de

Tecnologia;http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos

Resolugdo CONSUP/IFSUL N° 188, de 10 de outubro de 2022. Aprova o Regulamento da Curricularizagdo da Extensao e da

Pesquisa no ambito do IFSul.

Resolugdo CONSUP/IFSUL N° 256, de 04 de abril de 2023. Aprova o Regulamento de Estagios do IFSul.

Regulamento para Atividades Complementares. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos

Regulamento para Estagio. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos

Regulamento para Trabalho de Conclusdo de Curso.Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documento

3.3 Histérico do Curso

O Campus Pelotas - Visconde da Graga possui diversas Unidades Especiais de ensino/producao, voltadas ao desenvolvimento
de atividades que propiciam o aprendizado teérico-pratico dos futuros técnicos, sendo as principais as de Zootecnia, Agricultura
e de Alimentos. A integragdo do Campus Pelotas - Visconde da Graga com a comunidade tem se efetivado através de cursos
de qualificagdo profissional de curta duragdo, difundindo tecnologia, conhecimento e experiéncias concernentes as

necessidades de reconversao industrial e agricola.

O campus desenvolve continuamente projetos de extensao sob diversas modalidades, tendo como foco béasico as areas
profissionalizantes de ensino com as quais trabalha ja tendo sido oferecidos cursos, estagios e orientagéo técnica para a
comunidade sob promogdo da prépria escola e em convénios de parcerias com entidades publicas e particulares de
administragcdo e de desenvolvimento social. O estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e privadas tem
possibilitado otimizar recursos, atualizar tecnologias, interagir com o mercado e melhorar a qualidade do ensino
profissionalizante. O Campus Pelotas - Visconde da Graca atua também nas areas de pesquisa e extensao em convénio de
parceria com entidades publicas e particulares de administracdo e de desenvolvimento social. No espaco fisico e nas
instalagbes do Campus Pelotas - Visconde da Graga e utilizando a base tecnoldgica disponivel na escola, ja foram

desenvolvidos diversos projetos de pesquisa.

O somatorio dos esforgos conduziu a implantagdo de um novo modelo de curso superior no IFSul: os Cursos Superiores de
Tecnologia. Estes Cursos embora mais expeditos ou sintéticos estéo diretamente vinculados ao mundo de trabalho, com a
mobilidade e flexibilidade necessarias a acompanhar as rapidas mudangas impostas pela tecnologia ao mundo do trabalho.

Desta forma os cursos superiores de tecnologia introduzem novos conceitos no mundo académico e promovem uma revisao
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das relagdes “Escola x Mundo do Trabalho”, aproximando a formagédo académica das necessidades do trabalho sem influir,
todavia, sobre os principios da autonomia universitaria. O ensino de tecnologia introduz novos conceitos que facilitam a
instituicdo a cumprir seu papel de fomentar o desenvolvimento regional, emergindo como novo paradigma da educacao e, de
forma mais marcante, na educacao profissional, conceitos como o de competéncia, mesmo que ainda polémico, como elemento
orientador de curriculos, estes encarados como conjuntos integrados e articulados de situagbes-meio, pedagogicamente
concebidos e organizados (resolugdo CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002 e resolugdo CNE/CP N° 1, DE 5 DE

JANEIRO DE 2021).

Por outro lado, a oferta de cursos de Educacgéo Profissional de nivel tecnolégico ndo é novidade da atual LDB. Conforme o
Parecer 29/2002 do CNE, "a Educacédo Profissional ndo € mais concebida como um simples instrumento de politica
assistencialista ou linear ajustamento as demandas do mercado. Ela é concebida, agora, como importante estratégia para que
os cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas da sociedade, que tanto modificam suas vidas e
seus ambientes de trabalho. Para tanto, impde-se a superacéo do enfoque tradicional da educacéo profissional, encarada
apenas como preparagao para a execugdo de um determinado conjunto de tarefas, em um posto de trabalho determinado. A
nova educacéo profissional, especialmente a de nivel tecnoldgico, requer muito mais do que a formagao técnica especifica
para um determinado fazer. Ela requer, além do dominio operacional de uma determinada técnica de trabalho, a compreenséo
global do processo produtivo, com a apreensédo do saber tecnolégico e do conhecimento que da forma ao saber técnico e ao
ato de fazer, com a valorizagdo da cultura do trabalho e com a mobilizagdo dos valores necessarios a tomada de decisdes
profissionais e ao monitoramento dos seus proprios desempenhos profissionais, em busca do belo e do perfeito” (CNE —

Parecer 29/2002).

Cabe ressaltar que os cursos de graduacdo em tecnologia, por sua vez, sdo cursos regulares de educacdo superior,
enquadrados no disposto no Inciso Il do Artigo 44 da LDB, com Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo CNE, com foco
no dominio e na aplicagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em areas especificas de conhecimento relacionado a
uma ou mais areas profissionais. Tém por finalidade o desenvolvimento de competéncias profissionais que permitam tanto a
correta utilizagdo e aplicacao da tecnologia e o desenvolvimento de novas aplicacdes ou adaptagdo em novas situagdes
profissionais, quanto o entendimento das implicacdes dai decorrentes e de suas relagdes com o processo produtivo, a pessoa
humana e a sociedade. O objetivo a ser perseguido € o do desenvolvimento de qualificacdes capazes de permitir ao egresso
a gestao de processos de producdo de bens e servicos resultantes da utilizacdo de tecnologias e o desenvolvimento de
aptiddes para a pesquisa tecnoldgica e para a disseminagdo de conhecimentos tecnoldgicos (Pareceres 776/97 e 29/02 do
CNE e LDB). Desta forma os cursos superiores de tecnologia devem contemplar a formagdo de um profissional “apto a
desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades em uma determinada area profissional”, e deve ter formagéao especifica

para:

a) Aplicacé@o e desenvolvimento de pesquisa e inovagéo tecnoldgica;
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b) Difuséo de tecnologias;

c) Gestao de processos de produgéo de bens e servicos;

d) Desenvolvimento da capacidade empreendedora;

e) Manutencéo das suas competéncias em sintonia com o mundo do trabalho;

f) Desenvolvimento no contexto das respectivas areas profissionais.

Desta forma, a implantag&o de um curso na area de Gestéo e negdécios, como o Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Cooperativas implantado em 2011 junto ao Campus Pelotas - Visconde da Graga — IFSUL potencializou as “ac¢des fins do
Instituto”, impactando positivamente a sociedade local e regional. Cabe salientar que o campus Pelotas-Visconde da Graga
também possui o curso técnico em Administragdo na modalidade EaD, também da area de gestao e Negocios, propiciando a

verticalizagao do ensino nesta area.

3.4 Justificativa

A elaboracao desta proposta do CST em Gestéo de Cooperativas esté referenciada pelo Campus Pelotas - Visconde da Graga,
unidade de ensino basico, técnico e tecnoldgico do Instituto Federal Sul-rio-grandense e busca evidenciar o possivel
desempenho da Instituicdo na criagéo e desenvolvimento do Curso utilizando indicadores de desempenho e informacao sobre
a infra-estrutura; recursos humanos, financeiros e de ensino, passando uma visdo abrangente das atividades a serem
desenvolvidas. O CST em Gestéo de Cooperativas se desenvolve indo ao encontro das metas do PNE 2014-2024 (Plano
Nacional de Educacdo 2014-2024) que buscam elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior, assegurando a

qualidade da oferta e expansao de novas matriculas no segmento publico de educacéo.

A presenca de instituicdes de Ensino Superior em qualquer regido é elemento fundamental de desenvolvimento econémico e
social, bem como de melhoria da qualidade de vida da populagdo, uma vez que proporciona o aproveitamento das
potencialidades locais. Da mesma forma, 0os municipios que possuem representagcdes de institutos, estdo permanentemente
desfrutando de um acentuado processo de transformagédo econémica e cultural, mediante parcerias firmadas entre essas
instituicGes e as comunidades em que estéo inseridas, fomentando a troca de informagdes e a interagao cientifica, tecnoldgica
e intelectual, que permitem a transferéncia de conhecimentos necessarios ao estabelecimento do desenvolvimento sustentavel

que respeite e estimule os sistemas produtivos locais.

Vivemos numa época de grandes desafios, os quais estdo relacionados com as continuas e profundas mudangas na esfera
social e econdmica. Tais mudangcas ocorrem em ritmo acelerado e preconiza uma necessidade crescente de novos
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, capazes de suprir as necessidades de mundo do trabalho altamente exigente e

mutante.
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Por conta dessas mudangas, os individuos, o meio ambiente e as organizagGes sdo afetadas de maneira sem precedentes na
histéria da humanidade. Sendo obrigadas a se adequarem as novas exigéncias da sociedade da informagé&o e do conhecimento
a fim de minimizar o impacto frequente do emprego de novas tecnologias, as quais alteram habitos e a maneira de viver do ser
humano na sua totalidade. Assim, o fendbmeno da tecnologia vem acoplado a uma profunda crise mundial que reivindica a
substituicao de estruturas estaticas por mecanismos dindmicos de mudancas onde a grande consequéncia social da tecnologia
est4 relacionada com a sua penetrabilidade em todos os dominios da atividade humana. Dentro desse contexto, a sociedade

vive periodos importantes e intensos de revolugdes tecnolégicas, que passam a influenciar e guiar o curso evolutivo da mesma.

Todos esses fatores modificaram os processos de producéo, as relacdes capitalistas e a comunicacdo (CASTELLS, 2002).
Nesse aspecto, as evolug¢des da tecnologia e da sociedade ocorrem de forma paralela e simultanea, influenciando em nossos
valores, estilo de vida, padrées de comportamento, habitos e crencgas. Nesse sentido, as organizagdes tém sofrido impactos
provocados pelo frequente emprego de novas tecnologias o que preconiza a necessidade de investimentos tanto no aspecto

cientifico como tecnolégico.

Adicionalmente é preciso entender que o progresso tecnolégico afetou os modelos de producéo, gestéo, distribuicdo de méo-
de-obra e sua qualificagao. Tal condigdo exige que o profissional esteja apto para enfrentar as mudangas e exigéncias de forma
a corresponder ao mercado. Novas habilidades, postura pré-ativa e conhecimento agregado individual serdo ferramentas
indispenséaveis aos novos profissionais do século XXI. As competéncias e habilidades exigidas destes profissionais serdo tanto

técnicas, humanas e conceituais.

As alteracdes evidenciadas no mundo trabalho tornam-se determinantes para o desenvolvimento sustentavel em escala global.
Nesse sentido, o sistema cooperativo € um modelo existente em todos 0s paises e setores da economia com boas perspectivas

de relacionamento, tanto nos procedimentos internos, como com a sociedade em geral.

O cooperativismo surgiu como forma de organizacé@o social para a solugdo de problemas econdémicos. A sua organizagao
possui um perfil de uma organizacdo autogerida, formada por pessoas que buscam a solucdo de problemas comuns. O
fortalecimento dessa ideia originou a cooperativa, como uma associa¢ao de pessoas autbnomas, que buscam solugfes para
as suas necessidades econdmicas, sociais e culturais comuns. A doutrina cooperativista tem forte preocupagéo com a inclusao
econdmica e social, através da geragdo de trabalho e renda por meio das cooperativas. Além disso, propde um modelo
econdmico sustentavel, que considera fundamental a promogéo do desenvolvimento da comunidade em que cada cooperativa
esta incluida. E importante salientar, ainda, que as cooperativas contribuem para o desenvolvimento cultural dessas
comunidades, tendo em vista que realizam agdes culturais periddicas e promovem programas de educagdo e capacitagao
cooperativista para os seus associados e familiares, além de projetos culturais e educacionais diversos, voltados para todos
os cidadaos.

A moderna gestéo, tao requisitada nas organizacdes, se constitui pelo uso de praticas gerenciais coerentes com as
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caracteristicas e com o ambiente em que aquela esta inserida. Observa-se uma caréncia das organiza¢des cooperativas em
buscar modelos de gestao que possam trazer modernidade gerencial para a solugéo dos inimeros desafios hoje enfrentados.
Esses desafios passam pela necessidade de investimentos, parcerias, fidelidade do associado, etc., e podem ser enfrentados
com praticas gerenciais disponiveis no mercado ou com ambiente tecnolégico. Nesse sentido, os profissionais que atuam
nesse meio precisam internalizar e oferecer caracteristicas e habilidades que demonstram a possibilidade de usar a tecnologia
gerencial com aspectos relacionados ao cooperado, ao cliente e aos funcionérios das cooperativas. Desse modo, € possivel

atender as exigéncias das inUmeras organizagdes cooperativas.

Por essas colocacdes é que a organizacdo cooperativa necessita de profissionais qualificados para atuar nesse sistema, a fim
de poder dar sustentabilidade, continuidade e credibilidade enquanto organizacdo social de propriedade coletiva e

democraticamente gerida.

Isto posto, é facilitada a compreenséo da posi¢cdo do MEC que apresenta os cursos superiores de tecnologia como “uma das
principais respostas do setor educacional as necessidades e demandas da sociedade brasileira”, uma vez que o progresso
tecnolégico vem causando profundas “alteragdes nos modos de produgdo, na distribuicdo da forga de trabalho e na sua
qualificagdo”. O documento do MEC pondera que “a ampliagéo da participagéo brasileira no mercado mundial, assim como o
incremento do mercado interno, dependera fundamentalmente de nossa capacitagdo tecnoldgica, ou seja, de perceber,
compreender, criar, adaptar, organizar e produzir insumos, produtos e servigos”. O MEC reafirma ainda que “os grandes
desafios enfrentados pelos paises estéo, hoje, intimamente relacionados com as continuas e profundas transformacgdes sociais
ocasionadas pela velocidade com que tém sido gerados novos conhecimentos cientificos e tecnolégicos, sua rapida difusédo e

uso pelo setor produtivo e pela sociedade em geral” ( RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021).

A criagdo do CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS no Campus Pelotas - Visconde da
Graca se justifica pela necessidade da formacao especializada para atender as demandas especificas geradas pela regido. As
organizacdes cooperativas necessitam de profissionais qualificados, com competéncias para atuar nesse sistema, a fim de
poder dar sustentabilidade, continuidade e credibilidade enquanto organizacdo social de propriedade coletiva e
democraticamente gerida. Além de fomentar estes empreendimentos, a a¢do do IFSUL, na qualificacdo especializada, ira
alavancar a retomada do crescimento regional, estendendo acdes de inclusdo social e geracdo de trabalho e renda,

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel nos municipios da regiéo.

3.4.1 Numero de vagas

O numero de 40 vagas esta fundamentado em estudos perioédicos, quantitativos e qualitativos expressos no Plano de Oferta
de Vagas (POV), conforme disposto no PDI, disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/images/documentos/6_-

_Plano_de_Oferta_de_Vagas_e_de_Cursos.pdf
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A importancia desse planejamento reside na necessidade institucional de definicdo do seu desenvolvimento em relagdo ao
momento atual, transparecendo sua projecéo de crescimento, as oportunidades de estudos e 0 seu compromisso em relagao
ao atendimento das finalidades legais e das demandas da sociedade. A partir desse instrumento, a comunidade como um todo
pode identificar qual o potencial da instituicdo ao final do periodo de vigéncia do PDI e programar-se em relagdo as

necessidades para a execucao desse planejamento.

O planejamento da oferta de vagas e de cursos do IFSul para o periodo de vigéncia do PDI 2020-2024 foi estruturado a partir
do trabalho da Comissdo Tematica Plano de Oferta de Vagas e de Cursos. A referida comisséo foi responsavel por definir o

formato de coleta das informacdes a serem fornecidas pelos campus e pelas pré-reitorias.

O CST em Gestao de Cooperativas oferta 40 vagas anuais, na modalidade presencial e noturno. Esse quantitativo de vagas
foi previsto a partir da infraestrutura do curso, seus laboratorios e professores, prezando pela boa qualidade e bom atendimento

aos alunos.

3.4.2 Requisitos de Acesso

Para ingressar, os candidatos deverdo ter concluido o Ensino Médio ou equivalente. Com base em uma selecdo menos
excludente, capaz de colaborar na construgao de uma sociedade justa e democratica, com a garantia do padréo de qualidade,
a selecdo de candidatos ao ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas é realizada por meio do
Sistema de Selegdo Unificada (Sisu), tendo como base a nota obtida no Exame Nacional de Ensino Médio (Enem) ou
regulamentada em edital especifico proposto pelo Instituto Federal de Ensino, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense,

conforme o Artigo n°39 da Organizag&o Didatica.

Do total das vagas oferecidas em cada curso de Educagdo Superior, serdo reservados 50% (cinquenta por cento) para
candidatos egressos de Escolas Publicas, em decorréncia do disposto na Lei n® 12.711/2012 e na Portaria Normativa MEC n°®

18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC, n° 9, de 05 de maio de 2017.

Conforme Instrugdo Normativa IFSul n® 07/2019, os candidatos sujeitos a politica de Cotas para pessoas com deficiéncia, que
comprovarem ter cursado o Ensino Fundamental ou o Ensino Médio, integral ou parcialmente, em Instituicdo Filantropica
(especializada no ensino e aprendizagem de pessoa com a deficiéncia apresentada) e, desde que preenchidos os demais
requisitos, serdo equiparados aqueles egressos integralmente de escola publica, para fins de satisfagdo do requisito de ter
cursado o Ensino Fundamental ou o Ensino Médio integralmente em escola publica, previsto nos artigos 1° e 4° da Lei n°

12.711/2012 e artigos 2° e 3° do Decreto n°® 7.824/2012.
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As vagas remanescentes serdo destinadas para os diferentes processos de transferéncia, reingresso, reopgao de curso e
portador de diploma e, que, apds o Uultimo cémputo, forem liberadas por evasdo, transferéncia, reopcdo de curso e

cancelamento de matricula, deferido por Colegiado de Curso.

3.5 Objetivos do Curso

3.5.1 Objetivo Geral

Capacitar Tecnélogos em Gestédo de Cooperativas para atuarem no planejamento, gerenciamento em cooperativas, capazes

de promover o desenvolvimento social, econémico e pessoal da regiéo.

3.5.2 Objetivos Especificos

[ ) preparar profissionais técnica e teoricamente para fazer a gest@o das atividades relacionadas aos diversos setores

das organizagdes cooperativas;

® desenvolver habilidades, conhecimentos e atitudes necessdrias ao gerenciamento da organizag&o, por meio de

estudos e atividades pedagdgicas que propiciem criticas e o desenvolvimento de praticas referenciadas no contexto atual;

® Garantir um processo pedagogico formativo referenciado num perfil ético, com visdo do valor social da cooperativa,

com atitude proativa e preparo para o trabalho em equipe dentro dos valores do cooperativismo;

® Preparar/instrumentalizar com conhecimentos, ferramentas gerenciais, estratégias e técnicas para a tomada de
deciséo aplicadas a gestao cooperativa. Ou Formar tecnélogos em Gestao de Cooperativas com competéncias, habilidades,
conhecimentos fundamentais para o gerenciamento e para a atuacgdo critica e criativa na identificacdo e resolugcdo de

problemas;

) Despertar o espirito cientifico por meio de praticas de pesquisa e responsabilidade social mediante acdes de

extensao, ou outras modalidades educativas que envolvam a comunidade local.

) Incentivar a construgéo de valores sociais, conhecimentos e atitudes voltadas para a conservacéo do meio ambiente,

bem de uso comum, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

) Sensibilizar o educando para continuar aprendendo e acompanhar as mudangas nas condi¢des do trabalho, bem

como prosseguir estudos em curso de pds-graduacao;

[ ] Adotar metodologias de ensino que promovam a interdisciplinaridade entre as diversas areas da Gestdo de
Cooperativas;
(] Apresentar conceitos e praticas que abordem as questdes étnico raciais no contexto da gestédo de cooperativas.
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° Criar oportunidades para um intercambio permanente entre a Instituicio e comunidade, de modo a estabelecer uma

relacéo entre teoria e pratica.

° Proporcionar relagéo entre teoria e pratica que auxilie os discentes a serem agentes de transformagéo social.

3.6 Publico-alvo

Jovens e adultos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e que pretendam desenvolver competéncias

profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a gestéo, dentro dos valores do cooperativismo.

3.7 Perfil Profissional do/a Egresso/a e campo de atuagéo

O (a) Tecndlogo (a) em Gestdo de Cooperativas Planeja e gerencia as atividades de cooperativas e seus respectivos negadcios.
Desenvolve, gerencia e incentiva as diferentes atividades referentes ao associativismo. Elabora e desenvolve projetos em
comunidades rurais e urbanas. Implanta e gerencia os diversos setores de uma cooperativa. Avalia e emite parecer técnico em

sua area de formagéo (CNCST,2016).

O Campo de atuagdo ¢é formado por: cooperativas singulares, cooperativas centrais, federagdes e confederacdes de
cooperativas. Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico e consultoria. Orgéos
publicos com atividades relacionadas a cooperativas. Sistema OCB/SESCOOP Institutos e Centros de Pesquisa. Instituicbes

de Ensino, mediante formagao requerida pela legislagdo vigente (CNCST, 2016).

Ao concluir o curso o egresso devera ter desenvolvido as seguintes competéncias:

® Planejar e constituir cooperativas;

® Aplicar conceitos e praticas fundamentais do cooperativismo no gerenciamento dos diversos setores de uma
cooperativa;

L] Atuar diretamente no mercado de trabalho, na gestdo de empreendimentos cooperativos;

L] O espirito cooperativo, a criatividade, a iniciativa e a capacidade de reflexao critica;

L] A atuacdo do gestor como lider desenvolvendo sua capacidade de resolver problemas e trabalhar em equipe;

® A cooperagéo e a solidariedade no trabalho coletivo caracterizadas pela pro-atividade e pela visdo estratégica;

® O relacionamento interpessoal visando a melhor ocupagéo de cargos de geréncia e presidéncia

® Atitudes empreendedoras;

® Dominio de novas tecnologias de gestdo para aplica-las numa melhor implementacéo dos conceitos e préaticas

fundamentais do cooperativismo.
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3.8 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

3.8.1 Articulacéo das Politicas Institucionais de Ensino, Extenséo e Pesquisa

O processo educativo fundamenta-se em trés pilares basicos: ensino, pesquisa e extensdo, como dimensdes formativas,
emancipadoras, indissociaveis e sem hierarquizagao, que estabelecem uma relagéo dindmica e potencializadora, gerando um

modelo pedagdgico que busca contextualizar a formag&o humano-cientifico-tecnolégica.

Na sua atuagdo de agente de transformacéo social, a Instituicdo visa promover a pesquisa/inovacao e extensdo como principio
pedagoégico, articulando ensino com as demandas da sociedade, ao desenvolver programas e projetos de ensino,
pesquisal/inovacao e extenséo de forma indissociavel, além de proporcionar os processos de ensino de forma participativa e

consolidar a infraestrutura da Instituicdo para ofertar melhores oportunidades de vivéncias e experiéncias aos estudantes.

Para isso, a Instituicao alicerca-se na potencialidade do seu quadro de servidores e discentes para fomentar acdes internas e
externas, as quais caracterizam a pesquisa e extensdo, sempre entrelagadas com atividades de ensino, promovendo uma

formagao nos trés pilares da educagéo.

No ambito do ensino, o Curso de Gestao de Cooperativas oferece atividades de ensino extraclasses, tais como, cursos de
aperfeicoamento, palestras e projetos integradores com o objetivo de fortalecer os processos de ensino e de aprendizagem,

contribuindo para o reforgo de contelidos, ao serem abordados de maneiras distintas, quando comparado com a sala de aula.

3.8.2 Curriculo

De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, o curso esta inserido no Eixo Tecnolégico de Gestao
e Negocios. Para dar conta dessa identidade de formacéo, o Curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas estrutura-se a
partir de 04 (quatro) nicleos de formagéo, a saber: Nucleo Articulador, Nucleo Especifico, Nucleo Complementar e Nacleo
Extensdo e pesquisa, 0s quais sdo perpassados pela Pratica Profissional. O Nucleo Articulador contempla os componentes
curriculares que perpassam os cursos de tecnologia do Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negocios, visando uma identidade
tecnoldgica entre os cursos deste eixo. O Nucleo Especifico destina-se aos componentes curriculares especificos da area de
formacao da gestdo e negocios. O Nucleo Complementar compreende as atividades complementares e os componentes
curriculares eletivos e optativos, visando a flexibilizac&o curricular e a atualizagao constante da formagao profissional. O Nucleo
de Extensdo e pesquisa contempla as disciplinas de Projeto Integrador do curso que pertencem a matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em disciplinas que corroboram o processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagéo transformadora entre o curso de Gest@o de Cooperativas e 0s outros
setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com 0 ensino e a
pesquisa.
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A prética profissional deve permear todo o curriculo do curso, desenvolvendo-se através da Pratica Profissional Integrada e do
estagio curricular supervisionado. Essa estratégia permite a constante integragdo tedrica e pratica e a interdisciplinaridade,

assegurando a sélida formacao dos estudantes.

Os contelidos especiais obrigatérios estdo contemplados nas disciplinas e/ou demais componentes curriculares que compdem

o curriculo do curso, conforme as especificidades previstas legalmente:

° Educacdo ambiental — esta temética é trabalhada de forma transversal no curriculo do curso, em especial na
disciplina de Cooperativismo, desenvolvimento regional e sustentabilidade, e nas atividades complementares do curso, tais
como workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras, constituindo-se em um principio fundamental da
formagao do tecnoélogo.

° Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — esta presente como contetdo nas disciplinas de Etica, cidadania e
Responsabilidade Social e Sociologia do trabalho e das Organizagdes. Essa tematica também se fara presente nas atividades
complementares do curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre
outras. Além das atividades curriculares, o Campus conta com o Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) que
desenvolve atividades formativas voltadas para os estudantes e servidores.

° Educagédo em Direitos Humanos — esta presente como contetido em disciplinas que guardam maior afinidade com a
tematica, como Etica, cidadania e Responsabilidade Social e Sociologia do Trabalho e das Organizaces. Essa temética
também se fara presente nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituigdo, tais como palestras,
oficinas, semanas académicas, entre outras. Além das atividades curriculares, o Campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiro e Indigena (NEABI) e Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS), que desenvolvem agfes sobre essa
tematica voltadas para os estudantes e servidores.

° Libras — esta presente como disciplina optativa no curriculo. Além dos contetdos obrigatérios listados acima, o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas desenvolve, de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a
tematica de educacéo para a diversidade, visando a formagao voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional,

quanto na futura atuagao dos egressos no mundo do trabalho.

Através do presente curriculo, (a) Tecnoélogo (a) em Gestéo de Cooperativas devera ser um (a) profissional com formagao
voltada a aplicacéo da tecnologia associada a capacidade de pesquisa, dentro dos valores do cooperativismo, atuando como
um diferencial no aspecto social, econdmico e financeiro. Sua atuacdo deve ocorrer com propositos firmes de continuar
aprendendo e de acompanhar as mudancas ocorridas na organizagéo, cultivando o pensamento reflexivo, a inovagao cientifico-
tecnoldgica, a capacidade empreendedora, primando sempre pelos principios de justica e ética profissional. Devera articular

teoria e pratica, mobilizando-as de maneira eficiente e eficaz para atender fun¢des de natureza estratégica e tecnolégica.
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O Curso de Tecnélogo em Gestao de Cooperativas possui uma estrutura capaz de atender de forma interdisciplinar o mercado
de cooperativas. O profissional com formagdo de Tecnologo em Gestdo de Cooperativas atua no gerenciamento de

organizacdes cooperativas de todos os ramos do cooperativismo e associativismo brasileiro.

3.8.3 Estrutura Curricular

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas esta organizando a partir de 04 (quatro) nucleos de
formagdao, a saber: Nucleo Articulador, Nicleo Especifico, Nicleo Complementar e Nicleo Extenséo e pesquisa, 0s quais sdo
perpassados pela Pratica Profissional. O Nucleo Articulador contempla os componentes curriculares que perpassam 0s cursos
de tecnologia do Eixo Tecnoldgico de Gestéo e Negocios, visando uma identidade tecnoldgica entre os cursos deste eixo. O
Nucleo Especifico destina-se aos componentes curriculares especificos da area de formagdo da gestdo. O Ndcleo
Complementar compreende as atividades complementares e os componentes curriculares eletivos e optativos, visando a
flexibilizagdo curricular e a atualizagédo constante da formagéo profissional. O Nulcleo de Extensdo e pesquisa contempla as
disciplinas de Projeto Integrador do curso e disciplinas de desenvolvimento de pesquisa, que pertencem a matriz curricular,
constituindo-se em disciplinas que corroboram o processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnologico,
que promove a interacao transformadora entre o curso de Gestao de Cooperativas e 0s outros setores da sociedade, por meio

da producao e da aplicacao do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

I. A prética profissional deve permear todo o curriculo do curso, desenvolvendo-se através dos Projetos integradores e do
estagio curricular supervisionado. A interdisciplinaridade que sustenta essa estratégia permite a constante integracéo tedrica
e pratica, assegurando a soélida formacgéo dos estudantes e ndo obstante, uma adequacao da metodologia para a interagdo do

docente de acordo com a necessidade do/a aluno/a.

11. Os componentes curriculares do curso estdo organizados conforme as especificidades a seguir:

iil. Educagao ambiental — esta tematica é trabalhada de forma transversal no curriculo do curso, em especial na disciplina de
Cooperativismo, desenvolvimento regional e sustentabilidade, e nas atividades complementares do curso, tais como
workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras, constituindo-se em um principio fundamental da formacao

do tecndlogo.

ii2. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — estd presente como contetido nas disciplinas de Etica, cidadania e
Responsabilidade Socioambiental e Sociologia do Trabalho e das organizacdes. Essa temética também se fara presente nas
atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas académicas,
entre outras. Além das atividades curriculares, o Campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena que

desenvolve atividades formativas voltadas para os estudantes e servidores.

62



Projeto Pedagdgico do Curso | CST em Gestédo de Cooperativas

#3—Educacdo em Direitos Humanos — esta presente como conteddo em disciplinas que guardam maior afinidade com a
tematica, como Etica, cidadania e Responsabilidade Socioambiental e Sociologia do Trabalho e das organizagdes. Essa
tematica também se fard presente nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da instituigdo, tais como
palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Além das atividades curriculares, o Campus conta com o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiro e Indigena que desenvolve atividades formativas sobre essa tematica voltadas para os estudantes e

servidores.

#4—Libras — esta presente como disciplina optativa no curriculo. Além dos contetidos obrigatérios listados acima, o Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas desenvolve, de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a
tematica de educagéo para a diversidade, visando a formagao voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional,

quanto na futura atuagao dos egressos no mundo do trabalho.

O CST em Gestéo de Cooperativas busca a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade também por meio do desenvolvimento
de atividades envolvendo duas ou mais disciplinas do mesmo semestre nos projetos integradores, e por meio das disciplinas
de Projeto e escrita de TCC | e Desenvolvimento e escrita de TCC Il, que s&o continuidade uma da outra, desencadeando em

um processo de pesquisa.
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3.8.4 Fluxos formativos

Eletiva l

Eletiva ll

‘Horas Complementares

- Nucleo articulador
- Nucleo especifico

B Nucleo extensdo e pesquisa

[: Nucleo complementar— Disciplinas Eletivas
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3.8.5 Matriz curricular

Disponivel nos Anexos.

3.8.6 Matriz de disciplinas eletivas

Disponivel nos Anexos.

3.8.7 Matriz de disciplinas optativas

Disponivel nos Anexos.

3.8.8 Matriz de pré-requisitos

Disponivel nos Anexos.

3.8.9 Matriz de co-requisitos (NSA)

Nao se aplica

3.8.10 Matriz de disciplinas equivalentes

N&o se aplica

3.8.11 Matriz de componentes curriculares a distancia

Nao se aplica

3.8.12 Disciplinas, ementas, contetdos e bibliografias

3.8.12.1 PRIMEIRO PERIODO LETIVO

DISCIPLINA: Cooperativismo |

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 1° Semestre
Carga horéria total: 60h Cddigo: CAVG_Diren.031
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo dos aspectos sécio-histéricos da Doutrina Cooperativista, sua origem, principios, objetivos e simbologia. Analise do Cooperativismo como
doutrina social e econdmica. Caracterizacdo da cooperativa enquanto empresa e associagdo de pessoas. Estudo da relagdo do Cooperativismo com a
autogestdo.

Contetdos

Unidade | — Histéria do Cooperativismo
1 . 1 A Revolug&o Industrial e as novas doutrinas sociais, politicas e econémicas dos séculos XVIIl e XIX
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1 . 2 A Doutrina Cooperativista e suas origens
1 . 3 A propagacéo das ideias cooperativistas na Europa

1 . 4 A chegada e propagacgédo do Cooperativismo no Brasil

Unidade Il — A Doutrina Cooperativista

2.1 Os principios e os valores cooperativistas

2.2 Os objetivos sécio-econdmicos do Cooperativismo

2.3 O Cooperativismo enquanto doutrina econdmica e social
2.4 A simbologia cooperativista

Unidade IIl — O Cooperativismo e a Autogestao

3.1 A cooperativa enquanto associagdo de pessoas

3.2 A cooperativa enquanto empresa
3.3 A autogestéo: seus principios, sua dinamica e sua importancia para o Cooperativismo

Bibliografia basica

ARRUDA, Marcos. Tornar real o possivel: a formagéo do ser humano integral. Economia solidaria, desenvolvimento e o futuro do trabalho. Petrépolis, Rio de Janeiro:
Vozes, 2006.

CENZI, Nerri Luiz, Cooperativismo: desde as origens ao projeto de reforma do Sistema Cooperativo Brasileiro. Curitiba: Jurua, 2011.

HOLYOAKE, George Jacob. Os 28 tecel6es de Rochdale. Porto Alegre: WS Editora: 2008.

Bibliografia complementar

ABRANTES, José. Associativismo e Cooperativismo: como a unido de pequenos empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro: Ed.
Interciéncia, 2004.

FALCAO, Jairo Luiz Fleck. Fronteiras entre o individual e o coletivo: trabalho, cultura e cooperagéo no Rio Grande Sul. Porto Alegre: Raz&o Bureal Ed., 2006.

RIGO, Ariadne Scalfoni; CANCADO, Airton Cardoso; SILVA JR, Jeova Torres (Org.). Casos de ensino: cooperativismo e associativismo. Petrolina: Editora Franciscana,
2011.

ROSI, Amélia do Carmo Sampaio. Cooperativismo a luz dos Principios Constitucionais. Curitiba: Jurua, 2009.

SCHNEIDER, José Odelso; HENDGES, Margot; SILVA, Antonio Cesar Machado da (Coord.). Educacé&o e capacitagéo cooperativa: os desafios no seu desempenho.
Sé&o Leopoldo: UNISINOS, 2010.

DISCIPLINA: Fundamentos de Economia

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 1° Semestre
Carga horéria total: 30h Cddigo: CAVG-Diren.032
CH Extenséao: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo dos conceitos basicos da Economia. Andlise da Teoria da Producédo e abordagem dos aspectos fundamentais da Microeconomia e da

Macroeconomia.

Contetdos

Unidade | — Conceitos Basicos da Economia

1 . 1 Conceito e objeto de estudo da Economia
1 . 2 Conceitos fundamentais na Economia
1.2 Os problemas econémicos fundamentais

1.3 Os bens econdmicos e o0s servigos

1.4 Agentes econdmicos e 0s sistemas econémicos
1.5 O mercado e o consumidor

Unidade Il — Teoria da Producéo
2.1 Conceitos basicos
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2.2 Producéo e mercado
2.3 Custos de producéo
2.4 Maximizagao dos lucros

2.5 Economia de escala

Unidade 11l — Nogdes de Microeconomia

3.1 Conceitos bésicos e aplica¢des da Microeconomia
3.2 Andlise da demanda

3.3 Andlise da oferta

3.4 Andlise das estruturas de mercado

Unidade IV — NogGes de Macroeconomia
4.1lmportancia e objeto de estudo
4.2 Agregados macroecondmicos
4.3 Objetivos de politica macroecondmica

4.4 Instrumentos de politica macroecondmica

Bibliografia basica

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Org.). Manual de introdug&o a economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a economia. Séo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar

MANKIW, N. Gregory; HASTINGS, Allan Vidigal. Introdug&o a economia. S&o Paulo: Cengage, 2009.

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

SULLIVAN, Arthur O'. Introdugéo a economia: principios e ferramentas. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia micro e macro: teoria e exercicios, glossario com os 300 principais conceitos econdmicos. S&o Paulo: Atlas,

2011.

VASCONCELLOS, Marco Antonio S.; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de economia. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

DISCIPLINA: Matematica Financeira

Vigéncia: A partir de 2023/1

Periodo letivo: 1° semestre

Carga horéria total: 60h Cédigo: NOVA
CH Extenséo: CH Pesquisa:
CH Prética: % EaD:

e Taxa Interna de Retorno (TIR).

Ementa: Estudo de Juros Simples e Composto. Estudo de Descontos comercial e racional. Caracterizagédo de equivaléncia de taxas e capitais. Busca da
compreenséo de sistemas de amortizagdo, empréstimos e financiamentos séries antecipadas, postecipadas e diferidas. Analise de Valor Presente Liquido (VPL)

ConteGido Programaético

UNIDADE | — Capitalizag&o Simples e Composta

1.1 Juros e taxa de juros

1.2 Célculo dos juros

1.3 Montantes e prazos

1.4 Equivaléncia e proporcionalidade das taxas e capitais

1.5 Valor presente e Valor Futuro

UNIDADE Il — Descontos
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2.1 Desconto comercial simples

2.2 Desconto comercial composto

2.3 Desconto racional simples

2.4 Desconto racional composto

UNIDADE Il — Sistemas de amortizagdo, empréstimos e financiamentos

3.1 Nogdes de amortizagado

3.2 Sistema SAC

3.3 Sistema Price

3.4 Sistema Sacre

UNIDADE IV - Anuidades

4.1 Variacao no valor do montante do capital decorrentes do tempo financiado e renegociado

4.2 Séries antecipadas e postecipadas

UNIDADE V - Anélise de Investimentos

4.1 Valor Presente Liquido (VPL)

4.2 Taxa Interna de Retorno (TIR)

Bibliografia basica
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DAL ZOT, Wili. Matemética financeira. 5. ed. Porto Alegre, RS: UFRGS, 2008. 190 p. ISBN 9788570259943.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 6. ed. Editora Atlas, 2009.

MUROLO, Afranio; BONETTO Gidcomo. Matematica Aplicada & Administragdo Economia e Contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

Bibliografia complementar

ARAUJO, A. Introdugdo & Economia Matematica. Rio de Janeiro, IMPA, 2004.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicac@es. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: Ciéncia e aplicagdes 3. 7. ed. Séo Paulo, SP: Saraiva, 2013. 256 p. (Ensino médio ; 3). ISBN 9788502194281.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010. 191 p. (Colecdo Coppead de Administracdo) ISBN 9788522457083.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira: o uso de calculadoras financeiras, aplicacdes de mercado financeiro, introducéo a engenharia econémica. 300

exercicios resolvidos e propostos com respostas. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DISCIPLINA: Direito e Legislacdo Aplicada
Vigéncia: A partir de 2023/1 Periodo letivo: 1° semestre
Carga horéria total: 60h Codigo: CAVG_Diren.034
CH Extenséo: CH Pesquisa:
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CH Prética: % EaD:

Ementa: Introducéo as relagdes entre sociedade e Direito. Investigacdo sobre fontes do Direito. Caracterizag&o basica sobre o Estado, suas formas, elementos

e fins. Andlise da Legislagéo dos seguintes ramos do Direito Publico: Constitucional, Administrativo, Penal e Ambiental. Estudo das normas dos ramos do Direito

Privado: Civil, Consumidor, Empresarial e Trabalho.

ContetGdos

UNIDADE I. Introducéo ao Direito:
1.1. A sociedade e o direito. O direito e a moral.

1.2. Fontes do direito.

UNIDADE II. Teoria Geral do Estado:
2.1. Elementos fundamentais do Estado.
2.2. Formas de Estado. Formas de governo.

UNIDADE Ill. Ramos do Direito Publico:

3.1. Direito Constitucional: Constituicdo Federal: Conceito. Diviséo dos poderes do Estado: Legislativo, Executivo e Judiciario. Direitos e garantias individuais.
3.2. Direito Administrativo: Conceito. Principios. Ato administrativo. Servidores publicos. Licitagdes (modalidades).

3.3. Direito Penal: Nogdes gerais. Os ilicitos penais (crimes e contravengdes). Crime doloso e culposo. Excludentes de ilicitude.

3.4. Direito Ambiental: conceito, principios, sistema nacional do meio ambiente; tutela e responsabilidade civil, penal e administrativa do ambiente.

UNIDADE IV. Ramos do Direito Privado:

4.1. Direito Civil: Personalidade e capacidade. Domicilio. Bens. Obrigagdes e Contratos — nogdes basicas;

4.2. Direito do Consumidor: Principios. Direitos basicos do consumidor.

4.3. Direito Empresarial: Das pessoas juridicas de Direito Privado. Conceito. Tipos societérios. Responsabilidade dos sécios.

4.4, Direito do Trabalho. Conceito. Empregador e Empregado (caracteristicas) Direitos indisponiveis.

Bibliografia basica:

COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental - Institui¢des de Direito Publico e Privado. S&o Paulo: Editora Saraiva. 23. ed. 2009.
PALAIA, Nelson. Nocdes Essenciais de Direito. S&o Paulo: Editora Saraiva. 4 ed., 2011.
FURRIELA, Manuel Nabais da. PAESANI, Liliana Minardi. Direito para Cursos Juridicos e Nao Juridicos. S&o Paulo: Editora Saraiva. 1 ed., 2010.

Bibliografia complementar:

BESSA, Leonardo Roscoe; MARQUES, Claudia Lima; BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcellos. Manual de Direito do Consumidor. S&o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais. 3. ed. 2010.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da Teoria Geral do Estado. S&o Paulo: Editora Saraiva. 30. ed. 2011.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil - Parte Geral - Vol. |I. Séo Paulo: Editora Saraiva. 13. ed. 2011.

MACHADO, Hugo de Brito, Curso de Direito Tributario. Séo Paulo: Editora Malheiros. 32. ed., 2011.

DISCIPLINA: Fundamentos de Administracéo

Vigéncia: a partir de 2023 1 Periodo letivo: 1° semestre
Carga horéria total: 60 h Codigo: CAVG_Diren.035
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Apresentacdo dos conceitos e importancia da administragéo. Caracterizacéo de eficiéncia e eficacia. Aprofundamento das teorias administrativas.
Formacéo do conhecimento Administrativo. Definicdo do papel do administrador. Andlise do processo administrativo e da importancia social da administracéo. .

Conteldos

UNIDADE | — Introducé&o a Administragéo

1.1 Conceitos e importancia da administracéo
1.2 Fungdes Organizacionais e Administrativas
1.3 Formagao do Conhecimento administrativo
14 Eficiéncia e Eficacia

UNIDADE Il — Antecedentes Histéricos da Administracédo

21 As primeiras organizag6es e seus administradores
2.3 Revolugéo Industrial
24 Administragdo do século XX
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UNIDADE Il — Teorias da Administracao

3.1 Teoria da Administracéo Cientifica e Teoria Classica
3.2 Teoria das Relagbes Humanas

3.2 Teoria do Desenvolvimento Organizacional
3.3 Teoria da Burocracia

3.3  Administragdo por Objetivos

3.3 Enfoque Sistémico

UNIDADE IV - Organizagdes do Terceiro Milénio

4.1 Modelos organizacionais

4.2 Cultura Organizacional

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugé&o a Teoria Geral da Administragéo. 7. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2006.

MAXIMIANO, Antdnio C. A. Teoria Geral da Administracéo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracdo basica. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César. Teoria Geral da Administracéo: aplicacéo e resultados nas empresas brasileiras. 1 ed . Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, I. Administragdo: teoria, processo e pratica. 4. ed, Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DRUCKER, Peter. Introducéo a Administragéo. 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Fundamentos de Administracéo. 2. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2007

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introdug&o a Administragéo. Séo Paulo: Atlas, 8 ed. 2011

DISCIPLINA: Introducéo a Educacéo a Distancia e Informatica Aplicada

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 1° semestre
Carga horéria total: 30h Coédigo: NOVA (disciplina NOVA)
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Introdugdo a Informética. Uso do sistema Operacional. Aplicacéo de editor de texto. Uso de Internet e Correio eletrnico. Orientagéo sobre planilha

eletrénica. Elaboracdo de Apresentacgdes. Utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem.

Conteldos

UNIDADE | — Conceito de EaD E Ambientes Virtuais (AVA)

1.1 Conhecer os Ambientes Virtuais de Aprendizagem

1.2 Uso do AVA institucional.

1.3 A relagéo aluno-professor na EaD.

1.4 Interatividade (chats, féruns)

1.5 Atividades sincronas e assincronas.

UNIDADE Il — Editor de Texto

2.1 Gerenciamento de documentos

2.2 Uso dos recursos para formatacéo de documentos dentro das normas da ABTN

UNIDADE Il — Aplicativo de Apresentacéo
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3.1. Criagéo de apresenta¢des

3.2. Configuragéo de apresentacoes

UNIDADE IV - Planilha Eletronica

4.1 Gerenciamento de pastas e planilhas

4.2 Formatagao de células

4.3 Insergado de formulas e fungdes

4.4 Gréficos

Bibliografia basica

COX, J.; PREPPERNAU, J. Microsoft Office Word 2007 Passo a Passo. Sdo
Paulo: Bookman, 2007.
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COX, J.; PREPPERNAU, J. Microsoft Office PowerPoint 2007 Passo a Passo. Sao Paulo: Bookman, 2008.

FRYE, C. Microsoft Office Excel 2007 Passo a Passo. Sdo Paulo: Bookman,
2007.

NORTON, Peter. Introducéo a Informéatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.
Artigos

Bibliografia complementar

BATTISTI, J. Windows XP Home & Professional para Usuarios e Administradores. Axcel, 2002.

CAPRON, H. L. Introdugéo a Informética. Pearson Prentice Hall, 2004.
COSTA, E.A. Broffice.org - Teoria & Prética. Rio de Janeiro: Brasport, 2007.
208p.

HILL, B. e Bacon, J..O livro oficial do Ubuntu. Porto Alegre: Bookman, 2008.

SILVA, M.G. Informética — Terminologia Basica — Windows Xp, Word Xp, Excel Xp, Access Xp, Power Point Xp. S&o Paulo: Ed. Erica, 2006. 384p.

3.8.12.2 SEGUNDO PERIODO LETIVO

DISCIPLINA: Andlise de Custos

Vigéncia: a partir de 2023/1

Periodo letivo: 2° semestre

Carga horéria total: 60h

Codigo: CAVG_Diren.182

CH Extenséo:

CH Pesquisa:

CH Prética:

% EaD:

Ementa: Introducédo a contabilidade de custos, suas terminologias e classificagdes buscando a relacéo entre a teoria e a préatica através das atividades de
producéo e célculo do custo de produtos, mercadorias e servicos para a compreenséo da andlise das variaces e suas implicacdes nos custos.

Contetdos

UNIDADE | — Conceituagdo
11 Nocdes bésicas de Contabilidade
1.2 Origem da contabilidade de custos

1.3 A ligacéo da contabilidade de custos a contabilidade gerencial
1.4 Terminologia béasica de custos
15 Algumas classificagdes e nomenclaturas de custos

UNIDADE Il — Célculo de Custos

21 Custo das mercadorias vendidas
2.2 Custos dos produtos vendidos
2.3 Custo dos servigos prestados

UNIDADE Il — Sistemas de Custos para Controle e Planejamento
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3.1 Custo padrao
3.2 Custo Real

UNIDADE IV — Aspectos Quantitativos

4.1 Andlise das variacGes dos materiais
4.2 Andlise das variacdes da mao de obra
4.3 Andlise das variacBes dos custos indiretos

Bibliografia basica
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RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica Facil. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 403p.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2010. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos: Livro de Exercicios. 10. ed. S&do Paulo: Atlas,

2010.

HORNGREN, Charles Thomas; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos: uma abordagem gerencial - Vol. 2 - 112 edi¢do. Pearson, 2004.

320p. ISBN 9788587918956.

Bibliografia complementar

OLIVEIRA, Allan Marcelo de. Andlise estratégica de custos. Contentus, 2020 156 p. (Livros eletrnicos)

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos: facil. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de Custos: uma abordagem gerencial — Editora: Pearson, 2003. Vol. 1 - 112 edi¢éo.

544 p. ISBN 9788587918406.

SOUZA, Marcos Antonio de; DIEHL, Carlos Alberto. Gestdo de Custos: Uma abordagem Integrada entre Contabilidade, engenharia e administragéo. Sdo Paulo:

Atlas, 2009.

DISCIPLINA: Planejamento Estratégico em Cooperativas

Vigéncia: a partir de 2023 1

Periodo letivo: 2° semestre

Carga horéria total: 60 h

Codigo: CAVG_Diren.190

CH Extenséo:

CH Pesquisa:

CH Prética:

% EaD:

Ementa: Introducé@o ao planejamento e seus niveis de decisdo. Estudo do conceito e fundamentos de estratégia. Apresentagdo da metodologia e modelos
estratégicos. Andlise de Cendrios/mercado. Intepretacdo de vantagem competitiva.

Conteudos:

UNIDADE | — Introdugéo e Conceitos Basicos

1.1 Apresentagéo

1.2 Conceitos

1.3 Planejamento Operacional, tatico e estratégico
1.4 Evolugéo do Pensamento Estratégico

1.5 Escolas de Estratégia

UNIDADE Il — Planejamento Estratégico

2.1 Conceitos

2.2 Fundamentos

2.3 Processo de Elaboragéo do Planejamento Estratégico
2.4 Elementos Basicos da Estratégica

2.5 Niveis Estratégicos

2.6 Nego6cio, Missao e Viséao e valores

UNIDADE Il — Metodologias e Modelos Estratégicos

3.1 Andlise externa e interna

3.2 Modelo SWOT

3.3 Cadeia de Valor

3.4 Fatores Criticos de Sucesso

3.5 Matrizes de integracédo estratégica

3.6 Politicas de crescimento, operacdes e relacionamento
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UNIDADE IV — Andlise Estratégica
4.1 Defini¢do de estratégia

4.2 Tipos de Estratégia

4.3 Objetivos e desafios Estratégicos

4.4 Modelos estratégicos

BIBLIOGRAFIA BASICA
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OLIVEIRA, Djalma de. Planejamento Estratégico. 29 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREIRA, José Matias. Curso de Administragédo Estratégica. Ed. Atlas, 2010.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracdo Basica. 6. ed, Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ad&o. Planejamento Estratégico: da intencéo aos resultados. 2 ed. Rio de Janeiro, 2009.

HITT, Michael A.; HOSKINON, Robert E. Administrag&o estratégica. 2 ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2008.

LAURINDO, Fernando José Bardin; CARVALHO, Marly Monteiro. Estratégia competitiva: dos conceitos a implementagéo. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

PAGNONCELLI, Dernizo; VASCONCELOS FILHO, Paulo. Construindo estratégias para vencer. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark; PARNELL, John. Administrac&o estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DISCIPLINA: Direito Cooperativo

Vigéncia: A partir de 2023/1

Periodo letivo: 2° semestre

Carga horéria total: 60h

Codigo: CAVG_Diren.177

CH Extenséo:

CH Pesquisa:

CH Prética:

% EaD:

Exame de questdes sobre Atos Cooperativos.

Ementa: Estudo do Conceito de Cooperativa, Introducdo aos Principios Cooperativos, Descri¢do da Natureza Juridica da Cooperativa, Reflexdo sobre as
Cooperativas na Constituigdo Federal e no Cédigo Civil, Andlise da Classificagdo das Cooperativas, Caracterizagéo dos Orgdos de Controle do Cooperativismo,

ContetGdos

UNIDADE I. Autonomia do Direito Cooperativo

1.1. Conceito de Cooperativa

1.2. Natureza Juridica da Cooperativa

1.3. Principios Cooperativos

1.4. As Cooperativas na Constituicdo Federal
UNIDADE II. Cooperativas no Cédigo Civil

2.1. Caracteristicas da Sociedade Cooperativa no Cédigo Civil
2.2. Responsabilidade dos sécios

2.3. Aspectos Relevantes das Sociedades Cooperativas
2.4. Classificagéo de Cooperativas

2.5. Orgéos de Controle do Cooperativismo

UNIDADE Il Atos Cooperativos

3.1. Atos Cooperativos

3.2. Negécios Cooperativos

3.3. Ato néo cooperativo

Bibliografia basica

BECHO, Renato Lopes. Elementos de Direito Cooperativo - De Acordo com o Novo Cédigo Civil. Editora Dialética. 2002.

KRUEGER, Guilherme(Coordenador); VIEIRA, Paulo Gongalves Lins; OLIVEIRA, Priscila I. Greco. Curso de Direito Cooperativo. Editora Mandamentos.

SIQUEIRA, Paulo César Andrade. Direito Cooperativo Brasileiro - Comentarios A Lei 5.764/71. Editora Dialética

Bibliografia complementar

BECHO, Renato Lopes. Problemas Atuais do Direito Cooperativo Editora Dialética. 2002.
DUMONT PRADO, Flavio Augusto, Tributagdo das Cooperativas - A Luz do Direito Cooperativo. Jurua Editora,2004.

PERIUS, Vergilio Frederico. Cooperativismo e Lei. Sdo Leopoldo/RS: Editora Unisinos.

PICCOLI, Ricardo de Mattos. LicitacGes e Sociedades Cooperativas. Jurué Editora, 2004.

VASCONCELOS, Francisco das Chagas. Cooperativas: Coletanea de Doutrina, Legislacéo, Jurisprudéncia. Editora Iglu
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DISCIPLINA: Cooperativismo Il

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 2° Semestre
Carga horéria total: 60h Cddigo: CAVG_Diren.040
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo da Educacéo e da Capacitagdo Cooperativista, sua fundamentagao tedrica, principios, objetivos e perspectivas. Estabelecimento de relacbes

entre o Cooperativismo e a Economia Solidaria. Estudo do Cooperativismo em sua relagdo com as politicas publicas. Analise dos problemas, perspectivas e

tendéncias do Cooperativismo na atualidade.

ContetGdos

Unidade | — Educagéo e Capacitacdo Cooperativista

1 . 1 A Educagao como fendmeno social

. Introdugéo ao estudo da Pedagogia e da Andragogia
. Educacéo Cooperativista: fundamentagéo tedrica, principios e objetivos

. Capacitagido Cooperativista: fundamentacéo teérica, principios e objetivos

A informag&o como pressuposto para a Educacéo e a Capacita¢io nas cooperativas

OWwWN

1
1
1
1.

13

o

erspectivas da Educagéo e da Capacitacdo Cooperativista
Unidade Il — Cooperativismo e Economia Solidaria

2.1 Economia Solidaria: defini¢do, principios e objetivos

2.2 Perspectivas histéricas da Economia Solidaria na Europa e no Brasil
2.3 Organizagé&o Politica da Economia Solidaria no Brasil

2.4 Avangos, desafios e perspectivas da Economia Solidaria
2.5 Economia Solidaria e Cooperativismo

Unidade Il — Cooperativismo e Politicas Publicas

3.1 Politicas Publicas: origem, definicéo e objetivos

3.2 Politicas Publicas e Cooperativismo no Brasil

Unidade IV — Cooperativismo na atualidade

4.1 Cooperativismo inserido no modelo capitalista

4.2 Cooperativismo e globalizagcdo
4.3 Perspectivas, problemas e tendéncias no Cooperativismo na atualidade

Bibliografia basica

CENZI, Nerri Luiz, Cooperativismo: desde as origens ao projeto de reforma do Sistema Cooperativo Brasileiro. Curitiba: Jurua, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de Gestédo das Cooperativas: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar

ABRANTES, José. Associativismo e Cooperativismo: como a unido de pequenos empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro: Ed.
Interciéncia, 2004.

ARRUDA, Marcos. Tornar real o possivel: a formagéo do ser humano integral. Economia solidaria, desenvolvimento e o futuro do trabalho. Petrépolis, Rio de Janeiro:
Vozes, 2006.

FALCAO, Jairo Luiz Fleck. Fronteiras entre o individual e o coletivo: trabalho, cultura e cooperagéo no Rio Grande Sul. Porto Alegre: Razdo Bureal Ed., 2006.

RIGO, Ariadne Scalfoni; CANCADO, Airton Cardoso; SILVA JR, Jeova Torres (Org.). Casos de ensino: cooperativismo e associativismo. Petrolina: Editora Franciscana,
2011.

SCHNEIDER, José Odelso; HENDGES, Margot; SILVA, Antonio Cesar Machado da (Coord.). Educagéo e capacitagédo cooperativa: os desafios no seu desempenho.
Sé&o Leopoldo: UNISINOS, 2010.
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DISCIPLINA: Empreendedorismo

Vigéncia: a partir de 2023 1 Periodo letivo: 2°

Carga horéria total: 30 h Codigo: CAVG_Diren.041
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Reflex&o sobre a capacidade empreendedora e das competéncias do empreendedor; Construcéo e discuss@o da importancia do empreendedor para

o desenvolvimento do Brasil; Busca da compreenséo do processo empreendedor. Reflexdo sobre oportunidades de negécio e estudo de Plano de negécios.

ContetGdos

UNIDADE | — Estudo do Empreendedorismo

1.1 - o mundo do trabalho do século XXI .

1.2 — Base teorica do empreendedorismo

1.3 — Contexto Organizacional

1,4 — Intrapreneuring - intrapreneur

1.6 — Comportamento sistémico /holistico

UNIDADE Il — O Processo Empreendedor

2.1 — O ambiente em movimento

2.1.1 - Visao, foco, energia, rede de relacionamentos

2.2 — Caracteristicas empreendedoras

UNIDADE Il - Plano de Negécio

3.1 Criando um plano de negécios eficiente

3.2 Colocando o Plano de Negdcios em pratica

3.2.1 A busca de financiamentos

3.3 Buscando assessoria para o negdcio

Bibliografia Basica

BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo — Fundamentos, Estratégias e Dinamicas. Sdo Paulo: Atlas 2011.
CHIAVENATTO, Idalberto. Empreendedorismo Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 3. ed. Editora Saraiva, 2008.
HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar

BUKOWITZ, Wendi; WILLIAMS, Ruth L. Manual de gestio do conhecimento. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2002.
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura Editores, 1999. 320p.

DORNELAS, José Carlos. Empreendorismo: transformando ideias em negdcios. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

MENDES, Jer6nimo. Manual do Empreendedor. 1. ed. Editora Atlas, 2009.

MELO NETO, F. P.; FROES, C. Empreendedorismo Social — A Transi¢do para a Sociedade Sustentavel. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

DISCIPLINA: Projeto Integrador |
Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 2° semestre
Carga horéria total: 30 h Cédigo:
CH Extensé&o: 30h CH Pesquisa:
CH Prética: EaD:

Ementa: Estudo das demandas do mercado voltadas ao desenvolvimento de novos produtos ou servigos na regido sul do Estado do Rio Grande do Sul.
Planejamento e execucdo de projeto(s) de Extenséo voltado(os) a area Gestéo e negdcios, numa abordagem multidisciplinar e interdisciplinar. Divulgagédo do

conhecimento cientifico produzido as comunidades académicas e grupos sociais.
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ContetGdos

UNIDADE | — Planejamento e execucéo

1.1 Diagnostico das demandas do mercado voltadas ao desenvolvimento de novos produtos ou servigos.
1.2 Diretrizes para a construgéo de projeto de extensdo

1.3 Construcéo de projeto de extenséo voltado a &rea de Cooperativismo

1.4 Execucéo do projeto de extensédo

UNIDADE Il — Divulgacéo do conhecimento cientifico

2.1 Avaliagdo da agédo de extensé@o

2.2 Elaboragéo do relatério de extenséo
2.3 Retorno a comunidade abrangida

2.4 Divulgagéo da atividade extensionista

2.5 Arranjos produtivos: conhecimento, aproximagao e relato

Bibliografia basica

CHIAVENATTO, Idalberto. Empreendedorismo Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 3. ed. Editora Saraiva, 2008.

DORNELAS, José Carlos. Empreendorismo: transformando ideias em negécios. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

OLIVEIRA, Djalma de. Planejamento Estratégico. 29 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREIRA, José Matias. Curso de Administragédo Estratégica. Ed. Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

COBRA, Marcos. Marketing Basico. Séo Paulo: Atlas, 1997. 4 ed

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ad&do. Planejamento Estratégico: da intengéo aos resultados. 2 ed. Rio de Janeiro, 2009.

LAURINDO, Fernando José Bardin; CARVALHO, Marly Monteiro. Estratégia competitiva: dos conceitos a implementacé&o. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
PAGNONCELLI, Dernizo; VASCONCELOS FILHO, Paulo. Construindo estratégias para vencer. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark; PARNELL, John. Administrac&o estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MELO NETO, F. P.; FROES, C. Empreendedorismo Social — A Transi¢do para a Sociedade Sustentavel. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

3.8.12.3 TERCEIRO PERIODO LETIVO

DISCIPLINA: Contabilidade |

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 3° semestre
Carga horéria total: 60h Coédigo: CAVG_Diren.037
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo da contabilidade, nos aspectos legais, do patrimdnio e da escrituragdo buscando a relacdo entre a teoria e a pratica, nas andlises das

demonstracdes contébeis e, na compreenséo no contexto das instituicdes.

Contetdos

UNIDADE | — Nogdes Gerais de Contabilidade
1 . 1 A histéria da Contabilidade, sua finalidade e campo de aplicacéo
1 . 2 A contextualiza¢éo da contabilidade no curso de Gestéo de Cooperativas
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1 . 3 Aspectos legais da contabilidade
1 4 Patrimonio: Representacéo gréafica (bens direitos e obrigacées e patrimonio liquido)

UNIDADE Il — Nogdes Basicas de Escrituracéo
2.1 Da finalidade

2.2 Dos livros

UNIDADE Il - Demonstrac¢des Financeiras
3.1 Balango patrimonial
3.2 Demonstracéo do resultado do exercicio
3.3 Demonstracéo do fluxo de caixa
3.4 Demonstracéo das mutagdes do patrimonio liquido

UNIDADE IV - Andlise das Demonstracoes
4.1 Andlise de Vertical e Horizontal

4.2 Andlise do indices de Liquidez

Bibliografia basica

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade geral. Editora: Intersaberes, 2016 320 p. (Livros eletronicos).
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 547p.

SANTOS, Cle6nimo dos. Contabilidade Fundamental - 22 Edic&o. Editora: Freitas Bastos, 2019, 192 p. (Livros eletrénicos)
Bibliografia complementar

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica Facil. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 403p.

SOUZA, Marcos Antonio de; DIEHL, Carlos Alberto. Gestdo de Custos: Uma abordagem integrada entre Contabilidade, Engenharia e Administragédo. Sao Paulo:

Atlas, 2009.
DISCIPLINA: Marketing
Vigéncia: a partir de 2023 1 Periodo letivo: [conforme matriz]
Carga horéria total: 60 h Codigo: CAVG_Diren.038
CH Extenséo: CH Pesquisa:
CH Prética: % EaD:
Ementa: Apresentacdo do conceito de marketing e do ambiente de marketing. Estudo da Segmentacéo e Posicionamento de Mercado. Apresentacédo do
composto de Marketing: Os 4P’s - produto, preco, praga e promog&o. Busca da compreenséo das estratégias de mercado e construcédo de marcas. Introdugio
ao marketing na economia digital.

ContetGdos

UNIDADE | — Conceitos e Definicdes

1.1 Fundamentos de Marketing

1.1.1 Principais conceitos em Marketing
1.1.2 Elementos do Marketing

1.2 Orientag6es de Marketing

1.3 Ambiente de Marketing

UNIDADE Il — Bases do Marketing Estratégico

2.1 Origens da Estratégia e Elaboragdo da Estratégia — Processo de planejamento estratégico]
2.2 Métodos de andlise estratégica

2.3 Principais opcoes estratégicas das firmas agroindustriais

2.4 Composto de Marketing

UNIDADE Il — Segmentacéo e Posicionamento
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3.1 Segmentacéo de mercado
3.2 Posicionamento de mercado

UNIDADE IV — Novos Modelos para o Marketing

2.1 Tendéncias fundamentais moldando o Marketing

2.2 Novos Modelos para o Marketing na economia digital
2.3 Aplicagdes taticas de Marketing na economia digital
Bibliografia basica

TELLES, Renato et al. Fundamentos de Marketing: conceitos basicos (COLEGAO DE MARKETING VOL 1). Porto Alegre: Editora Saraiva, 2. ed. 2010.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. S&o Paulo: Atlas, 1998, 5. ed.

COBRA, Marcos. Marketing Basico. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 4 ed

Bibliografia complementar

KOTLER, Philip. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. 12 ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2020.

KOTLER, Philip. Marketing 5.0: tecnologia para a humanidade. 12 ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2021.

PENTEADO, J.; WHITAKER, R. Marketing Best: Os Melhores Casos Brasileiros de Marketing. S&o Paulo: Makron Books, 1999.

SKACEL, R.K. Plano de Marketing: como prepara-lo: o que deve conter. Sdo Paulo: Nobel, 1992.

KOTLER, P. Marketing essencial: conceitos, estratégias e casos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

DISCIPLINA: Sociologia do trabalho e das organizacées

Vigéncia: a partir de 2023 1 Periodo letivo: 3° semestre

Carga horéria total: 60 h Codigo: CAVG_Diren.038 (vai mudar o cédigo)
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo da sociologia aplicada as organizagdes. Andlise do trabalho e de suas transformacdes histéricas. Reflexao sobre as alteracdes dos sentidos do
trabalho. Exame dos movimentos dos trabalhadores, da histéria dos sindicatos no Brasil e dos impactos da reestruturagdo produtiva. Estudo da cultura das
organizagdes, da diversidade de género e das relagdes etnicorraciais.

Contetdos

UNIDADE | - Sociologia do trabalho e das organizagdes: Fundamentos para um estudo das cooperativas
1.1 Contexto histérico surgimento da Sociologia
1.2 Contribuig6es da Sociologia Classica ao estudo das organizagdes do trabalho

1.3 Sociologia e o estudo do trabalho e das organizacdes

UNIDADE Il - O trabalho e as organizacdes de trabalho na sociedade Industrial

2.1 Trabalho e organiza¢bes

2.2 Invengdo e metamorfoses do trabalho

2.3 Trabalho nas organizagdes industriais e pés-industriais
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UNIDADE Il - As Mudangas do Século XX

3.1 A racionalizacéo do trabalho: Taylorismo, Fordismo e producéo flexivel

3.2 Aintrodugéo do fator humano: Escola das relagdes humanas e da motivagao

3.3 A légica do trabalho em grupo: modelo sueco e japonés

UNIDADE IV — Trabalho e emprego: crise da sociedade salarial

4.1 Mudancas e crises no trabalho

4.2 Desemprego estrutural

4.2 Especializagao flexivel

4.3 Reestruturagao produtiva

UNIDADE V - Movimentos sociais dos trabalhadores frente as transformagdes do mundo do trabalho

5.1 Movimentos sociais

5.2 Movimentos sociais de trabalhadores e sindicalismo

5.3 Reforma trabalhista e a fragilizagéo das rela¢6es de trabalho e de protegéo social no Brasil

UNIDADE VI - Organizagdes, cultura e diversidade

6.1 Diversidade e género nas organizacdes

6.2 Cultura e as relacGes etnicorraciais no Brasil

6.3 Diversidade, incluséo e equidade nas organizagdes cooperativas

Bibliografia basica

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducgéo a ciéncia da sociedade. Séo Paulo: Moderna, 1997.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SANTANA, Marco Aurélio; RAMALHO, José Ricardo. Sociologia do trabalho no mundo contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2010.

Bibliografia complementar

CIA, Ana Paula Araujo Leal. Partidos, movimentos sociais e sindicatos no Brasil contemporaneo. S&o Paulo: Contentus, 2021. (virtual)

FERREIRA, Patricia Itala. Gestao da diversidade e da interculturalidade nas organizagdes.Curitiba: Editora Intersaberes 2021.

FREITAS, Fatima e Silva de. A Diversidade Cultural como Préatica na Educacéo. Curitiba: Editora Intersaberes, 2012. (virtual)

SINGER, Paul. A economia solidaria no Brasil: a autogestdo como resposta ao desemprego. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
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TEUN A. VAN DIJK. Discurso antirracista no Brasil: da abolicdo as agdes afirmativas. Editora Contexto, 2021. (virtual)

DISCIPLINA: Administracdo da producéo e materiais

Vigéncia: a partir de 2023 1 Periodo letivo: [conforme matriz]

Carga horéria total: 30 h Cédigo: CAVG_Diren.183 (vai mudar o cédigo)
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo da Administracdo da produgdo, fundamentos estratégicos, evolucdo histérica — produgdo e produtividade. Busca da compreenséo das

estratégias de produgdo e operagdes, Apresentacédo do planejamento Industrial e a cadeia produtiva. Estudo da programacéo, planejamento e controle de

producéo. Introducéo a administragédo de recursos materiais e patrimoniais.

Conteldos:

UNIDADE | — Introdugdo a administragdo da producéo

1.1 Objetivos e fungdes da administragdo da producéo

1.2 Evolucéo da administragdo da producéo

1.3 Relagdes da produgéo com as demais funcdes e departamentos da empresa
1.4 Estratégia de Producéo e tendéncias da administragdo da produgéo

UNIDADE Il - Planejamento industrial e a cadeia produtiva
2.1 Conceitos

2.2 Planejamento e controle de capacidade

2.3 Localizagéo Industrial e a cadeia produtiva

2.4 Tipos de produgao, arranijo fisico e instalaces

2.5 Planejamento e programacéo da produgao

2.6 Novos ambientes de produgéo, desafios e perspectivas
2.7 Redes de empresas e cadeia produtivas

2.8 Arranjos produtivos e sistemas locais de produgao

UNIDADE Il — Programac&o, planejamento e controle de produgio
3.1 Conceitos e fun¢des

3.2 Programagéo, planejamento e controle de producéo e operacoes
3.3 Estratégia da producéo

3.4 Efeito volume e variedade na produgao

3.5 Tipos de controle de produgéo

UNIDADE IV — Administrag&o de recursos materiais e patrimoniais

4.1 Os recursos: administragdo de recursos, fatores de produgao, recursos tecnoldgicos
4.2 Desempenho, enfoque e tendéncias da administracédo de materiais

4.3 Gestao de compras

4.4 Aquisi¢do de recursos materiais e recursos patrimoniais

4.5 O gerenciamento da cadeia de suprimentos

4.6 Conceito, principios e finalidades da armazenagem e movimentacao de materiais
4.7 Gestao e andlise de estoques

4.8 Equipamentos e sistema de movimentagao de materiais

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da produgéo. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MARTINS, Petronio G. CAMPOS, Paulo R. Administragéo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SLACK, N. et. al. Administracdo da produgé&o.3. Ed. S&o Paulo, Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOREIRA, Daniel A . Administragdo da Producéo e Operagées. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: criando redes que agregam valor. 2 ed. Edicdo. Sdo Paulo: Thomsom Learning,

2007.
BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicéo fisica. S&o Paulo: Atlas, 1993.
CORREA, Henrique L. Administragéo de produgao e operagdes: manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

NOVAES, Anténio G. N. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuig&o: estratégia, operacéo e avaliacdo. 2. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

80



Projeto Pedagdgico do Curso | CST em Gestédo de Cooperativas

DISCIPLINA: Etica, Cidadania e Responsabilidade Socioambiental

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 3° Semestre
Carga horéria total: 30h Codigo: CAVG_Diren.181
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo dos fundamentos da Etica e da sua relagdo com a Moral. Anélise da Teoria do Conhecimento e de seu relacionamento com a Etica. Estudo da
Etica como fundamento para a cidadania e a responsabilidade socioambiental. Exame das relagdes organizacionais, intergrupais e étnico-raciais com fundamento

na Etica. Reflexéo acerca do exercicio profissional com base na Etica.

ContetGdos

Unidade | — Fundamentos de Etica

1.1 Etica e Moral: conceitos, proximidades e particularidades
1.2 Etica, natureza e cultural

1.3 Etica e a multiculturalidade

1.4 Etica e relagBes intergrupais

1.5 Etica e relagdes étnico-raciais

Unidade Il — Teoria do conhecimento

2 . 1 Etica e produgdo do conhecimento

2.2 Etica e ciéncia

2 3 A fungéo social do conhecimento

2 4 Saber e poder: introducéo as relagdes de poder no campo cientifico

Unidade Il — Etica nas organizagdes e no trabalho
3.1 A Etica e 0 mundo do trabalho

3.2.A Etica como fundamento para a vida associativa
3.3 A Etica e 0 mundo empresarial

3.4 A Etica e as cooperativas

3.5 A Etica e o exercicio profissional

Unidade IV — Etica e cidadania

P
[EEN

A Etica como fundamento para a cidadania
Cidadania, cultura e sociedade

Cidadania, incluséo e justica social

Cidadania e relagdes sociais, étnicas e de género
A Cidadania no ambiente corporativo

Cidadania e programas sociais

BRADRAS
~NOoOo1hWwWN

O Cooperativismo, a cidadania e a justica social

Unidade V — Etica e Responsabilidade Socioambiental

5.1 Etica, economia e sustentabilidade

5.2 Fundamentos éticos da responsabilidade socioambiental

5.3 A responsabilidade socioambiental, o cidad&o, os governos e as organizagdes
5.4 O Cooperativismo e a responsabilidade socioambiental

Bibliografia basica

CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia. S&o Paulo: Atica, 2011.

DUTRA, Luiz Henrique de Aradjo. Introdug&o & Epistemologia. Sdo Paulo: UNESP, 2010.

TEIXEIRA, ORCI PAULINO B. A fundamentacéo ética do estado socioambiental. Porto Alegre: Editora PUC/RS, 2014.

Bibliografia complementar

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
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DEMO, Pedro. Eticas Multiculturais: sobre a convivéncia humana possivel. Petrépolis: Vozes, 2005.

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

GUATTARI, Félix. As trés ecologias. Campinas: Papirus, 2011.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro, RJ: J. Zahar, 2009.

DISCIPLINA: Projeto Integrador Il

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 3° semestre
Carga horéria total: 60 h Cddigo:

CH Extensé&o: 60 h CH Pesquisa:

CH Prética: EaD:

conhecimento cientifico produzido a&s comunidades académicas e grupos sociais.

Ementa: Estudo das demandas do mercado voltadas ao desenvolvimento de novos produtos ou servigos na regido sul do Estado do Rio Grande do Sul.

Planejamento e execugdo de projeto(s) de Extensdo voltado(os) a area Gestdo e negécios, numa abordagem multidisciplinar e interdisciplinar. Divulgar o

ContetGdos

UNIDADE | — Planejamento e execugao

1.1 Diagndstico das demandas do mercado voltadas ao desenvolvimento de novos produtos ou servigos.
1.2 Diretrizes para a construcéo de projeto de extensdo

1.3 Construcéo de projeto de extenséo voltado a area de Cooperativismo

1.4 Execucao do projeto de extensdo

UNIDADE Il — Divulgacéo do conhecimento cientifico

2.1 Avaliagédo da agéo de extensdo

2.2 Elaboragéo do relatério de extensdo

2.3 Retorno a comunidade abrangida

2.4 Divulgacao da atividade extensionista

2.5 Arranjos produtivos: conhecimento, aproximagéo e relato

Bibliografia basica

CHIAVENATTO, Idalberto. Empreendedorismo Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 3. ed. Editora Saraiva, 2008.

DORNELAS, José Carlos. Empreendorismo: transformando ideias em negdcios. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

TELLES, Renato et al. Fundamentos de Marketing: conceitos basicos (COLEGAO DE MARKETING VOL 1). Porto Alegre: Editora Saraiva, 2. ed. 2010.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. S&o Paulo: Atlas, 1998, 5. ed.

Bibliografia complementar

COBRA, Marcos. Marketing Basico. S&o Paulo: Atlas, 1997. 4 ed

KOTLER, Philip.Marketing para o século XXI. Sdo Paulo: Futura, 2000.

CASAS. Alexandre Luzzi Las. Administracdo de Marketing - Conceitos, Planejamento e Aplicagcdes & Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Atlas: 2006, 12 ed.

BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestédo — Fundamentos, Estratégias e Dinamicas. Sdo Paulo: Atlas 2011.

MELO NETO, F. P.; FROES, C. Empreendedorismo Social — A Transi¢do para a Sociedade Sustentavel. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.
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3.8.12.4 QUARTO PERIODO LETIVO

DISCIPLINA: Metodologia e Técnicas de Pesquisa

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 4° Semestre
Carga horaria total: 30h Cddigo: CAVG_Diren.036
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo das caracteristicas do conhecimento cientifico. Caracteriza¢do da metodologia cientifica e dos diversos tipos de pesquisa. Anlise dos métodos,

técnicas e instrumentos de pesquisa. Estruturacéo e elaboragdo de projetos de pesquisa. Estudo das normas da ABNT. Comparacao entre os diversos tipos de

relatérios de pesquisa, com foco no artigo cientifico.

ContetGdos

UNIDADE | — Metodologia Cientifica

1.1 Ciéncia, conhecimento cientifico e senso comum

1.1 Metodologia Cientifica: conceito, importancia, objetivos e aplicagéo

UNIDADE Il — A Pesquisa Cientifica

2.1 Tipos de pesquisa

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos para a coleta de dados e andlise de resultados
2.3 Projeto de Pesquisa: importancia, objetivos e estrutura

2.4 Possibilidades de Pesquisa em Gestéo de Cooperativas

UNIDADE IIl — Relatérios de Pesquisa

3.1 Normas da ABNT para a producéo de relatérios de pesquisa

3.2 Textos auxiliares no processo de pesquisa

3.3 Tipos de relatérios de pesquisa e sua estrutura

3.4 Artigo cientifico: sua elaboracgéo e formatagdo

Bibliografia basica

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas 2000.

MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia complementar

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introdugdo & metodologia cientifica. 25.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

ECO, Umberto. Como se faz umatese. 23.ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2010.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MEDEIROS, Jo&o Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. Séo Paulo: Atlas, 2010.

RUDIO, Franz Victor. Introdugéo ao projeto de pesquisa. 38.ed. Petropolis: Vozes, 2011.

DISCIPLINA: Gestéo de Pessoas

Vigéncia: a partir de 2023 1 Periodo letivo: 4° semestre

Carga horéria total: 60 h Cédigo: CAVG_Diren.184 (vai ter que mudar o c6digo)
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Introducdo a Gestdo de Pessoas nas Organizaces considerando o histérico, a evolugdo e a funcdo estratégica da gestdo de pessoas. Aborda o
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mapeamento de competéncias e Gestao por competéncia observando os Processos de recrutamento e selecdo; de socializagdo organizacional, desenho,
descricdo e andlise de cargos; de remuneragé@o e planos de incentivos e beneficios; de treinamento, desenvolvimento e educagédo cooperativista. Debate a

gestdo do relacionamento com o cooperado e o relacionamento entre cooperados.

Conteudos:

UNIDADE | — Recursos Humanos e a Gestéo de Pessoas

1.1 Breve evolugéo histérica da administracéo de recursos humanos
1.2 Estrutura do 6rgéo e processos da gestdo de pessoas

1.3 Fungdes, fundamentos e objetivos da moderna gestéo de pessoas

UNIDADE Il - Agregando pessoas: recrutamento e selegéo

2.1 Conceito e objetivos do recrutamento

2.2 Mercado de trabalho e mercado de RH: situagGes oferta e procura — comportamento/influéncias
2.3 A descricéo de cargo (perfil) e andlise dos requisitos do ocupante

2.4 O processo de recrutamento: etapas, fontes e técnicas de recrutamento

UNIDADE Il — Processos de aplicar e recompensar pessoas

3.1 Conceito e finalidades

3.2 Modelos de desenho de cargos

3.3 Métodos de colheita de dados sobre os cargos

3.4 Usos e aplicagbes da descricéo e analise de cargos

3.5 Novos paradigmas de cargos e salarios: remuneracao variavel e por competéncias
3.6 Sistemas de remuneragao e tipos de recompensas

3.7 Programas de reconhecimento, beneficios e incentivos

UNIDADE IV — Desenvolvendo pessoas: treinamento e desenvolvimento
4.1 Planejamento, processo e organizagéo do treinamento

4.2 Métodos e técnicas de treinamento: tradicionais e inovadoras

4.3 Avaliagéo, objetivos e controle do treinamento

4.4 Consultoria interna de recursos humanos

4.5 Educagao cooperativista

UNIDADE V — O relacionamento cooperativo
5.1 Conceitos de lider e principais habilidades
5.2 Lideranca e processo decisorio

5.3 Auto Motivagé&o e Inteligéncia Emocional

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

VILAS BOAS, Ana Alice. BERNARDES, Rui O. Gesté&o estratégica de pessoas. Rio de Janeiro : Elsevier, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de Gestédo de Cooperativas: uma abordagem pratica. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
DUTRA, Joel S. COMPETENCIAS: Conceitos e Instrumentos para a Gestao de Pessoas na Empresa Moderna. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

DUTRA, Joel S. FLEURY, Maria Tereza L. RUAS, Roberto L. Competéncias: conceitos, métodos e experiéncias. 1 ed. Sdo Paulo: 2008.

DISCIPLINA: Gestéo da Qualidade
Vigéncia: a partir de 2023 1 Periodo letivo: 4° semestre
Carga horéria total: 60 h Coédigo: CAVG_Diren.185
CH Extenséao: CH Pesquisa:
CH Prética: % EaD:
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Ementa: Apresentacdo do conceito de qualidade. Busca da compreensdo da evolucdo da gestdo da qualidade nas organizagdes. Interpretacédo e

aprofundamento das principais normas aplicadas a gestédo da qualidade. Apresentacdo dos modelos de melhoria da qualidade e das ferramentas da qualidade.

Conteudos:

UNIDADE | - Fundamentos e conceitos béasicos da qualidade
1.1 A filosofia da qualidade

1.2 A qualidade como ciéncia

1.3 O sistema de qualidade e seus elementos

1.4 A garantia da qualidade

1.5 A definicdo de qualidade

1.6 A qualidade na administracdo moderna

1.7 Mudangas e cultura da qualidade

UNIDADE Il — A gestdo da qualidade nas empresas de bens e servicos

2.1 Conceitos

2.1.1 A qualidade na producéo de bens

2.1.2 A qualidade na producéo de servigos

2.2 Os modelos de certificacédo

2.3 A certificag&@o dos sistemas de qualidade

2.4 A responsabilidade pelos produtos diante o cédigo de defesa do consumidor

UNIDADE Il — Instrumentos para a Gestdo de Qualidade

3.1 Instrumentos sistémicos

3.1.1 A estratégia dos Seis Sigmas

3.1.2 A estratégia do ciclo PDCA

3.1.3 MASP

3.1.4 Diagrama de causa e efeito (ISHIKAWA)
3.1.5 FEMEA

3.2 Instrumentos Processuais

3.3 Estrutura organizacional da qualidade
3.4 Indicadores gerenciais

3.4.1 Custos da Qualidade

3.4.2 Analise critica da alta administragéo
3.4.3 A melhoria continua

3.5 O Controle da Qualidade

3.6 Auditorias de um Sistema da Qualidade

UNIDADE IV - Estrutura Formal de Regulamentacéo, Certificagdo e Normalizagdo
4.1 As agéncias reguladoras: O papel e constituicdo do INMETRO e da ABNT

4.2 O organismo internacional de normalizagéo — ISO

4.3 Os modelos das séries 1ISO9000 e 1ISO14000

4.4 Os modelos de responsabilidade social da ISSO

UNIDADE V - A Exceléncia da Qualidade

5.1 Qualidade e produtividade
5.2 A politica governamental do PBQP/PGPQ

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da Qualidade: conceitos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MELLO, Carlos Henrique Pereira - Iso 9001:2008: Sistema de Gestdo da Qualidade para Operagoes de Producéo e Servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestédo da Qualidade. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. GEROLAMO, Mateus Cecilio. MIGUEL, Paulo Augusto Cauchik. Gestdo da Qualidade 1SO 9001: 2008 principios e requisitos. 4 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2011.

CARVALHO, Marli Monteiro. PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade: Teoria e casos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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JUNIOR, Isnard Marshall, CIERCO, Agliberto Alves, ROCHA, Alexandre V., Mota, Edmarson Bacelar, LEUSIN, Sérgio. Gestdo da Qualidade. 2 ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2003.

LAS CASAS, Alexandre. Qualidade Total em Servigos: Conceitos, Exercicios, Casos praticos. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestédo estratégica da Qualidade: principios, métodos e processos. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: Sistema Cooperativo Brasileiro

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 4° Semestre
Carga horéria total: 60h Cdédigo: NOVO

CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo acerca da estrutura do Sistema Cooperativo Brasileiro e de seus érgéos representativos e de apoio técnico. Andlise dos diversos ramos em

que estdo organizadas as cooperativas no Brasil, com suas respectivas areas de atuagédo, em especial dos ramos Agropecudrio, de Crédito e de Trabalho,

Producéo de Bens e Servicos.

ContetGdos

Unidade | — O Sistema Cooperativo Brasileiro
1.1 O Sistema Cooperativo Brasileiro e os seus 6rgéos representativos e de apoio técnico
1.2 A organizacdo vertical das cooperativas brasileiras

1.3 Os ramos do Cooperativismo Brasileiro, suas principais caracteristicas e areas de atuagao

Unidade Il — O Cooperativismo Agropecuario

2.1 Organizacéo e caracteristicas das cooperativas do ramo Agropecuéario

2.2 Viséo sistémica do agronegécio

2.3 O agronegdcio e o Cooperativismo

2.4 Agricultura familiar e Cooperativismo

2.5 Gestéo cooperativa do agronegdcio e da agricultura familiar

2.6 Vantagens do cooperativismo associado ao agronegécio e a agricultura familiar
2.7 Panorama atual do Cooperativismo Agropecudrio e suas perspectivas

Unidade Il — O Cooperativismo de Crédito

3.1 O crédito e sua evolugao histérica

3.2 O Cooperativismo de Crédito e sua insercéo no sistema financeiro

3.3 O Cooperativismo de Crédito brasileiro e suas caracteristicas institucionais e legais
3.4 Instrumentos de gestéo no Cooperativismo de Crédito

3.4 Panorama atual do Cooperativismo de Crédito, sua importancia social e perspectivas

Unidade IV — O Cooperativismo de Trabalho, Producgéo de Bens e Servicos

4.1 O trabalho como forga social e econdmica

4.2 Cooperativas de Trabalho, Produgdo de Bens e Servigos, sua evolugéo histérica e caracteristicas institucionais e legais
4.3 Instrumentos de gestdo no Cooperativismo de Trabalho, Producéo de Bens e Servigos

4.4 Importancia social e econdmica das cooperativas de trabalho, produgéo de bens e servigos
4.5 Panorama atual do Cooperativismo de Trabalho, Producéo de Bens e Servicos e suas perspectivas

Bibliografia basica

LIMA NETO, Arnor. Cooperativas de trabalho: intermediagéo de méo-de-obra e subtracéo de direitos dos trabalhadores. Curitiba, PR: Jurué Ed., 2009.

MASSILON, J. A. Fundamentos de agronegocios. S&o Paulo: Atlas, 2010.

PIVOTO, Dieisson. Governanga cooperativa: Os problemas dos direitos de propriedades difusos em cooperativas agropecuérias. Porto Alegre: SESCOOP/RS, 2015.
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Bibliografia complementar

ABRANTES, José. Associativismo e Cooperativismo: como a unido de pequenos empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro: Ed.
Interciéncia, 2004.

RIGO, Ariadne Scalfoni; CANCADO, Airton Cardoso; SILVA JR, Jeova Torres (Org.). Casos de ensino: Cooperativismo e Associativismo. Petrolina: Editora Franciscana,
2011.

ROSI, Amélia do Carmo Sampaio. Cooperativismo a luz dos principios constitucionais. Curitiba: Jurua, 2009.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO (SESCOOP). Conjuntura e Perspectivas do cooperativismo de crédito: coletanea de
artigos. Brasilia: SESCOOP, 2008.

VENTURA, Elvira Cruvinel Ferreira (Coord.). Governanca Cooperativa: diretrizes e mecanismos para fortalecimento da governanca em cooperativas de crédito. Brasilia:
Banco Central do Brasil, 2009.

DISCIPLINA: Projeto Integrador |lI

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 4° Semestre
Carga horéria total: 90h Cddigo:

CH Extenséo: 90h CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo do Cooperativismo em sua relagéo com as comunidades, com foco no empreendedorismo social e na educagéo cooperativista. Planejamento
e aplicacéo de projetos de extensdo e pesquisa voltados a educagdo cooperativista. Andlise e aplicacdo de ferramentas gerenciais e de governanca em
cooperativas. Planejamento e aplicacdo de projetos de extenséo e pesquisa relacionados a area de Gestéo de Cooperativas, numa abordagem transdisciplinar.

Divulgacéo do conhecimento cientifico produzido no ambiente académico junto a instituicdo de ensino, comunidade e grupos sociais.

ContetGdos

Unidade | — Cooperativismo, Educacéo e Empreendedorismo Social
1 . 1 O Cooperativismo e o interesse pela comunidade

O Cooperativismo e a sustentabilidade

O Cooperativismo e o empreendedorismo social

As cooperativas como indutoras da geragao de trabalho, renda e incluséo social

PRRP
[ NNRTN

Estratégias de gestéo e governanga em cooperativas

1 . Projetos de educagdo cooperativista em cooperativas e escolas

Unidade Il — Planejamento e execucéo de projetos de extenséo e pesquisa

2.1 Diretrizes para a construcéo de projeto de extens&o e pesquisa

2.2 Construcéo de projetos de extenséo e pesquisa voltados a area de Cooperativismo
2.3 Execucédo de projetos de extensao e pesquisa

Unidade Il — Divulgagéo do conhecimento cientifico

3.1 Avaliagéo da acéo de extensdo e pesquisa

3.2 Elaboracéo de relatérios de extenséo e pesquisa

3.3 Retorno a comunidade abrangida

3.4 Divulgacéao da atividade extensionista e de pesquisa

3.5 Arranjos produtivos: conhecimento, aproximagéo e relatos

Bibliografia basica
CENZI, Nerri Luiz, Cooperativismo: desde as origens ao projeto de reforma do Sistema Cooperativo Brasileiro. Curitiba: Jurug, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de Gestédo das Cooperativas: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar

ABRANTES, José. Associativismo e Cooperativismo: como a unido de pequenos empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro: Ed.

Interciéncia, 2004.

ARRUDA, Marcos. Tornar real o possivel: a formagéo do ser humano integral. Economia solidaria, desenvolvimento e o futuro do trabalho. Petrépolis, Rio de Janeiro:

Vozes, 2006.

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e dinamicas. S&o Paulo: Atlas 2011.

DORNELAS, José Carlos. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

MELO NETO, F. P.; FROES, C. Empreendedorismo social: a transi¢do para a sociedade sustentavel. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

SCHNEIDER, José Odelso; HENDGES, Margot; SILVA, Antonio Cesar Machado da (Coord.). Educagéo e capacitagcéo cooperativa: os desafios no seu desempenho.

Sé&o Leopoldo: UNISINOS, 2010.

3.8.12.5 QUINTO PERIODO LETIVO

DISCIPLINA: Introducdo ao Comércio Exterior

Vigéncia: a partir de 2023 1 Periodo letivo: [conforme matriz]
Carga horéria total: 60 h Coédigo: CAVG_Diren.187

CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

internacionais.

Ementa: Apresentacdo dos conceitos econémicos, administrativos, cambiais e aduaneiros no comércio exterior brasileiro. Anélise da venda, pagamento e
formacéo de preco nas exportacdes. Busca da compreenséo barreiras comerciais nas importacdes. Caracterizagéo dos érgéos responsaveis pelas negociagdes

Conteldos:

UNIDADE | — Comércio exterior e comércio internacional. O comércio internacional e as economias nacionais

1.1 Comércio exterior e comércio internacional
1.2 Comércio internacional e sua importancia para as economias nacionais
1.3 Relagdes internacionais e comércio internacional

UNIDADE Il — A operacgéao e a contabilizagcdo das trocas internacionais
2.1 A moeda e o cambio e sua influéncia sobre o comércio
2.2 O balango de pagamentos: o comércio como fator de equilibrio e desequilibrio externo

UNIDADE IIl - Panorama do Comércio Exterior
3.1 Dimensdes dos Negdcios Internacionais
3.2 Internacionalizagdo de Empresas

UNIDADE IV - Planejamento Estratégico para Importacéo e Exportagao
4.1 Diagndstico Organizacional

4.2 Avaliagéo da Capacidade Importadora e Exportadora

4.3 Canais de Comercializagao Externa

4.4 Plano de Agao

UNIDADE V - Estrutura, sistemas e procedimentos do comércio exterior brasileiro
5.1 Organismos de Controle
5.2 Normas Administrativas das Importacdes e Exportages

UNIDADE VI - Incentivos Fiscais e Financeiros

6.1 Incentivos Fiscais e Financeiros

UNIDADE VII - Sistemética de Importagdo e Exportagéo
7.1 Negociagao Comercial
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7.2 Documentos para Importacéo e Exportacéo
7.3 Siscomex Importagédo/Exportacéo

7.4 Desembarago Aduaneiro

7.5 Logistica Internacional

7.6 Cambio na Importacéo e na Exportagdo

7.7 Formacao de Prego para Importacéo e Exportagao

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORNTINAS LOPES, José Manuel; GAMA, Marilza. Comércio Exterior Competitivo. 4.ed. S&o Paulo: Aduaneiras, 2011.
GARCIA, Luiz M. Exportar: rotinas e procedimentos, incentivos e formagéo de precos. 9. ed. S&o Paulo: Aduaneiras, 2011.

RATTI, Bruno. Comércio Internacional e Cambio. 11 ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VAZQUEZ, José Lopes. Comercio exterior brasileiro. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SEGRE, German. Manual Pratico de Comércio Exterior. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CASTRO, José Augusto de. Exportacéo: aspectos praticos e operacionais. 5. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2003.
DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar. Comercio Exterior: teoria e gestéo. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

FARO, Ricardo; FARO, Fatima. Curso de Comércio Exterior: visdo e experiéncia brasileira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DISCIPLINA: Direito do Trabalho

Vigéncia: A partir de 2023/1 Periodo letivo: 5° semestre
Carga horéria total: 60h Cédigo:

CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Andlise dos principais aspectos do direito individual do trabalho. Estudo do conceito de empregado e empregador. Investigacdo acerca dos contratos
de trabalho, admisséo, alterag&o, suspenséo, interrupgéo e extingdo. Caracterizagéo dos direitos trabalhistas. Orientac&o sobre relagdes coletivas de trabalho.

Compreenséo do conceito e natureza juridica do sindicato, conflitos e negociacéo coletiva do trabalho. Levantamento das normas relativas ao direito de greve e

representacéo dos trabalhadores na empresa

Contetdos

UNIDADE I - Direito Individual do Trabalho

1.1. Contrato de trabalho e relagéo de trabalho

1.2. Conceito de empregado. Tipos especiais de empregado
1.3. Conceito de empregador. Poder de dire¢do do empregador
1.4. Admissédo de empregado

1.5. Alteragao nas condigdes de trabalho

1.6. Suspenséo e interrupcéo do contrato

1.7. Transferéncia de empregado

1.8. Jornada de trabalho

1.9. Repouso semanal remunerado

1.10. Férias

1.11. Conceito de salario

1.12. Fundo de garantia do tempo de servico

1.13. Aviso prévio

1.14. Estabilidade no Emprego. Garantias no Emprego.
1.15. Formas de extingéo do contrato de trabalho.

1.16. Seguro-desemprego

1.17. Seguranga e higiene do trabalho

UNIDADE II - Direito Coletivo.

2.1. Relagdes coletivas de trabalho

2.2. Conceito e natureza juridica do sindicato

2.3. Conflitos coletivos do trabalho

2.4. Negociagé&o coletiva

2.5. A greve no direito do trabalho

2.6. Representacéo dos trabalhadores na empresa
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DIAS, Ricardo Resende. Direito do Trabalho Esquematizado - 22 Ed. 2012

Editora Método.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Editora Atlas.
SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho — Vers&o Universitaria - 5% Ed. 2012, Editora: Método.

Bibliografia complementar:

COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental - Institui¢des de Direito Publico e Privado. S&o Paulo: Editora Saraiva. 23. ed. 2009.

FURRIELA, Manuel Nabais da. PAESANI, Liliana Minardi. Direito para Cursos Juridicos e Ndo Juridicos. S&o Paulo: Editora Saraiva. 1 ed., 2010
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Editora Atlas. 27. ed. 2011.

PALAIA, Nelson. Nocdes Essenciais de Direito. S&o Paulo: Editora Saraiva. 4 ed., 2011.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado. S&o Paulo: Editora Saraiva. 2011.

DISCIPLINA: Administracdo Financeira e Or¢camentaria

Vigéncia: a partir de 2023/1

Periodo letivo: 5° semestre

Carga horéria total: 60h

Coédigo: CAVG_Diren.178

CH Extensé&o:

CH Pesquisa:

CH Prética:

% EaD:

Ementa: Estudo da administragéo e planejamento financeiro das sociedades cooperativas, das fontes de recursos, de capital de giro, dos indices de liquidez

e de rentabilidade. Estabelecendo relagdes entre esses e os quadros orcamentarios.

. Contetidos

UNIDADE | — Significado da administrag&o financeira

11
1.2
13
1.4

UNIDADE Il - Capital de giro

2.1
2.2
2.3
2.4

O que é administragéo financeira
Funcdes e objetivo da administrag&o financeira
Liquidez x rentabilidade

Areas de decisdes financeiras

Recursos de curto prazo
Administracéo de disponibilidades
Administragéo de contas a receber
Analise do capital de giro

UNIDADE Il — Andlise através de indices

3.1
3.2

indice de liquidez
indice de rentabilidade

3.3 indice de rotagdo

UNIDADE IV — Quadros or¢gamentarios

4.1
4.2 Orgcamento de produgdo

Orgamento de vendas

4.3 Orgamento de matéria-prima

44
45

Bibliografia basica

Orgamento de méo-de-obra

Orgamento de investimentos

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administracédo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

HOJI, Masakazu. Administragé@o Financeira e Orgamentaria. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MEGLIORINI, EVANDIR; VALLIM, MARCO AURELIO. Administrag&o Financeira. 22 ed. Editora Pearson, 2018 179 p. (Livros eletrénicos).

) Bibliografia complementar
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LUZ, Adao Eleutério da. Introducdo a Administragdo Financeira e Orgamentaria - 12 Edicdo. Editora Intersaberes, 2015. 236 p. (Livros eletrdnicos).
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
SA, Djalma de. Gestdo do orgamento. Contentus, 2020. 110 p. (Livros eletronicos)

SOUZA, Marcos Antdnio de; DIEHL, Carlos Alberto. Gestdo de Custos: Uma abordagem integrada entre Contabilidade, Engenharia e Administracéo. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

DISCIPLINA: Cooperativismo, Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 5° Semestre
Carga horéria total: 30h Codigo:

CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Andlise dos conceitos de Regido, Desenvolvimento Econémico e Sustentabilidade. Exame do sétimo principio da Doutrina Cooperativista, que versa

sobre o interesse pela comunidade, bem como da sua relagdo com o desenvolvimento regional. Estudo acerca da importancia do Cooperativismo para a

promocé&o do Desenvolvimento Sustentavel.

ContetGdos

Unidade | — Nogdes de Economia Regional

1 . 1 Espagco, territério e regido

1 . 2 Aincorporagéo do espago nos estudos econémicos
1.3 Espago econdmico e regido econdmica

1.4 Estrutura regional

1.5 Polos regionais

1.6 Crescimento regional e concentrag&o econdémica no Brasil

1.7 Politicas regionais no Brasil

Unidade Il — Desenvolvimento e Sustentabilidade

2.1 Crescimento e Desenvolvimento Econdmico

2.2 Desenvolvimento e Sustentabilidade

2.3 Indicadores de Crescimento Econdmico e de Desenvolvimento Sustentavel
Unidade Il — Cooperativismo e Desenvolvimento Sustentavel

3.1 O Cooperativismo e o interesse pela comunidade

3.2 O Cooperativismo e o desenvolvimento regional sustentavel
3.3 Estratégias e importancia do cooperativismo para a promocéao do desenvolvimento regional sustentavel.

Bibliografia basica
CENZI, Nerri Luiz, Cooperativismo: desde as origens ao projeto de reforma do Sistema Cooperativo Brasileiro. Curitiba: Jurug, 2011.
PIRES, Mbnica de Moura et. al. Economia Urbana e Regional: territério, cidade e desenvolvimento. Florianépolis: Editus, 2018.

SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento econdmico. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar

CAPORAL, Francisco Roberto; COSTABEBER, José Antdnio. Agroecologia e desenvolvimento rural sustentavel: perspectivas para uma nova extenséo rural. Porto
Alegre, RS: EMATER/RS, 2001

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.
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GADOTTI, Moacir. Educar para a sustentabilidade: uma contribuicdo a década da educagédo para o desenvolvimento sustentavel. S&o Paulo: Instituto Paulo Freire,
2008.

QUARESMA, Débora Maria de Macedo; VALENTE, Patricia Soldatelli (Org.). No continuo da sustentabilidade. Curitiba: Appris, 2018.

SILVA, Christian Luiz da (Org.). Desenvolvimento sustentavel: um modelo analitico integrado e adaptativo. Petropolis: Vozes, 2008.

DISCIPLINA: Orientacéo ao TCC |

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 5° semestre
Carga horéria total: 30h Coédigo: [ver sistema académico]
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Elaboragéo, orientagéo e entrega do projeto de Trabalho de Concluséo do Curso - TCC (artigo cientifico) junto ao orientador, obedecendo as normas

e regulamentos metodoldgicos. Defesa do respectivo projeto aos colegas e professores.

ContelGdos

UNIDADE | - Orientacéo do projeto de Pesquisa

1.1 Orientacéo sobre os elementos basicos do projeto (Titulo, objetivos, problema, hipéteses);

1.2 Orientacéo sobre Referencial teérico/ revisdo de literatura;

1.3 Orientagéo sobre Metodologia;

1.4 Orientagdo sobre Cronograma

1.5 Orientagdes individuais.

UNIDADE II - Orientagdo Metodoldgica do projeto de Pesquisa

2.1 Orientagé&o para levantamento de dados;

2.2 Orientagéo para tabulagéo de dados;

2.3 Orientacéo para descricéo e andlises de dados;

2.4 Elaboragéao.

UNIDADE Il - Orientagdes Gerais

3.1 Elaboragéo do Trabalho do Projeto

3.2 Orientagdes Complementares do Projeto

3.3 Orientagé&o Final do Projeto

Bibliografia basica

BARROS, Aidil Jesus da Silveira e LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.
FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: elaborag&o e formatagéo: com explicagdo das normas da ABNT. Brasilia:
Gréfica e Editora Brasil, 2014. GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
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Bibliografia complementar

CARVALHO, Maria. (Org.). Construindo o Saber-Metodologia Cientifica: fundamentos e teoria. 18. ed. Campinas: Papirus, 2007.
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DEMO, Pedro. Metodologia do Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LUDKE, Menga e ANDRE, Marli. Pesquisa em educacéo: abordagens qualitativas. S&o Paulo: EPU, 1986.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 38. ed. Petropolis: Vozes, 1978.

DISCIPLINA: Projeto e Escrita do TCC

Vigéncia: a partir de 2023/1

Periodo letivo: 5° semestre

Carga horaria total: 30h

Coédigo: [ver sistema académico]

CH Extenséo:

CH Pesquisa:

CH Prética:

% EaD:

Ementa: Mobilizacdo e aplicagdo de conhecimentos construidos ao longo do Curso na elaboracdo e apresentacgéo do pré-projeto de concluséo de curso.

ContetGdos

UNIDADE | - Elaboragéo de Projetos Cientificos

1.1 Titulo, objetivos, problema, hipéteses

1.2 Referencial tedrico/ reviséo de literatura

1.3 Metodologia

1.4 Elaboragéo dos instrumentos de pesquisa

1.5 Cronograma

1.6 Orientagdes individuais

UNIDADE Il - Tipos de Pesquisa

2.1 Quanto a abordagem

2.1.1 qualitativa

2.1.2 quantitativa

2.2 Quanto a natureza

2.2.1 Pesquisa basica

2.2.2 Pesquisa aplicada

2.3 Quanto aos objetivos

2.3.1Pesquisa exploratéria

2.3.2 Pesquisa descritiva

2.4 Pesquisa explicativa

2.4.1 Quanto aos procedimentos

2.5 Pesquisa experimental

2.6 Pesquisa bibliografica

2.7 Pesquisa documental
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2.8 Pesquisa de campo

2.10 Pesquisa de levantamento

2.12 Estudo de caso

2.13 Pesquisa participante

2.14 Pesquisa-agao

UNIDADE Ill - Formatacao

3.1 Estrutura e organizacdo de projetos cientificos

3.2 Esquema formal de formatag&o para projetos cientificos

UNIDADE IV - Elaborag&o de referencial bibliogréafico segundo a ABNT

4.1 Software de gerenciamento de referencial bibliografico

4.2 Normatizagéo de referencial bibliografico para projetos cientificos

UNIDADE V - Apresentagdo Oral do Projeto

5.1 Estrutura e organizac&o de apresentagdes cientificas

5.2 OrientagOes para apresentacéo oral do Projeto de pesquisa

UNIDADE VI - Recursos Audiovisuais

6.1 Recursos de formatagao de slides em software de apresentagédo

6.2 Apresentacéo de slides em projetos cientificos

Bibliografia basica

BARROS, Aidil Jesus da Silveira e LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.
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FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: elaborag&o e formatagdo: com explicacdo das normas da ABNT. Brasilia: Grafica e Editora

Brasil, 2014.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

CARVALHO, Maria. (Org.). Construindo o Saber-Metodologia Cientifica: fundamentos e teoria. 18. ed. Campinas: Papirus, 2007.
DEMO, Pedro. Metodologia do Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LUDKE, Menga e ANDRE, Marli. Pesquisa em educacéo: abordagens qualitativas. So Paulo: EPU, 1986.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RUDIO, Franz Victor. Introdugéo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 38. ed. Petropolis: Vozes, 1978.

3.8.12.6 SEXTO PERIODO LETIVO

DISCIPLINA: Direito Empresarial

Vigéncia: A partir de 2023/1

Periodo letivo: 6° semestre

Carga horéria total: 30h Cédigo:
CH Extenséo: CH Pesquisa:
CH Prética: % EaD:

Ementa: Andlise dos principais aspectos do Direito Empresarial. Compreenséo da evolucéo do direito empresarial. Estudo da Teoria da empresa. Caracterizacéo
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do empreséario. Exame de questdes sobre registro de empresas. Definicdo de Livros Empresariais. Discussédo das relacdes entre Nome Empresarial e

Estabelecimento Empresarial. Busca da compreenséo sobre Agentes auxiliares da empresa, empresa, empresario e Preposi¢do mercantil.

ContetGdos

UNIDADE I - Introducéo ao Direito Empresarial

1.1. Nogdes gerais. Evolucdo do direito empresarial.

1.2. O comércio e o direito comercial. Fases do direito comercial.
1.3. Teoria da empresa. Caracteristicas do direito empresarial.
UNIDADE Il - O Empresério

2.1. Conceito.

2.2. Espécies. Caracterizacao juridica.

UNIDADE IlI - Registro de Empresas.

3.1. Finalidades.

3.2. Atos Registrais. Processo decisorio. Processo revisional.
3.3. Exercicio da empresa sem registro.

3.4. Livros Empresariais. Nocdes gerais. Espécies. Formalidades.
3.5 Exibig&o judicial e extrajudicial.

UNIDADE IV - Nome Empresarial

4.1. Conceito e espécies.

4.2. Regras de composicéo.

4.3. Alteracao obrigatéria. Protegéo juridica.

UNIDADE V - Estabelecimento Empresarial

5.1. Conceito e elementos. Natureza juridica.

5.2. Protecéo ao ponto.

5.3. Alienagéo.

UNIDADE VI - Agentes auxiliares da empresa e do empresario
6.1. NogGes gerais. Auxiliares independentes. Auxiliares dependentes e preposi¢do mercantil.

Bibliografia basica:

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado. S&o Paulo: Editora Saraiva. 2011.
COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental - Institui¢des de Direito Publico e Privado. S&o Paulo: Editora Saraiva. 23. ed. 2009.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil - Parte Geral - Vol. |I. Séo Paulo: Editora Saraiva. 13. ed. 2011.

Bibliografia complementar:

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo: Editora Atlas. 27. ed. 2011.

PALAIA, Nelson. Nog6es Essenciais de Direito. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 4 ed., 2011.

BESSA, Leonardo Roscoe; MARQUES, Claudia Lima; BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcellos. Manual de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais. 3. ed. 2010.

MACHADO, Hugo de Brito, Curso de Direito Tributario. Séo Paulo: Editora Malheiros. 32. ed., 2011.

FURRIELA, Manuel Nabais da. PAESANI, Liliana Minardi. Direito para Cursos Juridicos e Nao Juridicos. S&o Paulo: Editora Saraiva. 1 ed., 2010.

DISCIPLINA: Técnicas de Expresséo Oral e Escrita

Vigéncia: A partir de 2023/1 Periodo letivo: 6° semestre
Carga horéria total: 30h Codigo: NOVO

CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo de aspectos linguisticos dos textos escritos, orais e imagéticos, tanto literarios como nao literarios, analisando as questdes explicitas e implicitas

da linguagem nele presente, bem como aspectos estruturais e formais da linguagem.

Conteudos:

UNIDADE | — Como organizar os contetidos I:Os ditos do texto escrito

1.1: a escrita e a reescrita dos textos autorais

1.2 A reorganizacgao dos textos escritos — por onde comecar?

1.3 Diferengas entre a linguagem escrita e a linguagem oral

1.4 O texto escrito: a frase, o periodo, o paragrafo e o texto bem escrito

1.5 O texto oral e imagético: caracteristicas e especificidades
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1.6 Os textos literarios e os textos nao literarios: caracteristicas e especificidades

UNIDADE Il — Como organizar os contetdos Il - Os néo ditos do texto escrito
2.1 Os pressupostos, os implicitos e os subentendidos
2.2 A ambiguidade intencional e ambiguidade probleméatica

2.3 A intertextualidade - tipos

UNIDADE Ill - Como organizar os conteldo Ill - Os géneros textuais da esfera académica
3.1 Resumo, resenha descritiva e resenha critica
3.2 As partes componentes do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
3.2.1 Resumo/Abstract
3.2.2 Introdugéo
3.2.3 Referencial teérico
3.2.4 Metodologia
3.2.5 Consideragdes finais
3.2.6 Referéncias bibliograficas

3.3 Apresentacédo oral do TCC - caracteristicas e especificidades

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABAURRE, Maria Luiza Marques; ABAURRE, Maria Bernadete Marques. Um olhar objetivo para produgdes escritas: analisar, avaliar, comentar. Sdo Paulo,
SP: Moderna, 2012. 192 p. (Cotidiano escolar : acdo docente). ISBN 9788516077754.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: 0os sentidos do texto. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2011. 216 p. ISBN 9788572443272.
MEDEIROS, Jo&o Bosco. Redagao cientifica: a prética de fichamentos, resumos, resenhas. 11.ed. Séo Paulo, SP: Atlas, 2009. 321 p. ISBN 9788522453399.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica: Por um ensino de linguas sem pedras no caminho. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Parabola, 2009. 166 p. (Série
estratégias de ensino v. 5). ISBN 9788588456617.

BUNZEN, Clécio; MENDONGCA, Marcia; KLEIMAN, Angela B. Portugués no ensino médio e formagéo do professor. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Parabola, 2009. 255
p. (Série Estratégias de ensino ; v. 2). ISBN 9788588456518.

GERALDI, Jodo Wanderley (org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo, SP: Anglo, 2012. 136 p. ISBN 9788575952009.

RIOLFI, Claudia Rosa et al. Ensino de lingua portuguesa. S&o Paulo, SP: Cengage Learning, 2008. 232 p. (Coleg&o ideias em acé&o). ISBN 9788522116324.

SILVA, Vera Maria Tietzmann. Leitura literaria & outras leituras: impasses e alternativas no trabalho do professor. Belo Horizonte, MG: RHJ, 2009. 214 p. ISBN
9788571532335.

DISCIPLINA: Orientacéo ao TCC I

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 6° semestre
Carga horéria total: 30h Codigo:

CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Elaboracéo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC (artigo cientifico) junto ao orientador, obedecendo as normas e
regulamentos metodolégicos. Defesa do respectivo projeto aos colegas e professores.

Conteldos

UNIDADE | - Orientagéo do TCC

1.1 Orientagéo sobre os elementos basicos do artigo (Titulo, objetivos, problema, hipéteses);

1.2 Orientacéo sobre Referencial teérico/ revisdo de literatura;

1.3 Orientagdo sobre Metodologia;

1.4 Orientagdes individuais.

UNIDADE I - Orientagdo Metodoldgica
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2.1 Orientagéo para levantamento de dados;

2.2 Orientagéo para tabulagédo de dados;

2.3 Orientagéo para descri¢éo e andlises de dados;

2.4 Elaboracéao.

UNIDADE Il - Orientagdes Gerais

3.1 Elaboragéo do artigo

3.2 Orientagdes Complementares

3.3 Orientagéo Final

Bibliografia basica

BARROS, Aidil Jesus da Silveira e LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: elaborag&o e formatacéo: com explicagdo das normas da ABNT. Brasilia: Grafica e Editora
Brasil, 2014.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

CARVALHO, Maria. (Org.). Construindo o Saber-Metodologia Cientifica: fundamentos e teoria. 18. ed. Campinas: Papirus, 2007.
DEMO, Pedro. Metodologia do Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LUDKE, Menga e ANDRE, Marli. Pesquisa em educagéo: abordagens qualitativas. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RUDIO, Franz Victor. Introdug&o ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 38. ed. Petrépolis: Vozes, 1978.

DISCIPLINA: Préticas de Gestdo

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 6° semestre
Carga horéria total: 60h Cédigo:

CH Extens&o: 60h CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Discusséo de aspectos tedricos estudados, proporcionando vivéncias praticas em cooperativas e associacdes mostrando a realidade das instituigdes.

Gestao de Economia Solidaria e de Cooperativas. Vivéncias em ambiente de gestdo solidaria e compartilhada. Instrumentos de gestéo.

ContetGdos

Unidade I: Encaminhamento dos alunos para seus respectivos estagios

1.1 Designagao de orientadores

1.2 Designag&o de supervisores técnicos

1.3 Técnicas para elaboracéo de relatérios de Estagio

1.4 Orientacéo de Estagio
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UNIDADE Il - Elaboracéo do Relatério Parcial e Final

2.1 Elementos pré-textuais

2.2 Desenvolvimento

2.3 Elementos pds-textuais

Bibliografia basica

BARROS, Aidil Jesus da Silveira e LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: elaboragéo e formatagdo: com explicacdo das normas da ABNT. Brasilia: Gréfica e Editora
Brasil, 2014.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

CARVALHO, Maria. (Org.). Construindo o Saber-Metodologia Cientifica: fundamentos e teoria. 18. ed. Campinas: Papirus, 2007.

DEMO, Pedro. Metodologiado Conhecimento Cientifico. S&o Paulo: Atlas, 2011. LUDKE, Menga e ANDRE, Marli. Pesquisa em educagéo: abordagens qualitativas.
Sé&o Paulo: EPU, 1986.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RUDIO, Franz Victor. Introdugéo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 38. ed. Petropolis: Vozes, 1978.

DISCIPLINA: Desenvolvimento e escrita de TCC Il

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 6° semestre
Carga horéria total: 30h Cédigo:

CH Extenséao: CH Pesquisa: 30 h

CH Prética: % EaD:

Ementa: Mobilizacdo e aplicagéo de conhecimentos construidos ao longo do

Curso na elaboracédo e apresentacéo de trabalho no formato de artigo.

Contetdos

UNIDADE | — Elaboragdo de Monografia

1.1 Elementos pré-textuais, textuais e pés-textuais

1.2 OrientagOes para elaboracéo do TCC

UNIDADE Il - Apresentacéo Oral

2.1 Esquema formal de apresentagédo do TCC

2.2 Orientagdes para apresentagao oral

UNIDADE Il - Recursos Audiovisuais

3.1 Recursos de formatacéo de slides em software de apresentagio

3.2 Apresentagéo de slides em projetos cientificos

Bibliografia basica
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BARROS, Aidil Jesus da Silveira e LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.
FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico:
elaboracédo e formatacéo: com explicacdo das normas da ABNT. Brasilia:
Gréfica e Editora Brasil, 2014.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

CARVALHO, Maria. (Org.). Construindo o Saber-Metodologia Cientifica:
fundamentos e teoria. 18. ed. Campinas: Papirus, 2007.

DEMO, Pedro. Metodologia do Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

LUDKE, Menga e ANDRE, Marli. Pesquisa em educacéo: abordagens
qualitativas. Séo Paulo: EPU, 1986.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RUDIO, Franz Victor. Introdug&o ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 38. ed.
Petropolis: Vozes, 1978.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: Lingua Brasileira de Sinais

Vigéncia: a partir de 2011/1 Periodo letivo: Optativa
Carga horéria total: 60h Cédigo: LIBRAS_002
CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Reflexdo sobre elementos tedrico-praticos que permitam a ampliagdo do conhecimento das praticas linguisticas inerentes a Libras, tendo como

referéncia as categorias “especificidades linguisticas e uso instrumental de Libras” e “aspectos culturais sociolinguisticos das comunidades sinalizantes”.

Contetdos

UNIDADE | — Libras

1.1. Saudagdes e apresentagoes

1.2. Profissbes

1.3. Familia

1.4. Nomes de coisas (frutas, animais, ...)
1.5. Verbos

1.6. Frases (tipos de frases)

1.7. Advérbios de tempo

UNIDADE Il — Aspectos sdcio-antropolégicos e educacionais do surdo
2.1. Histéria do Povo Surdo

2.2. Organizagao social e politica dos Surdos

2.3. Cultura Surda / Cultura visual

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de et al. Atividades llustradas em Sinais de Libras .Rio de Janeiro: Revinter,2004.

QUADRQOS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileiras: estudos linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2004.
STROBEL, Karin Liliana. As imagens do outro sobre a cultura surda. 22 Ed. Florianépolis: UFSC, 2009.

Bibliografia complementar:

GESSER, Andrei. Libras? Que lingua é essa? S&o Paulo: Parabola Editorial, 2009.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; GOES, Maria Cecilia Rafael de (org.).Surdez: Processos Educativos e Subjetividade. Sdo Paulo: Lovise, 2000.
MOURA, Maria Cecilia. O Surdo: Caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Revinter,2000.
QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos linguisticos. Colaborac¢éo de Lodenir Becker Karnopp. Porto Alegre: ARTMED, 2004.
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WILCOX, Sharman; WILCOX, Phylis Perrin. Aprender a ver. Petrépolis: Arara-Azul, 2006. (Acessivel em http://www.editora-arara-azul.com.br/estudossurdos.php).

DISCIPLINAS ELETIVAS

DISCIPLINA: Direito do Consumidor

Vigéncia: A partir de 2023/1 Periodo letivo: Eletiva
Carga horaéria total: 60h Codigo: CAVG_CES.030
CH Extenséao: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Caracterizacdo da Sociedade De Consumo Do Século XXI. Descri¢éo da evolugéo do direito privado. Estabelecimento de rela¢des entre a sociedade

do consumo e da produgdo em massa. Estudo do Cddigo de Defesa do Consumidor e seus principios fundamentais; Exame de questdes sobre os Direitos

béasicos do consumidor Reflexdo sobre a protecdo ao consumidor nos contratos e nas demais relagdes inerentes ao consumo.

Conteldos

UNIDADE | — Sociedade De Consumo Do Século XXI
1.1 - A evolugéo do direito privado: a sociedade do consumo e da produgdo em massa. Do modelo classico de contrato aos contratos de consumo.
1.2 - Antecedentes histéricos da prote¢é@o do consumidor: do cenario internacional ao direito interno.

1.3 - Principios norteadores das relagdes de consumo, sob inspiragéo constitucional.

UNIDADE Il — Cédigo De Defesa Do Consumidor

2.1 - Conceitos basicos do CDC. Principios e os conceitos juridicos indeterminados: boa-fé, equidade, confianga, equilibrio, transparéncia, abusividade, vulnerabilidade
e hipossuficiéncia.

2.2 - Politica Nacional das Rela¢des de Consumo — nogdes gerais. Conceito de relagédo de consumo. As definicdes de consumidor e de fornecedor, e as estipulagdes
equiparativas.

2.3 - Direitos basicos do consumidor.

2.4 - Qualidade de produtos e servigos.

2.5 - Prevencao e reparagao de danos.

2.6 - Desconsideracéo da personalidade juridica.

UNIDADE Il —Protecéo Contratual e paracontratual

3.1 - Protecéo paracontratual. Oferta e vinculagdo obrigacional. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados.

3.2 - Protecdo contratual: sobre o consenso e sobre o contetido do contrato. Direito de arrependimento. Garantias. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Revisdo
dos contratos.

Bibliografia basica

BESSA, Leonardo Roscoe; MARQUES, Claudia Lima; BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcellos. Manual de Direito do Consumidor. S&o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais.

CUNHA, Belinda Pereira da. Direito do Consumidor - Col. Roteiros Juridicos - 42 Ed. 2011. Editora: Saraiva

NORAT, Markus Samuel Leite. Direito do Consumidor - Col. Sinopses Juridicas. Editora: Edijur

Bibliografia complementar:

COHEN, Marleine. O Fornecedor e os Direitos do Consumidor - Série Cidadania, Globo Editora
DENSA, Roberta. Direito do Consumidor - Vol. 21 - 82 Ed. 2012 - Série Leituras Juridicas, Editora: Atlas.
LEITE, Roberto Basilone. Introducao ao Direito do Consumidor, Editora: Ltr

MAMEDE, Gladston. Direito do Consumidor no Turismo, Editora: Atlas

SERRANO, Pablo Jimenez. Introduc&o ao Direito do Consumidor, Editora: Manole.

DISCIPLINA: Direito Tributario

Vigéncia: A partir de 2023/1 Periodo letivo: Eletiva
Carga horéria total: 30h Cédigo:

CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD:

Ementa: Busca da compreensdo dos conceitos fundamentais do direito tributario. Estudo da obrigacéo tributaria e crédito tributario. Andlise do adequado
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tratamento tributario do Ato Cooperativo. Caracterizacédo da Legislacéo tributaria federal, estadual e municipal.

ContetGdos

UNIDADE | - Conceitos Fundamentais Do Direito Tributario
1.1 - Conceito.

1.2 - Fontes.

1.3 - Principios.

UNIDADE Il - Obrigag&o Tributéria

2.1 — Conceito e espécies

2.2 — Natureza Juridica

2.3 — Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo
UNIDADE Il - Crédito Tributério

3.1 — Constituicéo

3.2 - Lancamento

3.3 — Suspensaéo, Extincédo, Excluséo do crédito tributario
UNIDADE IV - O Adequado Tratamento Tributario Do Ato Cooperativo
UNIDADE V - Espécies De Tributos

5.1 - Tributos da Uni&o.

5.2 - Tributos dos Estados

5.3 - Tributos dos Municipios

Bibliografia Basica:

BECHO, Renato Lopes. Tributacdo das Cooperativas - 32 Edi¢do. Sdo Paulo: Editora Dialetica.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributario para os cursos de administracéo e ciéncias contabeis. — 42. Edi¢do. S&o Paulo: Editora

Atlas, 2005.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributéario. S&o Paulo: Editora Malheiros, 2005.

Bibliografia complementar:

BALEEIRO, Aliomar. Curso de Direito Tributério. Rio de Janeiro: Ed. Forense, 2007
BIRNFELD, Liane Francisca et BIRNFELD, Carlos André. Nocdes de Direito Tributario. Pelotas: Delfos, 2008.

KRUEGER, Guilherme. Ato Cooperativo e seu Adequado Tratamento Tributario - Série Cooperativismo - Col. Mandamentos. Editora Mandamentos.

PRADO, Flavio Augusto Dumont. Tributacdo das Cooperativas a Luz do Direito Cooperativo. Editora Jurua.
SENNE, Silvio Helder Lencioni; AZEVEDO, Osmar Reis. Obrigacgdes Fiscais das Sociedades Cooperativas e Entidades Sem Fins Lucrativos - 22 Ed. 2007 Editora

lob.

DISCIPLINA:

Logistica

Vigéncia: A partir de 2023/1

Periodo letivo: Eletiva

Carga horéria total: 60h

Codigo: CAVG_Diren.184 (vai ter gue mudar o c6digo)

CH Extenséo:

CH Pesquisa:

CH Prética:

% EaD:

da gestéo da distribuic&o.

Ementa: Busca da compreenséo da Gestdo da cadeia de Abastecimento. Estudo da cadeia de abastecimento integrada. Andlise de custos logisticos. Estudo

Contetdos:

UNIDADE | — Cadeia de Abastecimento

1.1 Conceitos e impactos nas organizagdes e na sociedade

1.2 Estrutura da cadeia logistica

1.3 Elementos da cadeia de abastecimento integrada

1.4 Organizagdes que compdem a cadeia de abastecimento
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UNIDADE Il - Processos da Cadeia de Abastecimento

2.1 Processo de Planejamento

2.2 Processo de Suprimentos

2.3 Processo de Producéo

2.4 Processo de Distribuicdo

2.5 Processo de Administracéo de pedidos

2.6 Impacto da demanda na cadeia de abastecimento

UNIDADE Il — Custos Logisticos

3.1 Importancia dos custos logisticos

3.2 Custos com armazenagem

3.3 Custos de manuseio e movimentacéo de materiais

3.4 Custos com estoques

3.5 Custos com transporte

3.6 Custo de oportunidade

3.7 Métodos de apuragdo dos custos logisticos

UNIDADE IV — Gesté&o da distribuicéo — logistica

4.1 Andlise dos fatores que afetam os meios de transportes

4.2 Administracéo da frota

4.3 Globalizagao e tecnologias

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/Logistica Empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

BERTAGLIA, P.R. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

CHRISTOPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Criando Redes que Agregam Valor. 2ed. Sdo Paulo: Thomsom Learning, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHING, H. Y. Gestéo de estoques na cadeia logistica integrada: Supply Chain. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

FLEURY, Paulo Fernando. WANKE, Peter F. FIGUEIREDO, Kleber Fossati. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento do fluxo de

Produtos e dos Recursos. 1 ed. S&o Paulo: Atlas 2003.

MARTINS, Petronio G. CAMPOS, Paulo R. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

NOVAES, Anténio G. N. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuig&o: estratégia, operacéo e avaliacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
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WANKE, P. F. Estratégia Logistica em empresas brasileiras: um enfoque em produtos acabados.1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA: Educacéo Financeira

Vigéncia: A partir de 2023/1 Periodo letivo: Eletiva
Carga horéria total: 30h Coédigo: nova

CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD: %

Ementa: O estudo da Educagéo Financeira estabelecendo as relagdes pertinentes ao controle por meio do orgamento pessoal e ou familiar, permeando as

respectivas implicagdes numa situacio de descontrole orgamentario e as estratégias para tomada de decisdo de consumo consciente.

ContetGdos

UNIDADE | — Educagéao Financeira

1.1 Introdugéo & Educagéo Financeira?

1.2 Regulamentagdo da Educacédo Financeira

1.3 Consumo Consciente: necessidades e desejos

UNIDADE Il = Orgamentos

2.1 Orgamento e Controle de Gastos

2.2 Diferengas entre o Orgamento Individual e o Familiar

2.3 Gestdo orcamentaria

UNIDADE Il - Endividamento

3.1 Relacionamento com o Dinheiro

3.2 Cuidado com os pequenos gastos

3.3 Cautela ao crédito e empréstimos

3.4 Ajustes e controle patrimonial

Bibliografia basica

Banco Central do Brasil. Caderno de educacéo financeira: gestdo de finangas pessoais (contetido basico) / Banco Central do Brasil. Brasilia, DF: Banco Central do
Brasil, 2013. Disponivel on-line texto integral:
https://www.bcb.gov.br/content/cidadaniafinanceira/documentos_cidadania/Cuidando_do_seu_dinheiro_Gestao_de_Financas_Pessoais/caderno_cidadania_financeira.
pdf

CAROTA, José Carlos. Educacédo Financeira - Orgamento pessoal e investimentos. Editora Freitas Bastos, 2021. 120 p. ISBN 9786556750781

NETO, Alfredo Meneghetti. Educag&o Financeira. Editora EdiPUC-RS, 2014. ISBN 9788539705665
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Bibliografia Complementar

MALDONADO, Maria Tereza; D'AQUINO, Cassia. Educar para o consumo: Como lidar com os desejos de criancas e adolescentes. Editora: 7 Mares, 2020. 116
p. ISBN 978-65-5592-010-9

MEINBERG, Daniel; VELOSO, Ewerton; TORRES, Frederico; NOVAIS, Leandro; SENNA, Livia. Educando seu bolso. Gutenberg Editora 2017 (Livros eletronicos), 144
p.

DOMINGOS, Reinaldo. Como controlar o seu orgamento. Editora DSOP 2013 (Livros eletrénicos), 76 p.

DISCIPLINA: Contabilidade II

Vigéncia: a partir de 2023/1 Periodo letivo: 4° semestre
Carga horéria total: 30h Cddigo: CAVG_Diren.176
CH Extens&o: [numero] h CH Pesquisa: [nimero] h
CH Prética: % EaD:

Ementa: Estudo da contabilidade nas sociedades cooperativas, suas peculiaridades, os aspectos legais e a apuracao de resultados. Pontuando os registros nas

Demonstracdes Contébeis (financeiras) de dispéndios, despesas, ingressos e receitas.

. Contetidos

UNIDADE | — A contabilidade e as sociedades cooperativas

1.1 Caracteristicas qualitativas da informagéo contabil
1.2 Regulamentacéo da Contabilidade nas Sociedades Cooperativas
1.3 A contabilidade e a Sociedade Cooperativa

UNIDADE Il — Escrituragdo Contabil nas sociedades Cooperativas

2.2 Os Registros contabeis

2.3 Ingressos e Receitas

2.4 Dispéndios e Despesas Operacionais;
25 Apuragéo dos resultados sobras e perdas

UNIDADE Il — Demonstragdes nas sociedades cooperativas

3.1 Balango Patrimonial
3.2 Demonstragdes de Sobras e Perdas
. Bibliografia basica

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Editora Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica. 10. ed. Editora Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

SESCOOP. MANUAL de orientacédo para o conselho fiscal. Porto Alegre, RS: SESCOOP / RS, 2015. 191 p. (Gestao cooperativa).

0 Bibliografia Complementar

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

SANTOS, Ariovaldo; GOUVEIA, Fernando Henrique Camara; VIEIRA, Patricia dos Santos. Contabilidade das Sociedades Cooperativa. Editora Atlas.2010

HOJI, Masakazu. Administragédo Financeira e Orgamentaria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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DISCIPLINA: Tépicos avancados em Economia Solidaria

Vigéncia: A partir de 2023/1 Periodo letivo: Eletiva
Carga horéria total: 30h Codigo: nova

CH Extenséo: CH Pesquisa:

CH Prética: % EaD: %

Ementa: Estudo dos fundamentos e conceitos de economia solidéria e sua importancia para o cooperativismo e associativismo. Andlise das possibilidades
concretas de aplicagdo dos principios de economia solidaria. Uso de artigos académicos e estudos de caso para analise de perspectivas e tendéncias de
economia solidaria.

Conteldos

UNIDADE | — Principios e Fundamentos da Economia Solidaria

1.1 Principios da Economia Solidéria e Economia Brasileira.

1.2 Economia Solidaria e Autogestio

1.3 Economia Solidéria e a recriagdo de trabalho e renda.

UNIDADE Il — Economia Solidaria: perspectivas e tendéncias

2.1 A reinvencédo da economia solidaria

2.2 Perspectivas da economia solidaria

2.3 Economia Solidaria no Brasil

Bibliografia basica

Singer, Paul. Introducdo a Economia Solidaria. S&o Paulo :Editora Fundagédo Perseu Abramo, 2002. 12 ed.
SINGER, Paul. Aprender economia. Sao Paulo: Brasiliense, 1994. 15. ed.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de Gestdo das Cooperativas: uma abordagem préatica. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 4.ed.
Bibliografia complementar

SINGER, Paul. Economia solidaria. Estudos avangados, v. 22, n. 62, p. 289-314, 2008.

SINGER, Paul. Economia solidaria. Revista Ibero-Americana de Estratégia, v. 2, n. 1, p. 03-06, 2003.
SINGER, Paul. Economia solidaria versus economia capitalista. Sociedade e estado, v. 16, p. 100-112, 2001.

SINGER, Paul. O Capitalismo: sua evolugéo, sua légica e sua dindmica. S&o Paulo, SP: Moderna, 1997. 15 ed.

3.8.13 Critérios para validacéo de conhecimentos e experiéncias profissionais anteriores
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Em consonancia com as finalidades e principios da Educagéo Superior expressos na LDB n° 9394/96, o Curso prevé
a possibilidade de aproveitamento dos conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva qualificacao ou habilitacdo profissional, que tenham

sido desenvolvidos:

e em qualificagBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente concluidos em outros cursos de

Educagao Profissional Tecnolégica;

e em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional de, no minimo, 160 horas de

duracdo, mediante avaliagdo do estudante;

e em outros cursos de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por meios informais ou até mesmo

em cursos superiores de graduacéo, mediante avaliacdo do estudante;

e por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em instituicdo devidamente
credenciada pelo érgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de certificagdo

profissional.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de educacdo profissional inicial e continuada, no trabalho ou por outros
meios informais, serdo avaliados mediante processo préprio regrado operacionalmente na Organizagao Didatica da
Instituicdo, visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis com os enfoques curriculares

previstos para a habilitagcdo almejada e coerentes com o perfil de egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliacao devera prever instrumentos de afericdo tedrico-praticos, 0s quais serdo elaborados por

banca examinadora, especialmente constituida para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenagao do Curso e sera composta por docentes habilitados e/ou

especialistas da area pretendida e profissionais indicados pela Diretoria de Ensino do campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os conhecimentos, habilidades e
competéncias de natureza similar e com igual profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente

desenvolvidas ao longo do itinerario curricular do curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios para que se possa expedir com
clareza e exatiddo o parecer da banca. Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da pasta

do aluno.

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos de avaliagdo utilizada (tedrica e pratica),
parecer emitido e assinado pela banca e homologag&o do parecer assinado por docente da area indicado em portaria

especifica.
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Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de validacdo de conhecimentos e

experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se detalhados na Organizag&o Didatica do IFSul.

3.8.14 Prética profissional

° 3.8.14.1 Estagio profissional supervisionado

Conforme a descrigdo da Organizagdo Didatica e do Regulamento de Estagio do IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade
integradora do processo de ensino e aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida profissional
dos estudantes. Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional, constituindo-se como ato académico
intencionalmente planejado, tendo como foco a reflexao propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais. A matriz
curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Cooperativas contempla o estagio obrigatério (Estagio Profissional
Obrigatério) acrescido a carga horaria minima estabelecida para o Curso, tendo em vista a proposta de formagéo e a natureza

das éareas de atuagéo profissional do egresso, cujas atividades demandam o desenvolvimento de:

- aprimoramento das experiéncias curriculares através de vivéncias profissionais e relagdes socioculturais;

- novos saberes e novas habilidades fundamentais na formag&o do futuro profissional;

- reflexdo da teoria na préatica, colocando suas aprendizagens a servico da sociedade com comprometimento ético e

responsabilidade social;

- articulacdo de aprendizagens adquiridas no curso com a pratica profissional;

- aperfeicoamento dos estudos realizados durante o percurso formativo e de procedimentos que propiciem a compreenséo e a
avaliacdo dos impactos ambientais, sociais e econdmicos resultantes dos sistemas de producéo e do sistema de prestacao de

Servigos.

O Estagio Profissional Obrigatério perfaz um total de 200 horas, podendo ser realizado pelo estudante a partir do 5° periodo
letivo. O Estagio Profissional ndo obrigatorio, em carater opcional, pode ser realizado a qualquer tempo durante seu ciclo
formativo, e sem limite de carga horaria. O Regulamento de Estagios do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de

Cooperativas encontra-se no Apéndice g.
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° 3.9.14.2 Estagio néo obrigatdrio

O Curso de Tecnologia em Gestéo de Cooperativas, prevé a oferta de estagio ndo obrigatorio, em carater opcional e acrescido
a carga horaria obrigatéria, assegurando ao aluno a possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme

seus interesses e possibilidades.

A modalidade de realizacdo de estagios ndo obrigatérios encontra-se normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

3.8.15 Atividades Complementares

O Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Cooperativas prevé o aproveitamento de experiéncias extracurriculares como

as Atividades Complementares.

As Atividades Complementares, como modalidade de enriquecimento da qualificagdo académica e profissional dos estudantes,
objetivam promover a flexibilizagéo curricular, permitindo a articulagéo entre teoria e pratica e estimular a educacao continuada

dos egressos do curso, conforme estabelecido na Organizagao Didatica do IFSul.

Cumprindo com a fungdo de enriquecer o processo de ensino e aprendizagem, as Atividades Complementares devem ser
cumpridas pelo estudante desde o seu ingresso no curso, totalizando a carga horéaria de 120h estabelecida na matriz curricular,

em conformidade com o perfil de formagéo previsto no Projeto Pedagdgico de Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades Complementares no Curso encontra-se descrita no

Regulamento de Atividades Complementares. (constantes no apéndice F)

] 3.8.16 Trabalho de Concluséao de Curso

Considerando a concepgéo curricular do curso de Gestédo de Cooperativas, prevé-se a realizacéo de Trabalho de Conclusao

de Curso (TCC) no formato de artigo, como forma de favorecer os seguintes principios educativos:

|. estimular a pesquisa, a producgéo cientifica e o desenvolvimento pedagégico sobre um objeto de estudo pertinente ao curso;
Il.possibilitar a sistematizacao, aplicacéo e consolida¢@o dos conhecimentos adquiridos no decorrer do curso, tendo por base
a articulagao tedrico-pratica;
Ill.permitir a integragdo dos contelidos, contribuindo para o aperfeicoamento técnico-cientifico e pedagégico do académico;

I\V.aprimorar a capacidade de interpretagao, de reflexao critica e de sistematizagdo do pensamento.
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Para assegurar a consolidagéo dos referidos principios, o Trabalho de Concluséo de Curso sera realizado de acordo com as
diretrizes institucionais descritas na Organizagdo Didéatica, e com organizagdo operacional prevista no Regulamento de

Trabalho de Concluséo de Curso de Gestéo de Cooperativas - Apéndice E.

3.9 Politica de formacéo integral do/a estudante

O curso objetiva formar profissionais capazes de exercer, com competéncia, e autonomia intelectual, suas fungdes e atribuicdes
sécio-ocupacionais. Dessa forma, a organizagdo e o desenvolvimento curricular do curso, em seus objetivos, contetidos e
métodos ~-promovem a unicidade entre as dimensdes cientifico-tecnoldgico-cultural, a partir da compreenséo do ser humano

como produtor de sua realidade e do trabalho como primeira mediacéo entre 0 homem e a realidade material e social.

Do mesmo modo, o curso se dispde a adotar a relagdo entre teoria e pratica, ndo apenas como principio metodolégico inerente
ao ato de planejar as ac¢des, mas também como principio orientador do modo como se compreende a agdo humana de conhecer
a realidade e de intervir no sentido de transforma-la. Ainda, com vistas a contribuir para que o estudante possa, individual e
coletivamente, formular questdes de investigacdo e buscar respostas em um processo autbnomo de reconstrugdo do
conhecimento, 0 curso assume a pesquisa como principio pedagégico, instigando o estudante no sentido da curiosidade em
direcdo ao mundo que o cerca, priorizando: a responsabilidade e comprometimento com o saber fazer; a proposicao de

situacbes desafiadoras e instigadoras a exploracdo de diferentes possibilidades; a proatividade, estimulada pelo

empreendimento de atividades individuais e em grupo.

Desde o entendimento da pertinéncia e da necessidade de associar-se a pesquisa ao desenvolvimento de projetos
contextualizados e interdisciplinares, pretende-se nas diferentes situagdes de aprendizagem, potencializar investigacdes e

projetos de agao que concorram para a melhoria da coletividade e do bem comum.

Na apresentacao dos trabalhos sera trabalhada a redacdo de documentos técnicos dentro da normatizagédo. Ainda, por meio
de atividades préaticas, serdo desenvolvidos temas que incentivem o trabalho em equipe, com iniciativa, criatividade e

sociabilidade, estimulo a capacidade de trabalho de forma auténoma e empreendedora; integracdo com o mundo de trabalho.

3.10 Politicas de apoio ao/a estudante

As politicas de apoio ao estudante IFSul séo viabilizadas pela Pro-Reitoria de Ensino, por intermédio do Departamento de
Gestéo e Assisténcia Estudantil - DEGAE. O DEGAE é o articulador das ag6es institucionais de fomento a formagao integral e
qualificada do aluno, mediando as demandas estudantis por meio da promog¢éao, execugéo e acompanhamento de programas

e projetos que contribuam para a formagdo dos alunos, proporcionando-lhes condigGes favoraveis a integragdo na vida
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universitaria. Além disso, propdem-se a adotar mecanismos de integracdo e acompanhamento dos discentes, criando

condigBes para o0 acesso e permanéncia na Educacao Profissional.

Servindo de interface entre Pré-Reitoria de Ensino e estudantes, o DEGAE se articula com as diferentes unidades do IFSul.

° Programas de Intercambio e Mobilidade Estudantil;
° Bolsas, Financiamentos e Convénios Estudantis;
° Programa de Nivelamento;

No dmbito do curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:

° Aulas de apoio;

° Disponibilidade de laboratérios.

° Disciplina de orientagéo de TCC | e Il, Projeto e escrita de TCC I, Desenvolvimento e escrita de TCC Il e Orientag&o
de estagio.

3.11 Formas de implementagao das politicas de ensino, extensdo pesquisa

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extenséo, desenvolvidas no ambito do Curso Superior de Tecnologia em
Gestédo de Cooperativas, estdo em consonancia com as politicas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

do Instituto Federal Sul Rio-grandense, as quais convergem e contemplam as necessidades do curso.

O ensino proporcionado pelo IFSul é oferecido por cursos e programas de formagdo inicial e continuada, de educacao
profissional técnica de nivel médio e de educacao superior de graduagéo e de pos-graduagdo, desenvolvidos articuladamente
a pesquisa e a extensdo. O curriculo é fundamentado em bases filoséficas, epistemologicas, metodoldgicas, socioculturais e
legais, expressas no seu projeto Politico Pedagégico Institucional. Essas bases sao norteadas por principios da estética, da
sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacéo, da flexibilidade e
da educagao como processo de formagao na vida e para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade, trabalho, cultura,
ciéncia, tecnologia e ser humano. Além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, a instituigao oferece editais
para projetos de ensino e pesquisa através da PROPESP e PROEX que dependem de disponibilizagdo orcamentaria, mas
também possibilita o desenvolvimento de Projetos de Ensino, extensao e pesquisa sem a participacéo de edital de selecéo e

sem disponibilizacdo orgamentaria, mas que contemplem as necessidades dos alunos.
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3.12 Curricularizacdo da extensao

De acordo com a politica extensionista do IFSUL, as atividades de extensdo sdo um processo educativo, cultural, social,
cientifico e tecnolégico, que promove a interacéo dialégica e transformadora entre as instituicdes e a sociedade, levando em
conta a territorialidade. As propostas de extensdo atendem as seguintes diretrizes: evidenciar acdo extensionista, com énfase
na produgéo, no desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, bem como no estimulo e apoio a

processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e & emancipagdo do cidaddo na perspectiva do

desenvolvimento socioeconémico local e regional.

A curricularizagdo da extensdo no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, acontece na forma de
componentes curriculares, de acordo com as diretrizes propostas na resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, integrando-
se a matriz curricular, compondo no minimo 10% do total da carga horaria curricular. Dessa forma, pretende-se priorizar a
interdisciplinaridade e promover a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, possibilitando aos estudantes a
interagdo dialégica com a sociedade, por meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com questdes
complexas contemporaneas presentes no contexto social, a partir da oferta de Projetos de ensino, pesquisa e extensdo. As
modalidades que serdo ofertadas as atividades de extensdo séo: cinco disciplinas denominadas Projetos Integradores - PI, Pl
| (2° semestre, Pl II, 3° semestre, Pl lll, 4° semestre, Orientagdo ao TCC |, 5° semestre e Orientagdo ao TCC Il e Seminarios
em Préticas de gestdo, 6° semestre), projetos, cursos, oficinas e eventos desenvolvidos pelos alunos, com a superviséo dos

professores junto a comunidade em que o IFSul esta inserido.

@ 3.13 Projeto Integrador

A estrutura das politicas de ensino da Instituicdo esta pautada na busca da flexibilidade da organizagdo curricular do curso e
esta presente no desenvolvimento do Projeto Integrador (Pl). Trata-se de uma atividade académica que articula e inter-
relaciona os contetdos das disciplinas estudadas no curso com as experiéncias cotidianas da area e visa o desenvolvimento
de projetos de extensao na comunidade. Nele os conhecimentos devem ser tratados de forma integrada, uma vez que esta
a condigcdo para que o aluno desenvolva um tema proposto ou solucione um problema apresentado ou identificado por ele.
Logo, o Projeto Integrador € interdisciplinar e deve ser considerado como modalidade de dinamica curricular organizada para
o desenvolvimento da habilidade de resolucdo de problemas, centrada no estudante e Ihe permitindo, de forma madura,
construir o préprio conhecimento. O Pl é cuidadosamente planejado e supervisionado pelos professores e deve ser
desenvolvido por equipes de alunos que, ao longo de seu processo, desenvolvem importantes habilidades como o senso de
colaboracéo, a flexibilidade e a autonomia. No CST em Gestdo de Cooperativas, o Projeto Integrador é realizado em trés

periodos, quando séo desenvolvidos os Projetos: Projeto Integrador |, Projeto Integrador |1, Projeto Integrador IlI.
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° Projeto Integrador | (2° semestre) tem como objetivo proporcionar aos académicos do Curso a oportunidade de
vivenciar, através das disciplinas de Empreendedorismo e Planejamento Estratégico, os resultados oriundos do trabalho
integrado dos contetidos desenvolvidos nos dois primeiros semestres. A integracédo das disciplinas contribui para a percepgao
de como os conteudos serdo aplicados futuramente na atividade profissional.

° Projeto Integrador Il (3° semestre) tem como objetivo proporcionar aos académicos do Curso a oportunidade de
vivenciar praticas extensionistas através do estudo das demandas de mercado, voltados ao desenvolvimento de novos
produtos e servi¢os na regido sul do Estado do Rio Grande do Sul, planejando e executando projetos de extensado voltados a
area de gestdo e negécios. A integracdo das disciplinas dos semestres anteriores ir4 contribuir com o desenvolvimento dos
projetos de extensao oriundos da disciplina de Projeto Integrador II.

° Projeto Integrador Il (4° semestre) tem como objetivo proporcionar aos académicos do Curso a oportunidade de
vivenciar o estudo do Cooperativismo em sua relacdo com as comunidades, com foco no empreendedorismo social e na
educacdo cooperativista, os resultados oriundos do trabalho integrado e interdisciplinar dos contetidos desenvolvidos nos

quatro primeiros semestres.

Desta forma, tanto os projetos integradores como as disciplinas aplicadas a pesquisa, se justificam por que insere o académico
e futuro profissional do Curso em Gestéo de Cooperativas em contato com a realidade, tendo a oportunidade de compreender
o volume e a importancia das variaveis e dos processos que podem fazer parte de um projeto e, a partir dai, configurar o seu
planejamento, execugdo, monitoramento, controle e finalizagdo. Outra justificativa € a do curso oferecer ao aluno o contato
direto com suas vérias areas de atuacao e disponibilizar a sociedade os conhecimentos académicos. Importante ressaltar que
0s projetos, como resultado de um trabalho de pesquisa dos alunos, sdo vinculados a instituicdo e seus resultados
apresentados e avaliados na propria disciplina, além de possibilitar uma apresentagéo feita & comunidade académica em

eventos no Campus.

3.14 Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

O processo de avaliacao do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo Colegiado de Curso, sob a coordenacao geral do
Coordenador de Curso, regularmente desenvolvido com periodicidade de um ano, ou extraordinariamente, conforme demanda

avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pelo Colegiado, o Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
levanta dados sobre a realidade curricular por meio de reunifes sistematicas com alunos. Caso haja a impossibilidade de
reunibes com os alunos sera enviado a eles questionario, via Google Forms, para que eles procedam a avaliag&o e subsidiem

o trabalho do coordenador.
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Soma-se a essa avaliacao formativa e processual, a avaliagéo interna conduzida pela Comisséo Propria de Avaliagao (CPA) e

avaliagBes externas como insumo para o aprimoramento continuo do planejamento do curso, conforme orientagdes do

Ministério da Educacgédo. Os relatérios sobre o curso sdo encaminhados pela CPA ao coordenador do curso que os analisa

junto ao Colegiado e ao NDE. Os resultados permitem ratificar os aspectos positivos do curso e tomar decisdes para solucionar

suas fragilidades, além de serem uma forma de acompanhamento da avaliacdo institucional, com énfase numa dimensao

qualitativa. Com a andlise dos resultados divulgados pela CPA a coordenagao do curso, sdo avaliados os pontos de melhoria

e correcdo, o0 que gera a elaboracéo de Planos de Agédo voltados a construgdo de um ensino superior de exceléncia.

3.14.1 Funcionamento das instancias de deliberacao e discusséo

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizagdo Didatica do IFSul as discuss@es e deliberagdes
referentes a consolidacdo e/ou redimensionamento dos principios e agdes curriculares previstas no Projeto
Pedagdgico de Curso, em conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos diferentes

féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

e Nlcleo Docente Estruturante (NDE): nlcleo obrigatério para os Cursos Superiores e opcional para os demais,
responsavel pela concepcédo, condugdo da elaboracédo, implementacdo e consolidagdo da proposta de Projeto

Pedagdgico de Curso;

¢ Colegiado de Curso: responsavel pela aprovagao da proposta de Projeto Pedagdégico no ambito do Curso;

e Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboragdo de parecer legal e pedagogico para a proposta

apresentada;

e Camara de Ensino: responsavel pela aprovagdo da proposta de Projeto Pedagdgico de Curso encaminhada pela

Pro-reitoria de Ensino.

¢ Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciagdo inicial da proposta encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovagdo da proposta de Projeto Pedagdgico de Curso encaminhada pela

Pré-reitoria de Ensino;
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3.15 Atividades de tutoria (obrigatério para cursos ou disciplinas, integral ou parcial, na modalidade EaD)

Nao se aplica

@ 3.16 Tecnologias de Informagcdo e Comunicacdo (TIC) nos processos de ensino e de aprendizagem

O curriculo do Curso de Gestédo de Cooperativas busca favorecer a institucionalizagdo de métodos e praticas de ensino e de
aprendizagem, incentivando o uso das tecnologias digitais da comunicag&o e informag&o, visando criar uma cultura académica

que considere tais recursos como instrumentos otimizadores da aprendizagem individual e em grupo.

Pode-se dizer que todo processo de ensino e de aprendizagem é mediado por ferramentas tecnoldgicas digitais, centralizadas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, o qual permite que os professores disponibilizem materiais e atividades e
interajam com os académicos. Todos os professores do curso utilizam-se dessa ferramenta para disponibilizar materiais de
apoio e atividades aos alunos que séo alocados por disciplina e turma. Assim, cada turma ganha um espago proprio, o qual é
dotado de varios recursos. Desta forma, o discente passa a ter os dados basicos do plano de ensino, o que inclui a ementa, os
objetivos, os contetidos curriculares e a bibliografia, além de cronograma de atividades e procedimentos avaliativos proposto

por cada docente.

Os conteudos educacionais e materiais didaticos sao desenvolvidos através da utilizagdo de recursos tecnoldgicos tais como:

ambientes virtuais de aprendizagem, programas de indexagéo e busca de contetddos, objetos educacionais e outros.

Além disso, o Campus Pelotas - Visconde da Graga, conta com cinco laboratérios de informatica que podem ser utilizados
pelos discentes e docentes do curso. Os mesmos possuem computadores, datashow, tela de projecdo e conexao a Internet,
para que os professores possam enriquecer suas aulas, tornando-as mais agradaveis e interativas. Neste sentido, também
esta disponibilizada uma rede de internet sem fio (wifi) para os alunos acessarem em seus computadores em todos os

ambientes da Instituic&o.

N&o obstante, o IFSul possui 0 Sistema Unificado de Administragédo Publica (Suap) que apresenta tecnologias apropriadas ao

desenvolvimento e acompanhamento do processo de ensino, de aprendizagem e de gestao.

O Curso de Gestéo de Cooperativas, por meio de sua coordenacéo, incentiva, também, a participacéo do corpo docente em
eventos que abordem temas relacionados a incorporacdo de tecnologias digitais ao processo de ensino e de aprendizagem

para que disseminem este tipo de conhecimento, promovendo as inovag8es no dmbito dos cursos.
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No CST em Gestéo de Cooperativas, 0 que se espera é promover mudancas de praticas e procedimentos pedagdgicos, total
acessibilidade metodolégica, instrumental e comunicacional assim como o uso de objetos de aprendizagem ja disponiveis na
Internet visando &: Utilizagao de metodologias ativas e participativas, com recurso as TDIC; utilizac&o critica das TDIC como
ferramentas transversais ao curriculo; Partilha de experiéncias/recursos/saberes pela comunidade educativa; Adogéo de
praticas que levem ao envolvimento dos discentes em trabalhos académicos com TDIC, produg&o, utilizagdo e avaliagdo de
objetos de aprendizagem que possam potencializar a constru¢éo do conhecimento. Mudanca de préaticas pedagdgicas, com a
integracéo de ferramentas de comunicagao e interacdo do AVA e da Internet; prolongamento dos momentos de aprendizagem
no tempo e no espaco, fomentando a disponibilizagdo on-line pelo AVA de recursos educativos. desenvolvimento de

projetos/atividades que potencializam a utilizagéo das TDIC em contextos interdisciplinares e transdisciplinares.

No curso superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, algumas acdes especificas tém contribuido para o melhor
aprendizado do académico a partir da utilizagdo das TDIC. Para realizagcdo das agdes no Projeto Integrador os académicos
também desenvolvem as atividades utilizando ferramentas disponiveis na Internet. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e
Moodle sdo plataformas que fazem o suporte do ensino a distancia (EaD). Gragas a essas plataformas que se faz possivel a
aproximagdo da experiéncia de uma sala de aula.Sdo nos AVAs e no Moodle que se concretizam as aulas do ensino a
distancia.Neste contexto, os AVAs séo plataformas que criam o espago de sala de aula. Dentro deles, é possivel compartilhar
materiais, fazer comentarios, gerar planilhas de progresso, realizar o controle de notas, além de criar discussdes através de
foruns.A principal caracteristica dos AVAs é promover o encontro entre professores e alunos, ou seja, é pelo AVA que se
substitui a experiéncia de troca por postagens de conteldos e espagos de conversas.O Moodle é o software responsavel por
apoiar a aprendizagem dentro dos ambientes virtuais. Isso significa que é por meio do Moodle que se pode criar as salas de
aulas virtuais e desenvolver o ensino a distancia. Entdo, AVA e Moodle sao plataformas complementares e que, juntas, tornam
possivel a realizagéo de cursos a distancia.

3.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Nao se aplica

3.18 Materiais didaticos

N&o se aplica

3.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem

A avaliagdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva libertadora, tendo como finalidade promover o
desenvolvimento do educando e favorecer a aprendizagem. Em sua func¢éo formativa, a avaliagéo transforma-se em exercicio
critico de reflexao e de pesquisa em sala de aula, propiciando a andlise e compreenséo das estratégias de aprendizagem dos
estudantes, na busca de tomada de decis6es pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo. A avaliagdo, sendo dinamica
e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observacéo, pelo
desenvolvimento e pela valorizagdo de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando em sua

trajetoria educativa. A intengéo da avaliag&o € de intervir no processo de ensino e de aprendizagem, com o fim de localizar
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necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua superacao, pretendendo ao diagndstico de potencialidades e
limites educativos e & ampliagcdo dos conhecimentos e habilidades dos estudantes. No ambito do Curso de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas a avaliagdo do desempenho sera feita com a utilizagdo de diversos instrumentos, privilegiando
atividades como: trabalhos em grupo ou individual, desenvolvimento de projetos, participagdo nos féruns de discusséo,
processos avaliativos e por outras atividades propostas de acordo com a especificidade de cada disciplina que possibilitem
sintese dos conhecimentos trabalhados. Somente ap6s a realizagdo e participagéo nessas avaliagoes é que é feita a valoragao
final do desempenho do aluno, traduzida em nota final (0,0 a 10,0) em cada disciplina. A sistematiza¢éo do processo avaliativo

consta na Organizagao Didatica do IFSul e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

4. Corpo Docente e Tutorial

4.1 Nucleo Docente Estruturante

Conforme prevé o Artigo 29 da Organizagado didatica do IFSul, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) é érgdo permanente

responséavel pela concepcéo, atualizagéo e acompanhamento do desenvolvimento do projeto pedagégico do curso.

4.1.1 Composicédo

O NDE é composto por servidores a partir do seu Ultimo ato regulatério vigente, designado pelo reitor do IFSul através de
portaria. Conforme a OD, em seu Artigo 30, deverd compor o NDE o Coordenador do Curso, que sera seu presidente, pelo
menos, o numero de cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso, composto por no minimo 60% dos integrantes
com titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacéo stricto sensu; ao menos 20% dos integrantes com regime de
trabalho de tempo integral no curso. Um ter¢o (1/3) dos componentes poderdo ser substituidos a cada dois anos. O colegiado

do curso indica os demais integrantes do ND. A designacéo dos membros do NDE sera realizada por meio de Portaria.

4.1.2 Atribuicdes

Conforme Artigo 31 da OD, s&o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

| . zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso

Il. propor alteragGes no curriculo, a vigorarem ap6s aprovagéo pelos 6rgdos competentes;

Il . estudar e apontar causas determinantes do baixo rendimento escolar e evasédo de estudantes;

IV . zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

V . propor orienta¢des e normas para as atividades didatico-pedagogicas do curso;
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VI . indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao oriundas de necessidades do curso, de

exigéncias do mundo de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area do curso;

VIl . zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

VIII . contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso.

4.2 Procedimentos de avaliacéo do Projeto Pedagdgico do Curso

A avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual, promovida e concretizada no decorrer das
decises e a¢des curriculares tomadas pelo colegiado e NDE. E caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente
do processo curricular, identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento no
processo educativo do curso, objetivando atender os arranjos sociais, culturais e produtivos locais. O processo de
acompanhamento e avaliagdo é baseado nos relatérios da Comiss@o Permanente de Avaliagdo — CPA e de avaliagéo in loco
do E-mec, e estudos e reflexdes do NDE, com objetivo de extrair elementos do desempenho que favoregam a melhoria da
qualidade do curso alinhado as tendéncias do mercado de trabalho.O fluxo ocorre através das proposi¢Ges de alteragédo do
curriculo pelo NDE, seguido por avaliagdo e deliberacdo do Colegiado. Posteriormente as mudancas propostas sdo

encaminhadas a Direcdo de Ensino e na sequéncia Pré-reitora de Ensino.

4.3 Equipe Multidisciplinar (obrigatorio para cursos ou disciplinas, integral ou parcial, na modalidade EaD)

Nao se aplica

4.4 Coordenador/a do curso

A coordenacao € o 6rgdo dirigente de ensino responsavel pela gestédo didatico-pedagogica do curso. Sera exercida por um
professor membro do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado, e em consonancia com as normas vigentes da Organizacao
Didatica e Regimento Interno do Campus, designado por portaria emitida pelo reitor da instituicdo. Concerne ao coordenador
dedicar-se com a gesté@o do curso, caracterizada pelo atendimento diligente e diplomatico aos discentes e docentes, pela
representatividade nas instancias do Campus e IFSUL, pela dialogicidade com a comunidade interna e externa, pela
transparéncia, organizacdo e lideranca no exercicio das fungdes, pela acessibilidade a informagdes e pelo conhecimento e

comprometimento com o PPC.
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4.4.1 Regime de Trabalho do/a coordenador/a

O regime de trabalho do coordenador é de tempo integral e permite o atendimento da demanda existente, considerando a
gestao do curso, a relagao com os docentes, discentes e a representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano
de acdo documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relagdo ao desempenho da coordenagéo,
e proporciona a administragdo da potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integragdo e a melhoria

continua.

Conforme Artigo 22 da OD, compete ao coordenador de curso/area:

I. coordenar e orientar as atividades do curso;

Il. coordenar a elaboragdo e as alteragdes do projeto pedagégico encaminhando-as para andlise e aprovagdo nos 6rgaos

competentes;

IIl. organizar e encaminhar os processos de avaliacao interna e externa;

IV. organizar e disponibilizar dados sobre o curso;

V. presidir o colegiado;

VI. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extenséo

4.4.2 Plano de Agao

Ver o Apéndice “Plano de Agéo do/a Coordenador/a”.

4.5 Corpo docente e supervisao pedagodgica

O corpo docente analisa os contedos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacéo profissional
e académica do discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta,
proporciona o acesso a contetdos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso,

e incentiva a producao do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacéo.

O regime de trabalho do corpo docente, de dedicac&o exclusiva, permite o atendimento integral da demanda existente,
considerando a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacéo e corre¢do das avaliagBes de aprendizagem, havendo documentacéo sobre as atividades dos professores em

registros individuais de atividade docente, utilizados no planejamento e gestéo para melhoria continua.
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O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior e

° promove agdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes;

° expde o contelldo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

° apresenta exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares;

° elabora atividades especificas para a promogéo da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagdes

diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exerce

lideranga e é reconhecido pela sua produgéo.

O curso procura desenvolver agées que incentivem a produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, de forma a estimular
uma produgdo constante, que reflita na pratica pedagdgica dos docentes e na retroalimentacdo dos processos de ensino,

pesquisa e extensao, visando a qualificar a aprendizagem dos educandos.

O detalhamento das informag6es de cada membro do corpo docente e supervisdo pedagdgica encontra-se no apéndice “tabela

de informagdes sobre o pessoal docente e supervisdao pedagodgica”.

4.6 Colegiado do curso

Segundo os Artigos 24 a 28 da OD do IFSul, o colegiado do curso é o 6rgdo permanente responsavel pelo planejamento, pela

avaliacdo e deliberagdo das acdes didatico-pedagdgicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso/da area.

O colegiado de curso serd composto:

| . pelo coordenador do curso, que sera seu presidente;

II'. por, no minimo, 20% do corpo docente do curso, em efetivo exercicio;

Ill. por, no minimo, um servidor técnico-administrativo, escolhido entre os profissionais que atuam diretamente no respectivo

CUrso;

IV . por, no minimo, um estudante, escolhido entre os matriculados no curso.

Paréagrafo Unico. Fica assegurada a participacéo de um supervisor pedagogico na composic¢éo do colegiado.

Para a escolha dos membros do colegiado de curso, adotar-se-ao o0s seguintes procedimentos:

I. Os representantes docentes serdo eleitos pelos professores em efetivo exercicio no curso.

Il. O(s) representante(s) técnico-administrativo(s) sera(ao) eleito(s) pelos técnico-administrativos que atuem no curso.
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IIl. O(s) representante(s) discente(s) devera(ao) ser eleito(s) pelos estudantes do curso.

IV. O mandato dos representantes docentes e do(s) técnico-administrativo(s) sera de dois anos; e do(s) representante(s)

discente(s), de um ano, podendo haver reconducao, ratificada pelo Colegiado.

V. Para cursos técnicos na forma integrada, o colegiado devera ter representante em todas as areas de conhecimento.

VI. O membro cuja auséncia ultrapassar duas reunides sucessivas, ordinarias ou extraordinarias, perdera seu mandato, desde

que as justificativas apresentadas néo sejam aceitas pelo colegiado.

Compete ao Colegiado do Curso:

| . acompanhar e avaliar o Projeto Pedagdgico do Curso;

Il . deliberar sobre processos relativos ao corpo discente;

Il . aprovar orientag6es e normas para as atividades didatico-pedagdgicas propostas pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE

do curso, quando houver, encaminhando-as para aprovagao dos 6rgéos superiores;

IV. proporcionar articulacdo entre a direcao-geral, professores e as diversas unidades do campus que participam da

operacionalizagdo dos processos de ensino e de aprendizagem;

V . deliberar sobre os pedidos encaminhados pela Coordenacgdo do Curso/da Area para afastamento de professores para
licenga-capacitacdo, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado e poés-doutorado, em conformidade com os

critérios adotados na instituicao;

VI . fazer cumprir a Organizagéo Didatica, propondo alteragdes quando necessarias;

VIl . delegar competéncia, no limite de suas atribui¢des;

VIII . elaborar propostas curriculares e/ou reformulacdes do curso;

IX . propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extenséao.

O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo coordenador do curso ou por 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Na auséncia do Coordenador de Curso, a presidéncia do Colegiado sera exercida pelo representante docente do colegiado

com maior faixa etaria e mais tempo no curso. O quérum para instala¢é@o e prosseguimento das reunides € de maioria simples,
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composto de metade mais um. As decisdes do plenario serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de

membros presentes.

4.7 Corpo de tutores do curso (obrigatério para cursos ou disciplinas, integral ou parcial, na modalidade EAD).

Nao se aplica

5. Corpo técnico-administrativo

No apéndice 8.3, Tabela de informagdes sobre o corpo técnico-administrativo.

6. Infraestrutura

6.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

As/Os professoras/es vinculadas/os a coordenagdo do Curso possuem espagos de trabalho que viabilizam agdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico e atendimento a discentes e orientandas/os. As estagGes de trabalho coletivas
atendem as necessidades institucionais e possuem recursos de Tecnologia Digital de Informacédo e Comunicacéo apropriadas
com computadores, Internet, climatizagéo, armarios para guarda de material e equipamentos pessoais. Sao ambientes seguros

e viabilizam o acesso direto a secretaria e a coordenagéo do Curso.

6.2 Espago de trabalho para o/a coordenador/a

O espaco de trabalho para o/a coordenador/a viabiliza as ac¢Bes académico-administrativas, possuindo equipamentos
adequados que atendem as necessidades institucionais e permitem o atendimento de individuos ou grupos com infraestrutura
tecnoldgica digital apropriada. O cAmpus possui uma sala destinada aos coordenadores de Curso Superior que conta com um
espaco designado para cada coordenador com um computador e acesso a internet viabilizando as ag¢bes académico-

administrativas, além de contar com um espaco, com privacidade, destinado ao atendimento de individuos ou grupos.

6.3 Sala coletiva de professores

As/Os docentes do Curso de Gestdo de Cooperativas utilizam a sala dos Cursos Superiores que se caracteriza como um

ambiente de convivéncia favorecendo a integracdo entre os Cursos e areas.

6.4 Salas de aula

As salas de aula disponibilizadas aos alunos do curso de Gestédo de Cooperativas possuem recursos didaticos diversos como
quadro quadros brancos, ou ainda hé& disponibilizacdo de projetores, com acesso a Internet via wireless para uso das/os

docentes.
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6.5 Acesso dos/as alunos/as a equipamentos de informética

O Campus Pelotas - Visconde da Graca oferece aos alunos 5 (cinco) laboratérios de informatica, equipados com computadores

e softwares diversos.

O Curso do curso de Gestao de Cooperativa utiliza os seguintes laboratérios de informatica, para as aulas das disciplinas de

Orientacdo de TCC | e TCC Il, bem como para aulas especificas dos demais componentes curriculares.

A relacdo dos laboratérios e seus equipamentos séo:

Laboratério 1: Informatica

ITEM DESCRICAO QUANT
1 Microcomputadores Lenovo desktop M720s 4gb de meméria ram, processador 13, 1TB de HD 31

2 DataShow 01

3 Ar-condicionado 01

4 Lousa Digital 01

5 Armério 01

6 Quadro branco 01

7 Ponto de Acesso Wireless 01
Laboratério 2: Informéatica

ITEM DESCRICAO QUANT
1 Microcomputadores Lenovo All-in-one 15, 8gb de meméria ram, 500 gb de HD 37

2 DataShow 01

3 Ar-condicionado 01
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4 Quadro branco 01
5 Ponto de Acesso Wireless 01
Laboratério 3: Informatica
ITEM DESCRICAO QUANT
1 Microcomputadores Lenovo desktop M75s, 16 gb de ram, processador Ryzen 7, SSD 240gb 30
2 DataShow 01
3 Ar-condicionado 01
4 Armério 01
5 Caixa de Som 01
6 Quadro branco 01
5 Ponto de Acesso Wireless 01
Laboratério 4: Informatica (Midias)
ITEM DESCRICAO QUANT
1 Microcomputadores Lenovo desktop M720s 4gb de meméria ram, processador 13, 1TB de HD 15
2 DataShow 01
3 Notebook DELL, 4gb de ram, 1TB de HD, processador I5, 1 All-in-one Lenovo processador 17, 8gb de ram e 1tb | 04
de HD
4 Ar-condicionado 01
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5 Caixa de Som 01
6 Quadro branco 01
7 Ponto de Acesso Wireless 01
8 Lousa Digital 01

Laboratério 5: Informatica

ITEM DESCRICAO QUANT
1 Microcomputadores Lenovo desktop M75s, 16 gb de ram, processador Ryzen 7, SSD 240gb 26
2 DataShow 01
3 Ar-condicionado 01
4 Caixa de Som 01
5 Quadro branco 01
7 Ponto de Acesso Wireless 01
6.6 Biblioteca

A Biblioteca do Campus Pelotas - Visconde da Graga é vinculada administrativamente a Gestdo Académica e seu quadro de

pessoal é composto por 2 bibliotecarios, e 1 auxiliar de biblioteca e 2 outros técnicos administrativos.

A Biblioteca disponibiliza os servigos de consulta local (atendimento da comunidade escolar, pelotense e regional), empréstimo
domiciliar (exclusivo para usuarios vinculados ao IFSul servidores e alunos/as), levantamento bibliografico e confecgdo de
fichas catalogréaficas. O seu acervo é composto por mais de 15.012 itens, sendo eles livros, Trabalhos de Concluséo de Cursos
(TCC), organizados por classificago decimal universal (CDU). Atualmente, os/as servidores/as e as/os discentes do Campus

possuem acesso a Biblioteca Virtual da Pearson. Esta plataforma oferece acesso on-line a mais de 8.000 titulos de livros
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eletrdnicos em mais de 40 areas do conhecimento e pode ser consultada pela comunidade do IFSul, ininterruptamente, 24

horas por dia

Como membro da Comunidade Académica Federada (CAFe), o IFSul possui acesso ao Portal de Periédicos, da Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que é uma biblioteca virtual que retne e disponibiliza a instituicbes
de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producao cientifica internacional. O Portal conta com um acervo de mais de 38 mil
titulos com texto completo, 123 bases referenciais, 11 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros,
enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteido audiovisual. Especificamente para subarea de
conhecimento, Engenharia Quimica, estéo relacionados mais de 900 titulos, segundo ferramenta de pesquisa do préprio Portal.
A Biblioteca esté localizada em prédio proprio no Campus Pelotas - Visconde da Graga, e ocupa um espago de 250 m2. Como
apoio as obras existentes na biblioteca fisica do campus, h4, ainda, o acervo existente na Biblioteca Pergamum, do IFSul, que

possui centenas de obras digitais utilizadas no referido curso.

Conforme CNCST é preciso ter “Laboratério de informatica com programas e equipamentos compativeis com as atividades

educacionais do curso”.

6.7 Laboratérios didaticos

6.7.1 Laboratoérios de formacao basica (N&o se aplica para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos de formagéo

basica.)

N&o se aplica

6.7.2 Laboratérios de formagdo especifica (Ndo se aplica para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos de

formagé&o especifica.)

N&o se aplica

6.7.3 Processo de controle de producédo ou distribuicdo de material didatico (logistica) (Ndo se aplica para cursos

presenciais que ndo contemplam material didatico no PPC.)

N&o se aplica

6.7.4 Ambientes profissionais vinculados ao curso

N&o se aplica
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6.8 Infraestrutura de acessibilidade

O IFSul - Campus Pelotas Visconde da Graga esta adequando suas instalag6es para acesso dos alunos com deficiéncia fisica
ou mobilidade reduzida, buscando atender ao disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N°
10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. O IFSul - Campus

Pelotas Visconde da Graga oferece a seguinte infraestrutura de acessibilidade:

. 0 estacionamento conta com vagas para pessoas com deficiéncia;

. o Campus conta com rampas de acesso e circulagdo interna e externa em diversos prédios ocupados com salas de
aula, salas destinadas as atividades de gestao, atendimentos diversos, laboratérios e demais atividades inerentes a institui¢ao;
. 0 acesso entre eles é pavimentado possuindo rampas de acesso que facilita a circulag@o de cadeirantes e pessoas
com mobilidade reduzida, bem como, para a comunidade académica em geral;

° os prédios, em geral, vém sendo adaptados para facilitar a circulagdo interna com corredores amplos e portas com
largura que facilitem a saida e entrada de pessoas obedecendo os critérios de Acessibilidade Universal;

. os laboratorios (Biologia, Quimica, Fisica, Informética e Complexo da Agroindustria) estdo em uma area centralizada
da instituicdo e de facil acesso, com rampas, piso plano e portas com larguras adequadas, onde:

@ o laboratério de Biologia apresenta bancada rebaixada adaptada para uso de cadeirante. O seu interior € amplo e
com poucos obstaculos, permitindo melhor mobilidade para pessoas deficientes;

@ o laboratério de Quimica tem mesas com altura acessivel para o cadeirante ter mobilidade para trabalhar sobre ela,
que servem de bancadas e apoio para as aulas praticas. A bancada de alvenaria conta com espago para uso de cadeirante
com altura, largura, comprimento e profundidade adequadas e em posi¢do de facil acesso ao cadeirante ou pessoa com
mobilidade reduzida.

@ o laboratério de Midias (Informéatica) é de facil acesso, tem mesas acessiveis para o cadeirante utilizar os
computadores que estao sobre ela;

@ os laboratérios do Complexo da Agroindustria tém adequacdes para receber alunos cadeirantes ou com mobilidade
reduzida, contando com rampas de acesso, banheiro masculino e feminino para pessoa com deficiéncia, bancadas rebaixada
para cadeirante e rampa movel dentro do laboratério de microbiologia.

. o miniauditério é de facil acesso, possui grande area de circulagdo e néo ha desnivelamento, o que favorece a
circulagcdo da pessoa com deficiéncia, proporcionando facilidades em relagdo a mobilidade dentro do espago;

° a biblioteca conta com um local amplo, com mesas redondas, altura acessivel para cadeirante, com local apropriado
para apoiar os seus livros e materiais. Tem rampa de acesso na porta principal;

. o Campus tem um refeitério com bar. Este espago é contemplado com infraestrutura acessivel como: portas,

banheiros, mesas, rampas, corrimaos, etc;
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° a Gestdo Académica esta localizada na area central da instituicdo em prédio com acesso facilitado por meio de
rampas;
. o prédio que abriga os setores administrativos do Campus, como Direcdo Geral, Departamentos de Estagios,

Registros Académicos e Pesquisa e Extenséo, estdo localizadas em area central e de facil acesso. No acesso a estes locais
hé& pavimentagdo com rampas de acesso ao passeio, portas largas e pisos adequados ao transito de pessoas;

° transporte publico a partir de acordo firmado com a Prefeitura, algumas linhas de 6nibus circulam dentro do Campus
em horarios definidos para atender demanda local. Parte destas linhas que passam pelo CaVG séo de frota de 6nibus com
acessibilidade para cadeirantes, idosos e gestantes;

° o0 Campus possui intérpretes de LIBRAS que atendem alunos com deficiéncia auditiva em todos os niveis de ensino.
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8. Anexos e Apéndices

8.1 Plano de acédo do/a coordenador/a

O plano de acao anual do(a) coordenador(a) apresenta as metas da coordenagédo para o ano letivo, especificando as agdes
em cada semestre. O plano deve ser apresentado e aprovado pelo Colegiado do Curso. Ver o Anexo 1 “Plano de Agdo do

Coordenador”, para andlise dos planos e relatérios ja aprovados.

8.2 Tabela de informag®@es sobre o corpo docente e supervisdo pedagdgica

Professor EBTT

Regime de Trabalho

Experiéncia Profissional 270 meses
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Experiéncia de docéncia na Educacéao 156 meses
Superior

Experiéncia de docéncia na Educacéao 180 meses
a Distancia

Producéo cientifica, cultural, artistica 16

ou tecnolégica (ANEXO)

a.
Nome Antonio Cardoso Oliveira
Funcéo Professor EBTT
Titulagdo Graduacdo em Administracéo / Faculdade Atlantico Sul

Mestrado em Educacgéo / UFPel

Doutor em Educacao / UFPel

Regime de Trabalho 40h DE
Tempo de permanéncia na Instituicédo 147 meses
Experiéncia Profissional 84 meses
Experiéncia de docéncia na Educacao 147 meses
Basica

Experiéncia de docéncia na Educagéao 173 meses

Superior
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Experiéncia de docéncia na Educacéao 143 meses

a Distancia

Producéo cientifica, cultural, artistica
ou tecnolégica (ANEXO)

Nome Thilara Lopes Schwanke Xavier
Funcéo Professor EBTT
Titulagao Graduag&o em Turismo

Graduagéo em Administracéo/ UFPel
Mestrado em Ciéncias Sociais/ UFPel

Doutor em Politica Social/ UCPel

Regime de Trabalho 40h DE
Tempo de permanéncia na Instituicao 144 meses
Experiéncia Profissional 144 meses
Experiéncia de docéncia na Educacéao 144 meses
Basica

Experiéncia de docéncia na Educacéao 144 meses
Superior
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Experiéncia de docéncia na Educacéao

a Distancia

144 meses

Producéo cientifica, cultural, artistica
ou tecnolégica (ANEXO)

Nome Fabiola Mattos Pereira
Funcéo Professor EBTT
Titulagéo Doutorado em Ciéncias Sociais PUCRS

Regime de Trabalho 40h DE
Tempo de permanéncia na Instituicdo 150 meses
Experiéncia Profissional 168 meses
Experiéncia de docéncia na Educagéao 168 meses
Basica

Experiéncia de docéncia na Educagéao 150 meses
Superior

Experiéncia de docéncia na Educacéao 6 meses

a Distancia
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Producéo cientifica, cultural, artistica 5
ou tecnolégica (ANEXO)

Nome Marcelo Freitas Gil
Funcéo Professor EBTT
Titulagao Graduacéo em Histéria/UFPel

Graduacéo em Direito/ UFPel
Mestrado em Ciéncias Sociais/UFPel
Doutorado em Educacgao/UFPel

P6s-Doutorado em Educagao/UFPel

Regime de Trabalho 40h DE
Tempo de permanéncia na Instituicdo 122 meses
Experiéncia Profissional 122 meses
Experiéncia de docéncia na Educagéao 265 meses
Basica

Experiéncia de docéncia na Educagéao 122 meses
Superior

Experiéncia de docéncia na Educacéao 122 meses
a Distancia
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Producéo cientifica, cultural, artistica 5 palestras

ou tecnolégica (ANEXO) 10 paindls

2 capitulos de livro

17
b.

Nome Maria Isabel Giusti Moreira

Funcéo Professor EBTT

Titulagao Graduacéo em Ciéncias da Computacéo / Universidade Catdlica de Pelotas
Mestrado em Ciéncias da Computacéo / Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul
Doutor em Ciéncia da Computacao / Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Regime de Trabalho 40h DE

Tempo de permanéncia na Instituicdo 150 meses

Experiéncia Profissional 174 meses

Experiéncia de docéncia na Educacéo 174 meses

Basica

Experiéncia de docéncia na Educacéo 174 meses

Superior

Experiéncia de docéncia na Educacéao 174 meses

a Distancia
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Producéo cientifica, cultural, artistica
ou tecnolégica (ANEXO)

Artigos Completos Publicados em Periddicos: 10
Trabalhos Publicados em Anais de Evento: 1
Resumos Publicados em Anais de Eventos: 1
Capitulos de Livros: 1

Apresentacgao de trabalho: 9

Produtos Educacionais: 3

Total : 25
C.
Nome Michele Vollrath Bento
Funcao Professor EBTT
Titulagao Graduac&o em Direito/ UFPel

Formacao Pedagodgica de Docentes para o Ensino Técnico de Nivel Médio/IFSul

Mestrado em Direito/PUCRS

Regime de Trabalho 40h DE
Tempo de permanéncia na Instituicao 122 meses
Experiéncia Profissional 190 meses
Experiéncia de docéncia na Educacéao 122 meses
Bésica

Experiéncia de docéncia na Educacao 122 meses

Superior
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Experiéncia de docéncia na Educacéao

a Distancia

122 meses

Producéo cientifica, cultural, artistica
ou tecnolégica (ANEXO)

Artigos Completos Publicados em Periddicos: 1
Capitulos de Livros: 1

Apresentacao de trabalhos: 6

Total: 8
d.
Nome Vinicius Carvalho Beck
Funcao Professor EBTT
Titulagao Graduac&o em Licenciatura em Matematica / Universidade Federal de Pelotas

Graduacao em Licenciatura em Pedagogia / Uninter

Especializagcdo em Ensino de Ciéncias / Universidade Federal do Rio Grande
Mestrado em Meteorologia / Universidade Federal de Pelotas

Mestrado em Educagéo / Universidade Federal do Rio Grande

Doutor em Educacédo em Ciéncias / Universidade Federal do Rio Grande

Regime de Trabalho 40h DE
Tempo de permanéncia na Instituicao 84 meses
Experiéncia Profissional 180 meses
Experiéncia de docéncia na Educacéao 84 meses

Basica
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Experiéncia de docéncia na Educacéao 132 meses
Superior

Experiéncia de docéncia na Educacéao 108 meses
a Distancia

Producéo cientifica, cultural, artistica 24

ou tecnolégica (ANEXO)

Nome Rosélia Souza de Oliveira
Funcao Professor EBTT
Titulagdo Mestre em Ciéncias e Tecnologias na Educacao — IFSul

Mestre em Ciéncias pelo Instituto Politécnico de Braganga/Portugal

Regime de Trabalho 40h DE
Tempo de permanéncia na Instituicdo 95 meses
Experiéncia Profissional 119 meses
Experiéncia de docéncia na Educacao 28 meses
Basica
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Experiéncia de docéncia na Educacéao 119 meses
Superior

Experiéncia de docéncia na Educacéao 36 meses
a Distancia

Producéo cientifica, cultural, artistica 4

ou tecnolégica (ANEXO)

Nome Renata Oliveira
Funcéo Professor EBTT
Titulagdo

Regime de Trabalho

40h - substituto

Tempo de permanéncia na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia na Educacéao

Basica

Experiéncia de docéncia na Educacéo

Superior
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Experiéncia de docéncia na Educacéao
a Distancia

Producéo cientifica, cultural, artistica
ou tecnolégica (ANEXO)

8.3 Tabela de informacdes sobre o corpo técnico-administrativo

Nome Osni da Costa Rodrigues
Funcéo Técnico Administrativo em Educacdo/Técnico em Contabilidade
Titulagéo Superior de Tecnologia em Gestao Publica/UFPel

Especializacdo em Psicopedagogia/Instituto Educar Brasil

Regime de Trabalho 40h
Tempo de permanéncia na Instituicao 145 meses
Experiéncia Profissional 254 meses

Experiéncia de docéncia na Educacéao

Basica

Experiéncia de docéncia na Educacao

Superior
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Experiéncia de docéncia na Educacéao
a Distancia

Producéo cientifica, cultural, artistica
ou tecnolégica (ANEXO)

Capitulo de Livro: 1

€. 8.4 Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso

Disp&e sobre as normas e regras que regem o Trabalho de Conclusé&o de Curso.

CAPITULO 1

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento normatiza as atividades e os procedimentos relacionados ao Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) do curso de Gestédo de Cooperativas no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense (IFSul), Campus Pelotas — Visconde da Graga (CaVG).

Art. 2° O desenvolvimento do TCC esta atrelado as disciplinas obrigatérias de Orientagdo de Trabalho de Concluséo de
Curso | (TCC I) e de Projeto e Escrita TCC I, ofertadas no 5° semestre e; Orientagéo de Trabalho de Concluséo de Curso Il
(TCC 1) e de Desenvolvimento e Escrita TCC Il, ofertadas no 6° semestre.

§ 1° Para aprovacéao nas disciplinas de Orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso | (TCC I) e de Projeto e Escrita TCC
I, 0 aluno deveréa entregar seu projeto de TCC e obter nota igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 2° Para aprovagéo nas disciplinas de Orientacéo de Trabalho de Concluséo de Curso Il (TCC Il) e de Desenvolvimento e
Escrita TCC Il, o aluno devera apresentar seu TCC a uma banca e obter nota igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 3° O TCC é considerado requisito para a obtencéo de grau e diploma.

Il — DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS
Art. 4° O TCC tem por finalidade consolidar o interesse pela Pesquisa e pelo Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e
Pedagogico peculiares as areas do Curso, com base na articulacdo entre teoria e pratica, pautando-se pelo planejamento,
pela ética, organizacao e redagao do trabalho cientifico.
Il — DA MODALIDADE E PROCEDIMENTOS TECNICOS

Secéo | - Da concepcao
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Art.5° O TCC consiste na elaborag&o, pelo académico, de um artigo que demonstre sua capacidade para formular,
fundamentar e desenvolver um trabalho de pesquisa de modo claro, objetivo, analitico e conclusivo.

§ 1° O TCC deve ser desenvolvido segundo as normas que regem o trabalho e a pesquisa cientifica, as determinag6es deste
Regulamento e outras complementares que venham a ser estabelecidas pelo Colegiado de Curso. O modelo a ser seguido
esta disponivel na Coordenagédo do curso e juntamente com os professores regentes das disciplinas de Projeto e Escrita
TCC | e Desenvolvimento e Escrita TCC II.

§ 2° O TCC deve constituir-se em aplicagdo dos conhecimentos construidos e das experiéncias adquiridas durante o curso.
§ 3° O TCC consiste numa atividade individual do académico, realizada sob a orientacé@o e avaliagdo docente.

§ 4° O processo estabelecido para a obtencdo de dados pode ser realizado por mais de um académico, desde que
formalmente aceito pelo(s) professor(es) orientador(es) e claramente definidos e diferenciados os focos de estudo individual

dos envolvidos.

Secao Il - Dos objetivos
Art. 6° O Trabalho de Conclus&o de Curso é uma atividade curricular obrigatéria ofertada com o objetivo de articular,
sistematizar e ressignificar os conhecimentos obtidos ao longo do curso, desenvolvendo a capacidade investigativa, a
rigorosidade cientifica no trato dos temas educacionais, bem como a autonomia intelectual, buscando integrar nesta vivéncia
de aprendizagem as dimens6es do Ensino, Pesquisa e Extensao.
Paréagrafo Unico: De forma especifica, o TCC tem como objetivos:
|.estimular a pesquisa, a produgéo cientifica e o desenvolvimento pedagdgico sobre um objeto de estudo pertinente ao curso;
Il.possibilitar a sistematizacao, aplicacéo e consolidagdo dos conhecimentos adquiridos no decorrer do curso, tendo por base
a articulagdo teorico-pratica;
IIl.permitir a integragéo dos contetdos, contribuindo para o aperfeicoamento técnico cientifico e pedagégico do académico;
IV.proporcionar a consulta bibliografica especializada e o contato com o processo de investigacao cientifica;

V.aprimorar a capacidade de interpretagao, de reflexao critica e de sistematizagdo do pensamento.

Secéo Ill - Das modalidades

Art. 7° S&o consideradas modalidades de TCC:
l.pesquisa cientifica basica, compreendendo a realizacdo de estudos cientificos que envolvam verdades e interesses
universais ou locais com o objetivo de gerar novos conhecimentos Uteis, ainda que sem aplicagdo pratica prevista, ou estudos

cientificos com o objetivo de gerar conhecimentos para aplicacéo pratica e dirigidos a solugéo de problemas especificos;
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§ 2° Independente da modalidade do TCC, o texto a ser apresentado para a banca e a verséo final em meio eletrénico terdo
o caréter de artigo — tratamento escrito e aprofundado de um assunto, de maneira descritiva e analitica, em que a tbnica é a

reflex&o sobre o tema em estudo, sem a necessidade de formular algo novo.

IV — DA APRESENTACAO ESCRITA, DEFESA E AVALIACAO

Secéo | - Da orientagao
Art. 8° A orientacd@o do TCC sera de responsabilidade de um professor do curso de Gestédo de Cooperativas.
§ 1° E admitida a orientagéo em regime de co-orientacdo, desde que haja acordo formal entre os envolvidos (académicos,
orientadores e Coordenacgdo de Curso). Nestes casos, o nome do co-orientador deve constar em todos os documentos,
inclusive no trabalho final.
§ 2° Como forma de formalizar a orientagédo e co-orientagédo do TCC, os professores devem preencher o formulario de aceite
de orientagdo e coorientagdo e entregar a Coordenagdo do Curso para ciéncia do Colegiado. Este termo tem validade
semestral, podendo ser renovado a cada semestre, até o final do curso.
Art. 9° Na definicdo dos orientadores devem ser observadas, pela Coordenacéo e pelo Colegiado de Curso, a oferta de
vagas por orientador, definida quando da oferta da disciplina, a afinidade do tema com a area de atuagéo do professor e suas
linhas de pesquisa e a disponibilidade de carga horaria do professor.
§ 1° O ndmero de orientandos por orientador nao deve exceder a 5 (cinco) por periodo letivo.
§ 2° A substituigdo do Professor orientador podera ser analisada pelo Colegiado do curso a partir de demanda apresentada,
ao colegiado, ouvidas as partes envolvidas. A substituicdo s6 sera permitida em casos justificados e aprovados pelo

Colegiado de Curso e quando o orientador substituto assumir expressa e formalmente a orientacao.

Secao Il - Da apresentacao
Art. 10 O TCC devera ser apresentado sob a forma escrita e oral (exposi¢ao perante banca avaliadora).
Art. 11 O TCC na forma escrita, deve ser apresentado de forma digital no minimo, 10 (dez) dias em relacdo a data prevista
para a apresentacao oral.

§ 1° O TCC sera obrigatoriamente constituido por:

a) Capa

b) Folha de rosto

c) Péagina de constituicdo de banca

d) Péagina de dedicatoria (facultativa)

e) Pagina de agradecimentos (facultativa)
f) Pagina de epigrafe (facultativa)
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9) Contetdo (Titulo, nome do autor, resumo, palavras-chave, abstract, key-words, introducédo, desenvolvimento
textual e consideragdes finais);

h) Referéncias.

i) Anexos (quando houver)

§ 2° O trabalho devera ser redigido, obrigatoriamente, de acordo com o Modelo Padréo disponibilizado na Coordenacéo de
Curso e na Secretaria dos Cursos Superiores.

- Fonte: Arial, tamanho 12;

- Espacamento entre linhas 1,5;

- Margens: superior e esquerda 3 cm, e inferior e direita 2 cm.

Art. 12 A avaliagdo do TCC sera realizada por uma banca examinadora por meio da andlise do trabalho escrito e de
apresentacéo oral.

§ 1° O tempo de apresentacdo do TCC pelo académico sera de 20 (vinte) minutos, com tolerancia maxima de 10 (dez)
minutos adicionais.

Art. 13 A apresentacdo oral do TCC, em carater publico, ocorre de acordo com o cronograma definido pelo Colegiado de
Curso e divulgado pela Coordenacao de Curso, sendo composto de trés momentos:

l.apresentacéo oral do TCC pelo académico;

Il.fechamento do processo de avaliacdo, com participacao exclusiva dos membros da Banca Avaliadora;

Ill.escrita da Ata, preenchimento e assinatura de todos os documentos pertinentes.
§ 1° A critério da banca, o estudante podera ser arguido por um prazo maximo de 20 (vinte) minutos.
§ 2° Aos estudantes com necessidades especiais facultar-se-ao adequacdes/adaptacdes na apresentacéo oral do TCC.
§ 3° As apresentagdes orais dos TCCs ocorrerdo no ultimo més que compdem o Ultimo periodo letivo do curso, conforme
cronograma estabelecido e divulgado pelo responséavel pela disciplina.
Art. 14 Apds a avaliagdo, caso haja correcdes a serem feitas, o discente devera reformular seu trabalho, segundo as
sugestdes da banca.
Art. 15 ApoGs as corregOes solicitadas pela Banca Avaliadora e com o aceite final do Professor orientador, o académico
entregara aos professores da disciplina uma copia em formato eletrdnico (arquivo pdf) e o termo de aceite de liberacéo para
publicacao na biblioteca. O arquivo em formato eletrénico serd encaminhado a biblioteca pelos professores da disciplina para
ser disponibilizado no software de gestéo.
Paragrafo Gnico: O prazo para entrega da versdo final do TCC é definido pela Banca Avaliadora no ato da defesa, ndo
excedendo a 20 (vinte) dias a contar da data da apresentacao oral.
Art. 16 O TCC somente sera considerado concluido quando o académico entregar, com a anuéncia do orientador, a verséo
final e definitiva, conforme previsto no Art.

15°.
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Secéo Il - Da composi¢éo da banca

Art. 17 A Banca Avaliadora serd composta por 3 (trés) membros titulares.

Paréagrafo Unico: além do professor orientador, pelo menos um dos outros membros da banca deve ser vinculado ao curso
de Gestéo de Cooperativas.

§ 1° O professor orientador sera membro obrigatério da Banca Avaliadora e presidente.

§ 2° A escolha dos demais membros da Banca Avaliadora fica a critério do Professor orientador e do orientando, com a sua

aprovacao pela Coordenacgéo de Curso.

§ 3° O coorientador podera compor a Banca Avaliadora somente na auséncia do Professor orientador.

8§ 4° A critério do orientador, podera ser convidado um membro externo ao Campus/Instituicdo, desde que relacionado a area
de concentragdo do TCC e sem vinculo com o trabalho.

§ 5° A participagcdo de membro da comunidade externa poderad ser custeada pelo campus, resguardada a viabilidade
financeira.

§ 6° Ao presidente da banca compete lavrar a Ata.

§ 7° Os membros da banca fardo jus a um certificado emitido pela Instituicdo, devidamente registrado pelo 6rgdo da instituicdo
competente para esse fim.

Art. 18 A aprovagéo do académico no TCC é definida pela Banca Avaliadora.

§ 1° Os critérios de avaliagdo envolvem:

a) No trabalho escrito - a organizacdo estrutural; a linguagem concisa; a argumentacao coerente com o referencial
tedrico, com aprofundamento conceitual condizente com o nivel de produgao esperado para um trabalho final de graduagao;
a correlagao do contetido com o curso; a correcao linguistica e o esmero cientifico/pedagégico;

b) Na apresentagéo oral - o dominio do conteldo, a organizagdo da apresentacdo, a capacidade de comunicagdo
das ideias e de argumentacgéo.

§ 2° Cada membro da banca atribuird separadamente ao trabalho escrito e a apresentacdo oral uma Unica nota entre zero e
dez. A nota final sera obtida por média simples entre as trés notas dos membros da banca.

§ 3° Para ser aprovado, o aluno deve obter nota final igual ou superior a 6 (seis) pontos.

§ 4° Caso o académico seja reprovado em TCC, tera uma segunda oportunidade de readequar seu trabalho e representa-lo
num prazo méaximo de 60 dias.

§ 5° Todos os membros da banca deverdo assinar a Ata, observando que todas as ocorréncias julgadas pertinentes pela
banca estejam devidamente registradas, tais como, atrasos, alteracdo dos tempos, prazos para a apresentacdo das

corregdes e das alteragBes sugeridas, dentre outros.
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Art. 19 Verificada a ocorréncia de plagio total ou parcial, o0 TCC ser& considerado nulo, tornando-se invélidos todos os atos

decorrentes de sua apresentagao.

V — DA COMPOSICAO E ATUACAO DA BANCA

Art. 20 Os custos relativos a elaboragao, apresentacéo e entrega final do TCC ficam a cargo do académico.

Art. 21 Cabe ao Colegiado de Curso a elaboracéo dos instrumentos de avaliagdo do TCC e o estabelecimento de normas e
procedimentos complementares a este Regulamento, respeitando os preceitos deste, do PPC e definicdes de instancias
superiores.

Art. 22 O discente que ndo cumprir os prazos estipulados neste regulamento devera enviar justificativa por escrito ao
colegiado do curso que julgara o mérito da questéo.

Art. 23 Os casos ndo previstos neste Regulamento seréo resolvidos pelo Colegiado de Curso, ouvidos a Coordenacgao de

Curso e o Professor Orientador, se for o caso.
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@ f. 8.5 Regulamento de Atividades Complementares

Disp&e sobre o regramento operacional das atividades complementares do curso

de Gestdo de Cooperativas do Instituto Federal Sul-rio-grandense do Campus Pelotas — Visconde da Graga.

CAPITULO | — Das disposi¢des preliminares

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades Complementares como componente curricular do

conjunto de atividades de ensino e de aprendizagem do Curso de Gestéo de Cooperativas

CAPITULO Il — Da caracterizacgio e dos objetivos

Art. 2° As Atividades Complementares, decorrentes da obrigatoriedade pelas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN e da
coeréncia entre o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e o Projeto Politico Pedagdgico de Curso — PPC tém a finalidade de
enriquecer o processo de ensino e de aprendizagem privilegiando:

§ 1° complementar a formagao profissional e social;

§ 2° ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além da sala de aula, em atividades de ensino,

pesquisa e extens&o;

§ 3° favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferengas sociais no contexto regional em que se

insere a Instituicao;

§ 4° propiciar a interdisciplinaridade e demais associa¢des entre componentes curriculares, dentro e entre os periodos letivos

semestres;

§ 5° estimular praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva autonomia profissional e intelectual do

estudante;

§ 6° encorajar a apropriagao de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive

as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a area de formacao considerada;

§ 7° fortalecer a articulagéo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva e a participagdo em atividades

de extensao.

CAPITULO Il — Da natureza e do cémputo

Art. 3° As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas pelo estudante a partir do primeiro semestre do curso,

perfazendo um total de 120 horas, de acordo com o Projeto Pedagégico do Curso.
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Art. 4° A integralizag&o das Atividades Complementares é condi¢ao necessaria para a colagio de grau e deverd ocorrer durante
0 periodo em que o estudante estiver regularmente matriculado, excetuando-se eventuais periodos de trancamento.

Art. 5° Consideram-se como atividades complementares atividades de pesquisa, ensino e extenséo, projetos multidisciplinares,
monitorias, participagdo em eventos cientificos, cursos, trabalhos publicados em revistas indexadas e ndo indexadas, etc. A
andlise da validade destas atividades sera realizada pelo colegiado do curso.

Art. 6° N&do poderdo ser computadas como Atividades Complementares as realizadas nos demais componentes curriculares
do curso tais como: estagios obrigatérios; trabalho de conclusédo de curso, disciplinas obrigatérias, eletivas ou optativas,
excluidas as horas destinadas a estes tipos de atividades ja previstos na matriz curricular.

Art. 7° As Atividades Complementares devem ser diversificadas, sendo definida carga horéaria especifica maxima em cada tipo
de atividade. O limite de horas em cada um dos tipos de atividades complementares possiveis esta estabelecido no Quadro 01

deste documento.

CAPITULO IV - Do desenvolvimento e da validacio

Art. 8° Compete ao aluno:

l.observar os termos deste regulamento;
Il.buscar, em caso de divida, o parecer do professor responsavel ou da Coordenacgéo do Curso de Gestao de Cooperativas,
sobre a atividade na qual pretenda participar ou frequentar;
Ill.encaminhar a secretaria do Curso de Gestdo de Cooperativas, a documentagdo comprobatéria de todas as atividades
realizadas para fins de consulta e/ou aprovacao nos termos deste documento, até 20 dias antes do final de cada periodo

letivo cursado, de acordo com o calendario académico vigente.

Art. 9° O aceite da atividade complementar sera realizado em reunido do colegiado do curso e sera registrado sob a forma de:
“cumpriu” (realizada) ou “ndo cumpriu” (ndo realizada) incluindo-se a carga horaria cumprida.

Art. 10 Ao final de cada periodo letivo, o coordenador do curso encaminhard, ao setor de Registro Académico, documento

relativo a carga horaria de atividades complementares validadas pelo Colegiado de Curso, para cada aluno.

QUADRO 1 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA O CURSO DE

DESCRIQAO DA ATIVIDADE CARGA HORARIA LIMITE MAXIMO NO CURSO
MINIMA POR
ATIVIDADE
Publicagédo de resumos e artigos cientificos 20 horas para cada publicagdo Limite méximo de
40 horas.
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Cursos de no minimo 10 horas pertinentes a area de formacéo CH do curso Limite maximo de 80 horas

Participacdo em palestras como ouvinte, relacionados com os 2 horas por palestra Limite méximo de 40 horas

objetivos do curso.

Apresentacéo de TCC (ouvinte) 1 hora por apresentagao Limite maximo de 10 horas

Congressos, jornadas, seminérios e semana académica e 4 horas por dia. Até 20 horas por evento. Limite méximo de 60 horas

outros eventos pertinentes a area de formacéo

Curso livre de idiomas ou informatica em instituicées CH do curso Limite méximo de 40 horas

reconhecidas pelo MEC, com participagéo e aprovacédo

comprovadas.
Participag@o em projetos de ensino, pesquisa ou extensao CH do projeto Limite méximo de 60 horas
Atividades Voluntéarias pertinentes a area de formacéo (como 20 horas por atividade. Limite maximo de 60 horas

estagio voluntario)

Visitas técnicas 04 horas por visita Limite méximo de 20 horas

Feiras e exposicdes pertinentes a area de formacgao 05 horas por visita Limite maximo de 10 horas

CAPITULO V — Das disposicdes Gerais

Art. 11 Os casos omissos neste regulamento seréo deliberados pelo colegiado do curso.

@ g. 8.6 Regulamento de Estagio

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS DO CSTGC

Fixa normas para as Atividades de Estagio Obrigatério e N&o-obrigatério no Curso Superior de Tecnologia em Gestao de

Cooperativas do IFSul Campus Pelotas-Visconde da Graga.

CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O estagio é ato educativo que integra a proposta do projeto pedagoégico do curso, devendo ser planejado, executado e
avaliado em conformidade com o Regulamento de Estagio do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-

grandense (IFSul).

Art. 2° O Estagio Obrigatorio € considerado exigéncia do curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas

e deve ser desenvolvido a partir do 5° periodo letivo e em conformidade com este Regulamento.

Art. 3° O Estagio Nao-obrigatorio pode ser realizado pelo estudante a qualquer tempo durante seu percurso formativo.
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Art. 4° O estégio pode ser desenvolvido em ambiente, denominado Instituicdo Concedente, previsto no Perfil profissional do

egresso e Campo de atuacéo do Projeto Pedagodgico do Curso.

CAPITULO Il DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Estagio integra as dimensdes tedrico-praticas do curriculo e articula, de forma interdisciplinar, os contetidos das
diferentes disciplinas, por meio de procedimentos de andlise e vivéncias no campo de estagio a ser compartilhado em reunides

com o professor orientador.

Art. 6° O Estagio tem por objetivos oportunizar ao futuro profissional:

| - Aprimorar experiéncias curriculares através de vivéncias profissionais e relagdes socioculturais;

Il - Obter novos saberes e novas habilidades fundamentais na formacao do futuro profissional;

Il - Refletir a teoria na pratica, colocando suas aprendizagens a servico da sociedade com comprometimento ético e

responsabilidade social;

IV - Articular aprendizagens adquiridas no curso com a pratica profissional;

V - Aperfeicoar os estudos realizados durante o percurso formativo e procedimentos que propiciem a compreensédo e a
avaliacdo dos impactos ambientais, sociais e econdmicos resultantes dos sistemas de produgéo e do sistema de prestacdo de

Sservigos.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA, DURAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIOS

Art. 7° Conforme previsdo do Projeto Pedagdgico de Curso, o estagio obrigatério perfaz um total de 200 horas.

Art. 8° Para o estagio ndo-obrigatério nao ha limites de carga horaria.

Art. 9° Para a organizacao prévia das atividades de estagio, tanto obrigatério quanto ndo-obrigatério, sdo previstas as seguintes

providéncias:

| — Compete ao estudante:

a) verificar e formalizar, junto a Coordenadoria de Servico de Integragdo Campus-Empresa do Campus Pelotas Visconde da

Graca, a documentag&o para inicio de estagio curricular;

b) assinar os documentos necessarios;

c) entregar a documentagao final de formalizacéo de estagio, tdo logo ocorra o término do mesmo.

Il — Compete & Coordenacao e Colegiado de Curso ciéncia ao Termo de Compromisso de Estagio.
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Art. 10° S&o considerados campus de atuag&o para realizagéo das atividades de estagio:

a) empresas, associagfes, empreendimentos de economia solidaria e cooperativas;

b) institutos e centros de pesquisa;

c) instituicdes de ensino, érgdos governamentais de regulamentagao e fiscalizagao.

Art. 11° O professor responsavel pelo Estagio denominar-se-a Professor Orientador.

Art. 12° S&o atribuigdes do Professor Orientador:

| - Acompanhar e avaliar o estagiario em todas as etapas de desenvolvimento do seu trabalho;

II- Elucidar questdes pertinentes ao Regulamento para o estagiario sob sua orientagéo;

Il -assinar os documentos necessarios;

IV - preencher o Relatério Parcial do Orientador.

Art. 13° S&o atribuigbes do Supervisor de Estagio:

| - Receber e acompanhar o comparecimento do estagiario nos dias e horarios previstos;

Il - Informar o Professor Orientador acerca do desempenho do estagiario em suas atividades;

Il — Realizar a avaliacéo das atividades de estagio dos estudantes sob sua supervisao.

Art. 14° Sao responsabilidades e atribuigdes do Estagiério:

| - Desenvolver atividades e cumprir horarios estabelecidos no Termo de Compromisso de Estagio;

Il — Cumprir e obedecer as normas internas da Concedente, especialmente as relacionadas ao estagio;

Il - Comprometer-se com a comunidade na qual se insere e com o proprio desenvolvimento pessoal e profissional;

IV - Respeitar, em todos os sentidos, 0 ambiente de estagio, as pessoas e as responsabilidades assumidas nesse contexto;

V - Manter discri¢éo e postura ética em relagdo as informacg0es e as acdes referentes a participacéo em atividades da Instituicdo

Concedente;

VI - Zelar pelo patrimdnio e pelo atendimento a filosofia e objetivos da Instituicdo Concedente;

VIl — Elaborar e entregar o relatério de estagio conforme regulamento especifico da Instituicéo de Ensino.

Art. 15° A validagdo dos Estagios esta condicionada a entrega de toda documentacdo relativa ao estagio e ao presente

Regulamento.
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CAPITULO IV DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16° Os casos omissos heste Regulamento seréo resolvidos pelo Colegiado de Curso.
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