DISCIPLINA: Direito do Trabalho

Vigéncia: A partir de 2023/1 Periodo letivo: 5° semestre
Carga horaria total: 60h Caodigo:

CH Extensao: CH Pesquisa:

CH Pratica: % EaD:

Ementa: Analise dos principais aspectos do direito individual do trabalho. Estudo do conceito de empregado e
empregador. Investigagdo acerca dos contratos de trabalho, admisséo, alteracédo, suspensao, interrupgéo e extingéo.
Caracterizagéo dos direitos trabalhistas. Orientagédo sobre relagdes coletivas de trabalho. Compreens&o do conceito e

natureza juridica do sindicato, conflitos e negociagao coletiva do trabalho. Levantamento das normas relativas ao direito

de greve e representagéo dos trabalhadores na empresa

Conteudos

UNIDADE | - Direito Individual do Trabalho
1.1. Contrato de trabalho e relagéo de trabalho
1.2. Conceito de empregado. Tipos especiais de empregado
1.3. Conceito de empregador. Poder de diregdo do empregador
1.4. Admissao de empregado
1.5. Alteragao nas condigbes de trabalho
1.6. Suspensao e interrupgdo do contrato
1.7. Transferéncia de empregado
1.8. Jornada de trabalho
1.9. Repouso semanal remunerado
1.10. Férias
.11. Conceito de salario
.12. Fundo de garantia do tempo de servigo

.13. Aviso prévio

1
1
1
1.14. Estabilidade no Emprego. Garantias no Emprego.
1.15. Formas de extingédo do contrato de trabalho.

1.16. Seguro-desemprego

1

.17. Seguranca e higiene do trabalho

UNIDADE Il - Direito Coletivo
2.1. Relagbes coletivas de trabalho
2.2. Conceito e natureza juridica do sindicato
2.3. Conflitos coletivos do trabalho
2.4. Negociagao coletiva
2.5. A greve no direito do trabalho

2.6. Representacgao dos trabalhadores na empresa
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