INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE - IFSUL
REGULAMENTO DE CONCESSAO DE BOLSAS INSTITUCIONAIS E
BOLSAS DE PARCERIA DO IFSUL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade instituir normas e
condi¢cBes para a concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo, pos-
graduacao, desenvolvimento institucional e inovagdo, ndo previstos nos
regramentos vigentes sobre o tema, no Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) e que se prestem as finalidades, as
caracteristicas e aos objetivos dos Institutos Federais, conforme a Lei
11.892/2008, observadas as diretrizes gerais estabelecidas pela Portaria
SETEC/MEC n° 058/2014, de 21 de novembro de 2014, pela ORIENTACAO
NORMATIVA de 02 de setembro de 2014 da Controladoria Geral da Unido
(CGU) e pelo o DECRETO n° 7.423, de 31 de Dezembro de 2010 ou legislacao
superveniente.

81° As bolsas de ensino, pesquisa, extensdao, pdés-graduacao,
desenvolvimento e inovag¢do fomentadas pelo IFSul ou outras instituices
publicas ou privadas, serdo concedidas no ambito de programas e projetos
institucionais, aprovados nas instancias especificas e cadastrados em sistema
eletrbnico de registro institucional vigente no IFSul, cujas regras de concessao
de bolsas serdo estabelecidas em edital especifico em consonancia com este
regulamento.

§2° Este regulamento néo se aplica:

| - projetos executados no IFSul mantidos com recursos de agéncias oficiais
de fomento externo em que as normas de distribuicdo de bolsas estejam
previstas nos seus respectivos editais, e

Il — programas e projetos com legislagéo especifica para concessao de bolsas

CAPITULO Il



Art. 2°

DOS OBJETIVOS E DEFINICOES

. O presente Regulamento de concessao de bolsas de ensino, pesquisa,

extensdo, pos-graduacdo, desenvolvimento e inovacao tem como principais

objetivos:

VI.

Art 39,

promover acdes de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico, sobretudo por meio de programas e projetos de pesquisa
e inovacao, ensino e acdes de extensdo em cooperacdo com 6rgaos e
instituicbes de apoio a pesquisa, ao ensino e a extensao;

proporcionar ao estudante o dominio da metodologia cientifica, sob
orientacdo de pesquisador qualificado, visando a aprendizagem de
técnicas e ao desenvolvimento do pensamento cientifico;

envolver servidores, estudantes, egressos e colaboradores externos no
ambito das acdes de interesse da Instituicao relacionadas a pesquisa,
ao ensino e a extensao, em prol do aprimoramento e desenvolvimento
institucional e social da comunidade;

incentivar o desenvolvimento tecnolégico de novos produtos, servicos
Ou processos, resultantes de atividades de ensino, pesquisa e extensao
dos servidores, estudantes, egressos e colaboradores externos no
ambito do IFSul,

apoiar programas de pés-graduacéo, ofertados pelo IFSul, que tenham
por finalidade a formacdo de profissionais de alto nivel para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento, inovacéo ou gestdo administrativa e/ou pedagdgica;
consolidar e fortalecer os arranjos produtivos locais (APLS), sociais,

economia solidaria e culturais no ambito de atuacdo do IFSul.

Para fins deste Regulamento s&o adotadas as seguintes defini¢cdes:

Cursos regulares e nao regulares: O curso é considerado regular quando
proposto pelo IFSul, autorizado pelo conselho Superior, exceto 0s cursos
FIC com elevacédo da escolaridade. Os cursos ndo regulares sdo cursos

vinculados a programas institucionais. Os Cursos de extens&o livres, ou

formacao Inicial e continuada sao considerados cursos nao regulares;



VI.

VII.

Agéncia de fomento ; € o 6rgado ou instituicdo de natureza publica ou privada
gue tenha entre os seus objetivos o financiamento de agdes que visem a
estimular e promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovacao;

Atividade regular de magistério: Compreendem-se as seguintes atividades,
ainda que exercidas de forma esporadica ou ndo remunerada:

docéncia em instituicdes de ensino, de pesquisa ou de ciéncia e tecnologia,
publicas ou privadas;

capacitacdo ou treinamento, mediante cursos, palestras ou conferéncias; e
outras correlatas ou de suporte, tais como func¢des de coordenador, monitor,
preceptor, avaliador, integrante de banca examinadora de discente,
presidente de mesa, moderador e debatedor.

Programas e projetos institucionais: Sao aqueles que abrangem a
instituicio como um todo e devem ser aprovados pelas Pro-reitorias.
Possuem objetivos, finalidades e cronograma definidos, podendo
contemplar também a comunidade externa.

Programas de Ensino: O conjunto articulado de projetos e outras acdes de
ensino, preferencialmente integrando ensino, pesquisa e extensdo com
carater organico-institucional, com clareza de diretrizes e orientacdo para
um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo.

Projetos de Ensino: Sao atividades temporarias de desenvolvimento
educacional que visam a reflexdo e a melhoria dos processos de ensino e
de aprendizagem nos cursos/areas. Os projetos de ensino se caracterizam
pelo desenvolvimento de atividades complementares e de aprofundamento
ao curriculo do curso, sob responsabilidade e orientacdo de docente ou
técnico-administrativo e destinam-se a comunidade discente do IFSul,
podendo se desenvolver de forma multicampi.

Projetos de Pesquisa e Inovacdo: O projeto de pesquisa, inovagao e
desenvolvimento se caracteriza por um formato de trabalho intermediario
gue antecede a pesquisa acerca de determinado tema, apresentando
descricao estruturada de um empreendimento a ser realizado, revelando as
principais intencdes do pesquisador, os objetivos, a metodologia e o

cronograma de acdes que o nortearao.



VIIl.  Projeto financiado por agéncia de fomento externo - Projeto de pesquisa e
inovacdo encaminhado e contemplado para agéncia de fomento.

IX. Agdes de Extensdo: A “Acdo Extensionista”, no contexto do IFSul é
compreendida como a pratica académica que interliga a propria Instituicdo
nas suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas das
comunidades de abrangéncia de suas unidades, que consolida a formacéo
de um profissional cidaddo e que se credencia junto a sociedade como
espaco privilegiado de producéo e difusdo do conhecimento, na busca da
superacao das desigualdades sociais.

X. Fomento externo: Aporte de recursos advindos de outras instituicGes
publica ou privada para impulsionar o desenvolvimento de acdes, projetos
ou programas de interesse institucional.

Xl. Prestacdo de servico: Constitui-se em conjunto de ac¢bes tais como
consultorias, laudos técnicos, e assessorias, vinculadas as areas de
atuacdo da instituicdo, que dao respostas as necessidades especificas da
sociedade e do mundo do trabalho, priorizando iniciativas de diminuicéo das
desigualdades sociais.

Paragrafo Unico: Quando a atividade de magistério ocorrer no interesse

institucional do érgdo ou entidade a que pertence o agente publico indicado, é

vedado o recebimento de remuneracdo de origem privada para a mesma atividade,

ressalvada a possibilidade de indenizacdo por transporte, alimentacdo e

hospedagem paga, total ou parcialmente, pela instituicdo promotora.

Art. 4°. As bolsas especificadas neste Regulamento séo diferenciadas pela fonte

financiadora em duas categorias, conforme a seguir:

|. Bolsa Institucional: E concedida pelo IFSul com recursos proprios ou
provenientes de termo de cooperagdo para execucdo descentralizada, ou
emendas parlamentares diretamente ou por intermédio de fundacao de apoio;

ll. Bolsa de Parceria: E concedida com recursos provenientes de busca ativa e
de captacgédo de parcerias do IFSul com outros entes, publicos ou privados.

81° A bolsa especificada no inciso | do caput podera ser paga com recursos

financeiros provenientes de fontes proprias do orcamento do IFSul e outras

originadas do orcamento geral da Unido, alocados em programas e projetos



institucionais, inclusive de fomento.

§2° A bolsa especificada no inciso Il do caput podera ser paga por fundacéo de

apoio ou outro agente financiador legalmente habilitado, com recursos financeiros

provenientes de:

I. Programas de agéncias oficiais de fomento;

Il. Programas de fomento de fundac¢des de apoio que estejam credenciadas junto
ao Ministério da Educacdo (MEC) ou ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (MCTI), concedida mediante instrumento legal celebrado com o IFSul;

lll. Outras instituices financiadoras publicas, incluindo entes publicos da
administracdo direta bem como empresas publicas, fundacdes e autarquias,
concedida mediante instrumento legal celebrado com o IFSul;

IV. Outras instituicdes financiadoras privadas, incluindo empresas, entidades de
propésito especifico, organizacbes da sociedade civil, organizacdes sociais,
associacoes, sindicatos e cooperativas, concedida mediante instrumento legal
celebrado com o IFSul ou mediante contratacdo direta da fundacéo de apoio,
com a interveniéncia do IFSul.

83° Os procedimentos administrativos para pagamento das bolsas poderéo ser

executados diretamente pelo IFSul ou por intermédio de fundacdo de apoio, com

amparo no artigo 1° da Lei n° 8.958/1994, e ainda diretamente por agentes

financiadores legalmente habilitados.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES, DAS MODALIDADES, DOS NIVEIS E
DAS ACOES DAS BOLSAS

Art. 5° As bolsas previstas neste Regulamento, caracterizadas segundo a
natureza da atividade preponderante no programa ou projeto institucional em que
serdo concedidas, sado dos seguintes tipos de fomento, sem prejuizo de outros
tipos previstos em lei e em outros regulamentos do IFSul:
I. Bolsa de Estudo: destina-se a apoiar atividades de aprendizagem,
formacdo, capacitacdo e qualificacdo social, profissional e cultural de
servidores do IFSul que participem de cursos na propria instituicdo e em

outras instituices educativas, nacionais ou internacionais, com o objetivo



de adquirir e aprimorar competéncias para as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e estimulo a inovacéo, incluindo a sua gestao;

Bolsa de Ensino: destina-se a apoiar atividades de servidores, estudantes e
colaboradores externos do IFSul bem como de candidatos classificados em
processos de selecdo especificos, vinculados em programas ou projetos
institucionais de ensino que requeiram competéncias docentes
especializadas ou que contribuam para o desenvolvimento e aprimoramento
da formacédo de professores, inclusive a iniciacdo a docéncia e a residéncia
profissional; para o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem dos
cursos regulares e dos cursos de extensdo do IFSul; e para a
complementacao de competéncias do corpo docente de cursos de formagao
inicial e continuada, de especializacdo técnica de nivel médio, de
aperfeicoamento e de pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu do IFSul;
Bolsa de Pesquisa: destina-se a apoiar atividades de servidores,
estudantes e colaboradores externos do IFSul em programas ou projetos
institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e tecnolégica, voltados a
geracdo de novos conhecimentos, a formacéo de recursos humanos para a
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&l) e ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

Bolsa de Extensao: destina-se a apoiar atividades de servidores, estudantes
e colaboradores externos do IFSul em programas ou projetos institucionais
de extensdo e de iniciacdo a extensdo desenvolvidos em interacdo com 0s
diversos setores da sociedade, de acordo com o0s principios, diretrizes,
politicas e procedimentos adotados no IFSul em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional e em normativas especificas que orientam a
concepcao, a formalizacdo, a execugéo e a gestdo de acdes de extensdo
institucionais;

Bolsa de Desenvolvimento Institucional: destina-se a apoiar atividades de
servidores, estudantes e colaboradores externos do IFSul em programas ou
projetos de interesse do desenvolvimento institucional, inclusive a pesquisa
aplicada voltada ao desenvolvimento de tecnologia, produto, servico e/ou
processo em apoio a inovacgao no IFSul, contribuindo para o aprimoramento

hY

das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovacao,



VI.

VII.

VIII.

inclusive a sua gestao;

Bolsa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacado (PD&l): destina-se a
apoiar as atividades de servidores, estudantes e colaboradores externos do
IFSul em programas ou projetos institucionais de pesquisa aplicada, de
desenvolvimento tecnolégico, de estimulo a inovacao, desde que voltados
ao desenvolvimento de tecnologia, produto, servico e/ou processo, em
apoio a inovacao em entes distintos do IFSul, em conformidade com a Lei
n° 10.973/2004;

Bolsa de Intercambio: destina-se a apoiar as atividades de servidores e
estudantes do IFSul bem como de estudantes, pesquisadores e outros
profissionais provenientes de entes externos em programas ou projetos que
envolvam a troca de experiéncia ou 0 conhecimento em acdes de ensino,
pesquisa aplicada, extensdo ou inovacdo, com o objetivo de adquirir e
aprimorar competéncias, trocar experiéncias, transferir tecnologia e/ou
know how, em conformidade com a portaria SETEC/MEC n° 58/2014 ou
legislagé@o superveniente; e

Auxilio para Estimulo ao Empreendedorismo: destina-se a apoiar as
atividades de formacdo empreendedora de servidores, estudantes e
colaboradores externos do IFSul bem como de cidaddos sem qualquer
vinculo prévio com o IFSul, inclusive de pré-incubacédo de empreendimentos
e de residéncia de empreendedores em unidades incubadoras, de apoio a
empresas juniores e de incentivo e apoio a criacdo e ao desenvolvimento
inicial de empreendimentos inovadores formalizados que tenham seu

negdécio baseado em conhecimentos, know how e outros ativos intelectuais.

Art. 6°. As modalidades de bolsas previstas no artigo 5° deste Regulamento seréo

concedidas em niveis distintos, conforme a titulagéo dos profissionais e nivel de

escolarizacao dos estudantes.

81° Os profissionais serdo enquadrados nos seguintes

niveis:
l.
1.
Il.

Doutor;
Mestre;

Especialista;



V. Graduado;
V. Técnico de nivel médio; e

VI. Profissional qualificado ou com experiéncia comprovada.

82° Os estudantes serdo nivelados

em:
l. Doutorando;
Il. Mestrando;
[l Graduando;
V. Estudante de curso técnico; e
V. Estudante de cursos de formacdo inicial e continuada.

Art. 7° As bolsas previstas neste Regulamento deverdo promover a
indissociabilidade entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e de
estimulo a inovacao, em conformidade com o disposto no Art. 207 da Constituicao
Federal e na Lei n® 10.973/2004.

§1° E livre a combinacdo de natureza do programa ou projeto, de modalidade
funcional e de nivel de formacdo do beneficidrio na alocacdo das bolsas
necessarias a formacéo de equipes executoras das acoes finalisticas, desde que
estas tenham perfis de competéncias coerentes com 0s objetivos e metas a serem
alcancados.

§2° Em todos os projetos deve ser incentivada a participacéo de estudantes. No
caso de projetos institucionais de prestacao de servi¢os, quando tal prestacéo for
admitida como modalidade de extensdo, devera ser observada a legislacao

regente do estagio de estudantes.

Art. 8°. As bolsas de que trata este Regulamento deverdo estar vinculadas a
programas ou projetos de: aprendizagem; formacédo; capacitacdo; qualificacao,
atrelado ao ensino; pesquisa; extensdo; desenvolvimento institucional; PD&l;
intercambio ou de estimulo ao empreendedorismo e a inovagdo previamente
aprovados pelas instancias competentes do IFSul, nos termos da legislacéo e dos
regulamentos internos pertinentes.

81° Os projetos e programas mencionados no caput deste artigo somente poderdo



prever a concessao de bolsas institucionais ou de parceria desde que indicadas as
fontes de recursos para o seu custeio e identificados o perfil dos beneficiarios, os
valores, a quantidade e a periodicidade dos auxilios. Devem ser observadas as
restricbes das atividades regulares de magistério.

8§2° Qualquer que seja a fonte financiadora das bolsas previstas neste
Regulamento, a relacdo dos pagamentos feitos aos beneficiarios sera divulgada,
na integra, em sitio mantido pela entidade pagadora na rede mundial de
computadores — Internet, nos termos dos incisos Ill e IV do art. 4° da Lei
8.958/1994.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES DE CONCESSAO DAS BOLSAS
Secao |

Das Condicdes Gerais de Concessao

Art. 9°. As bolsas seréo concedidas de acordo com a Portaria n°® 58, de 21 de
novembro de 2014 ou legislacdo superveniente, da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica (SETEC) no ambito dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, ou outro documento que vier a substitui-la, e com

os planos de trabalho aprovados pelo IFSul conforme previsto em edital especifico.

Art. 10. Poderéo ser beneficiarios das bolsas:

I.  Servidores publicos federais, estaduais, distritais, e/ou municipais, ativos ou
inativos, civis ou militares, pertencentes ao quadro de pessoal da
administracao direta, autarquica ou fundacional;

II.  Funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, que possuam cooperacao com o IFSul;

lll.  Estudantes matriculados em cursos do IFSul, de formacao inicial ou
formacao continuada, cursos técnicos, graduagao ou pés-graduacéo; e

IV. Profissionais autbhomos ou aposentados de comprovada capacidade

técnica relativa ao escopo do projeto ou programa.

Art. 11. Poderdo ser beneficiarios das bolsas, previstas neste regulamento, os



servidores investidos em cargos de direcao (CD) cuja jornada de trabalho exija o
regime de dedicacao integral, nos termos do decreto 1.590/1995, ou legislacéo
superveniente, desde que ndo ocorra conflito de interesse, seja participe do edital
especifico para bolsa ou avaliador/comissao avaliadora da selecao.

§1° permite-se 0 pagamento das bolsas relativas ao desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa, extensao e estimulo a inovacado no ambito dos programas e
projetos institucionais, apoiadas por fundagédo de apoio, nos termos do 84° do
artigo 4° da Lei n° 8.958/1994 ou projetos aprovados por editais externos.

82° Proibe-se os servidores investidos em cargos de diregdo (CD) receberem

bolsas de editais internos com recursos oriundos do IFSul.

Art. 12. As modalidades de bolsas seguirdo o estabelecido na Portaria SETEC n°
58/2014, ou outro documento que vier a substitui-la, e seréo classificadas segundo
critérios de funcéo e responsabilidade dos beneficiarios nos projetos e programas,
conforme segue:

I.  Gestor de programa: profissional responsavel pela captacéo de parceiros e
pela administracdo dos contratos e outros instrumentos de parceria, sendo
desejavel o conhecimento sobre gestdo de convénios e contratos,
habilidade de intermediagcédo das linguagens empresarial e académica e o
dominio de técnicas de gestdo de pessoas e de recursos fisicos e
financeiros;

. Gestor de projetos: profissional responsavel pela gestdo e pelo bom
andamento do projeto contratado, sendo desejavel o conhecimento de
técnicas de gestéo de projetos, habilidade de intermediacdo das linguagens
empresarial e académica e dominio de técnicas de gestdo de pessoas e de
recursos fisicos e financeiros;

lll.  Coordenador de projeto ou programa: profissional responsavel pela
elaboracdo do projeto, apresentacdo dos resultados aos parceiros,
elaboracdo da prestacdo de contas e pelo bom andamento do projeto
contratado, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa
ou da extenséao, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho;

IV. Pesquisador: responsavel pelo suporte técnico a elaboracdo do projeto,

pelo planejamento e execuc¢ao do projeto de pesquisa, pela coordenacéo e



VI.

VII.

VIII.

orientacdo da equipe e pela apresentacdo de resultados aos parceiros,
juntamente com o gestor de projetos, devendo ter conhecimento especifico
sobre o tema da pesquisa, além da habilidade de gerenciar equipes de
trabalho predominantemente compostas por estudantes;

Extensionista: responsavel pelo suporte técnico a elaboracédo da acéo de
extenséo, seu planejamento e execucao, pela coordenacao e orientagcéo da
equipe e pela apresentacdo de resultados aos parceiros, juntamente com o
gestor de projetos, devendo ter conhecimento especifico sobre o tema das
acOes de extensao, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho
predominantemente compostas por estudantes;

Colaborador externo: profissional especialista, sem vinculo com o IFSul,
cuja expertise € essencial para a complementacdo da competéncia da
equipe, visando contribuir para a eficacia e eficiéncia do
projeto/acao/programa;

Estudante: individuo matriculado no IFSul ou em instituicAo parceira,
responsavel pela execucao das atividades do projeto, com a supervisao e
orientacao direta de servidor;

Intercambista: profissional ou estudante, responsavel pelo desenvolvimento
das atividades previstas no projeto de (ou com) intercambio, sendo que o
intercambista profissional (P), brasileiro ou estrangeiro, deve demandar ou
possuir qualificacdo que complemente a competéncia da equipe executora
em aspectos pontuais e temporarios, enquanto que o intercambista
estudante (E) € o cidaddo ou profissional em processo de aprendizagem,
matriculado no IFSul ou em outra instituicdo educacional, que demanda a
convivéncia em ambientes estimulantes e distintos da sua instituicdo de
vinculo, gerando novas referéncias para a sua formacéo profissional; e
Empreendedor: servidor ou estudante do IFSul ou cidaddo sem vinculo
com a instituicAo que participe da constituicdo e gestdo de empresas
juniores, pré incubadoras, incubadoras de empresas, parques e poélos
tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras acdes
voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e
recursos de maneira inovadora, com foco na criacdo de empregos e

negocios estimulando a proatividade. Desenvolverem projetos ou entes



juridicamente formalizados, e que tenham seu negocio baseado em
conhecimento, know how e outros ativos intelectuais, preferencialmente
protegidos por instrumentos legais da propriedade intelectual, que sejam
conversiveis em tecnologia, produto, servigco e/ou processo passivel(eis) de

ser(em) introduzido(s) no IFSul.

Art. 13. As bolsas de que trata esse regulamento, constituem-se em doacéo civil,
para realizacdo de projetos envolvendo as atividades descritas neste, cujos
resultados ndo revertam economicamente para o doador nem importem em
contraprestacdo de servicos.

81° As bolsas referidas neste regulamento, para os estudantes, ficardo limitadas a
carga horaria maxima de vinte horas semanais.

81° As bolsas referidas neste regulamento, para os servidores ativos, ficardo
limitadas a carga horaria maxima de vinte horas semanais.

82° As bolsas referidas neste regulamento, para servidores inativos, ficardo

limitadas a carga horéria maxima de quarenta horas semanais.

Art. 14. As bolsas concedidas nos termos desta Resolu¢éo sao isentas do imposto
de renda, conforme o disposto no Art. 26 da Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de
1995, ou legislacéo superveniente, e ndo integram a base de célculo de incidéncia
da contribuicéo previdenciaria prevista no Art. 28, incisos | a lll, da Lei n® 8.212, de

24 de julho de 1991, ou legislacéo superveniente.

Art. 15. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancéario em
conta corrente individual, registrada em nome do beneficiario;

81° As bolsas concedidas na forma deste Regulamento tém sua duragéo limitada
ao periodo de Vvigéncia dos projetos e/ou programas de fomento
institucionalizados.

82° As bolsas descritas no Art. 5° deste Regulamento, quando concedida a servidor
do IFSul no a&mbito de curso, programa ou projeto realizado na prépria instituicao,
contemplara apenas as atividades realizadas em Campus ou unidade distinta
daquela do vinculo funcional do beneficiario, ficando vedado o recebimento

acumulado de diarias custeadas pelo orcamento do IFSul.



Art. 16° Os valores minimos das bolsas terdo como referéncia aqueles
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ), em consonancia com a tabela de equivaléncia apresentada
no Anexo | da Portaria SETEC n° 58/2014 e suas alteracbes ou legislacdo
superveniente, conforme Anexo | deste Regulamento.

81° Os valores das bolsas de parceria podem ser fixados a partir dos valores de
referéncia das agéncias oficiais de fomento, nacionais e internacionais, por
programas institucionais de entes publicos parceiros e por agentes privados
legalmente habilitados para o fomento.

§2° Quando néao pré-fixados, os valores das bolsas de parceria podem ser de livre
negociagao entre as partes, sendo que, neste caso, tém seus valores limitados por
um teto que corresponde a um fator de multiplicacéo aplicado sobre o valor de
referéncia do CNPqg estabelecido pela Portaria SETEC/MEC n° 58/2014 ou
legislacdo superveniente, estendida em niveis e modalidades conforme as tabelas
no Anexo |, nos termos do Decreto 7423/2010, Art. 7°, paragrafo 5°.

83° Os valores de teto das bolsas de parceria poderdo ser pagos considerando a

formacao do beneficiario e a natureza do projeto, a partir dos valores do Anexo |.

Art. 17. Os servidores do IFSul ficardo impedidos de receber a bolsa nos casos de
afastamento ou licenga previstos pela legislacao vigente.

Paragrafo unico. Excetuadas as restricbes do caput, o servidor do IFSul podera
receber bolsa de estudo em caso de afastamento para qualificacdo com recurso

externo.

Art. 18. A concessao de bolsas pelo IFSul ndo estabelece vinculo empregaticio

com a Instituicao.

Art. 19. A concessédo de bolsa aos TAEs para a execucdo das atividades
realizadas pelas fundacdes de apoio deve observar o disposto no artigo 4° da Lei
8.958/1994, no Art. 9° da Lei n° 10.973/2004 e no Art. 7° do Decreto n°® 7.423/2010,

OuU norma superveniente.

Art. 20. Nao é permitido aos servidores do IFSul acumular o recebimento de bolsas



custeadas com recursos proprios da instituicdo de uma mesma fonte pagadora.

Art. 21. N&o é permitido aos estudantes do IFSul acumular o recebimento de
bolsas custeadas com recursos proprios da instituichio de uma mesma fonte

pagadora.

Art. 22. Excetuadas as restricfes legais, é permitido ao servidor do IFSul acumular
as demais bolsas previstas neste Regulamento.

Art. 23. O limite maximo da soma da remuneracao, retribuicbes e bolsas
percebidas pelos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos no IFSul
ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal,
gue corresponde ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, nos termos do Art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988
e do 86°, Art. 6°, Portaria SETEC/MEC n° 58/2014 ou legislagdo superveniente.
81° Sera de responsabilidade do servidor o cumprimento das legislacdes
referentes ao limite dos valores recebidos e ao acumulo de bolsas, inclusive as
pagas externamente ao IFSul.

82° A constatacdo de recebimentos que ultrapassem o limite definido no caput ou
gue infrinja as legislacdes que tratam do acumulo de bolsas implicara nas punicées
legais cabiveis, sem que ocorram prejuizos a execucao dos projetos aos quais ele
mantém vinculo.

§3° Para contabilizar os recebimentos de acumulacao do salario e bolsas, deve-se
considerar o valor do salario-base, juntamente com o valor da bolsa, que néo

podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal.

Art. 24. A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das
seguintes hipoteses:

I. O bolsista deixar de apresentar os relatérios ou ndo desempenhar as
atividades especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa
fundamentada;

II. A pedido do gestor de programa ou coordenador de projeto, devidamente

justificado, quando for necessaria a substituicdo do bolsista;



lll.  Quando a remuneracdo do servidor, retribuicbes e bolsas percebidas
ultrapassar o limite estabelecido no artigo 22; e
IV. A pedido do bolsista.

Art. 25. Sera vedada a concessao de bolsas nos seguintes casos:
I.  Concomitante ao pagamento pela prestacdo de servicos de pessoas
fisicas e juridicas com vistas a mesma finalidade total ou parcial;
[I. Para o cumprimento de atividades regulares de magistério de ensino
basico, técnico, de graduacéo e de pds-graduacao no IFSul;
[ll.  Atitulo de retribuicdo por desempenho de fun¢des comissionadas; e

IV.  Pela participagdo de servidores nos conselhos das fundagdes de apoio.

Secao Il

Da Concesséao das Bolsas Institucionais

Art. 26. A concessao de bolsa institucional descrita no inciso | do Art. 2° devera
ser feita mediante edital para a selecdo de programa(s), projeto(s) e/ou bolsista(s),
com processo realizado diretamente pelo IFSul, sob responsabilidade da Reitoria,
de Pré-reitoria(s), de Campus, de Centro(s) de Referéncia ou de Polo(s) de
Inovacao, ainda que por intermédio de fundacédo de apoio.

81° Os critérios de selecdo de bolsistas, programas e projetos, a relagdo de
beneficiarios, os valores das bolsas e as respectivas regras do programa de
concesséo de bolsas serdo de acesso publico permanente, cabendo ao IFSul e as
fundacbes de apoio as providéncias relativas a ampla transparéncia dessas
informacdes.

§2° As bolsas institucionais somente poderdo ser concedidas apés o cadastro do
projeto ou programa e dos respectivos bolsistas no Sistema de Gestao e Controle
de Projetos e Bolsas da SETEC/MEC nos termos do Art. 4° da sua Portaria
SETEC/MEC n° 58/2014 ou legislagdo superveniente, ou nos sistemas
equivalentes de cadastro de projetos e programas do IFSul ou das fundacdes de
apoio, que sao responsaveis pela manutencdo de registros, contabilidade,
prestacdo de contas e transparéncia sobre recursos aplicados no pagamento de

bolsas, em conformidade com os dispositivos legais relativos a responsabilidade



na gestao.

83° As bolsas institucionais do IFSul seréo concedidas diretamente ao beneficiario,
mediante a assinatura de termo de compromisso entre as partes e aceitacdo em
gue constem 0s seus respectivos direitos e obrigacoes.

84° O beneficiario de bolsa da modalidade gestor de programa, descrita no Art. 12,
inciso |, deveré ser indicado pelo dirigente da unidade que responde pela gestéo do
programa.

85° O beneficiario de bolsas da modalidade coordenador de programa ou projeto,
descrita no Art. 12, inciso Ill, podera ser selecionado por edital ou,
alternativamente, indicado pelo dirigente da unidade que responde pela gestao do
programa ou projeto, conforme o caso.

86° O beneficiario de bolsa da modalidade gestor de projeto, descrita no Art. 12,
inciso Il, podera ser selecionado por edital ou, alternativamente, indicado pelo
gestor de programa ou coordenador de programa ou projeto que responde pela

gestao das atividades do seu plano de trabalho de bolsista.

Art. 27. As bolsas institucionais de ensino, de apoio as atividades académicas e
administrativas e de intercambio concedidas pelo IFSul e pelo Ministério da
Educacéo, que tenham fundamento no Art. 9° da Lei n® 12.513/2011, referentes ao
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), estaréo
sujeitas as normas e regulamentos especificos do Programa instituido por esta Lei,
inclusive quanto aos beneficiarios e valores neles previstos, nos termos do Art. 8°
da Portaria SETEC/MEC 58/2014 ou legislag&o superveniente.

Art. 28. As despesas com bolsas institucionais do IFSul previstas neste
Regulamento correrdo a conta de dota¢des consignadas anualmente nas suas
unidades orcamentarias ou nas dotacbes orcamentarias descentralizadas por
outras unidades orcamentérias, observados os limites de movimentagéo, empenho
e pagamento da programacgéo orcamentaria e financeira anual, nos termos do Art.
9° da Portaria SETEC/MEC 58/2014 ou legislacao superveniente.

Art. 29. As despesas com bolsas institucionais previstas neste Regulamento que

sejam provenientes de recursos captados de terceiros, por meio de convénios ou



outros acordos de parceria, correrdo a conta do(s) financiador(es) e poderdo ser

intermediadas e operacionalizadas por fundacao de apoio.

Art. 30. O IFSul devera estabelecer sistema de registro, acompanhamento,

avaliacao das respectivas bolsas, o qual sera de uso obrigatério.

Art. 31. A Bolsa monitoria deve seguir o valor minimo estabelecido para bolsa de
iniciacdo cientifica de ensino médio na tabela do CNPq (PIBIC-EM).

Secao Il
Da Concessao das Bolsas de Parceria

Art. 32. Nos convénios e acordos de parceria do IFSul com instituicées publicas e
privadas para a realizacdo de atividades conjuntas de interesse do ensino,
pesquisa, extensdo e estimulo a inovacdo que ensejem valores de bolsas
diferentes dos apresentados para bolsas institucionais, o IFSul podera
operacionalizar, por intermédio de fundacdo de apoio, a concessao de bolsas de
parceria dos tipos de auxilios previstos nos incisos Il do Art. 4° deste Regulamento,
com fundamento na Lei n° 8.958/1994, ou no Art. 9°, § 1°, da Lei n® 10.973/2004,
e no Art. 17 do Decreto n°® 8.240/2014 (Art. 7°, Portaria SETEC/MEC n° 58/2014)

ou legislacéo superveniente.

CAPITULO IV
DOS INDICADORES DE PRODUCAO FOMENTADOS PELAS BOLSAS

Art. 33. As bolsas previstas neste Regulamento devem demonstrar a difusdo e o
desenvolvimento de novas abordagens e aplicacdes do conhecimento, bem como
de novas metodologias cientificas e tecnologicas, ou o desenvolvimento de
tecnologia, produto, servico e/ou processo, com atividades mensuradas por
indicadores de:
I. Produgéo educacional, na forma de cursos, reconhecimento de saberes e
competéncias, certificacdo profissional e outras formas de promover a

aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias para a sociedade;



II. Producdo académica, tais como relatérios, publicacdes, monografias,
trabalhos de conclusdo de curso, dissertacoes, teses, abertura de novas
linhas de pesquisa e extenséo, dentre outros;

lll. Producéo artistica, literaria e cultural, nas suas diversas formas, com registro
em midias contemporaneas e disseminacao transmidia; e

IV. Producéo técnica, na forma de:

A.contetdos educativos e de interesse da difusdo cientifica e tecnoldgica
registrados em midias contemporaneas;

B.produtos editoriais;

C. relatorios, estudos e laudos técnicos;

D. procedimentos padronizados para a gestdo de processos, projetos e
programas;

E.gestdo administrativa de processos, projetos e programas;

F.atividades técnicas de apoio a execucdo de processos, projetos e programas;

G. servicos comunitarios, técnicos e tecnologicos;

H. pedido(s) de patente(s) de invengéo, de modelo de utilidade e de adi¢cao de
invencao;

l. registro(s) de direito autoral, de software, de desenho industrial, de marca,
de topografia de circuito eletrbnico, de indicacdo geografica, de cultivares,
dentre outros;

J. protétipos, experimentos de campo, plantas de processo piloto, lotes de
produto piloto e outras formas demonstrativas de tecnologias;

K.modelos e planos de negécio;

L.especificacdo de métodos de marketing;

M. especificacdo de formatos juridicos e organizacionais;

N. criacdo de empresas e de outras personalidades juridicas privadas; e

O. organizacéao e participacdo em eventos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A tabela de bolsas constante no Anexo | tera seus valores atualizados

conforme os reajustes praticados pelo CNPq.



Paragrafo unico. As bolsas de estudo institucionais ou de parceria, conforme o
inciso | e 1l do Art. 4°, terdo seus valores fixados, respectivamente, por programas
institucionais ou por agente financiador externo, respeitada a limitacdo imposta
pelos Artigos 16 e 22 deste Regulamento.

Art. 35. Os casos nao tratados neste Regulamento serdo analisados pela

Procuradoria Juridica do IFSul.

Pelotas, 30 de junho de 2020.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-

grandense



ANEXO | - TABELA DE EQUIVALENCIA DOS VALORES DAS BOLSAS DO

IFSul
SETEC Bolsa do CNPq Equivalente a Bolsa Bolsa de
Institucional Parceria
Modalidade Sigla Modalidade Sigla |Nivel Teto

Pesquisador Doutor | PEQ-A [Produtividade em Pesquisa PQ 1A 4x
Pesquisador Mestre |PEQ-B [Produtividade em Pesquisa PQ 1B 3x
Pesquisador PEQ-C [Produtividade em Pesquisa PQ 1C 2X
Especialista
Pesquisador PEQ-D [Produtividade em Pesquisa PQ 1D 2X
Graduado
Pesquisador Técnico| PEQ-E |Apoio Técnico a Pesquisa AT NS 4x
Pesquisador PEQ-F |Apoio Técnico a Pesquisa AT NM 4x
Qualificado/Experient
e
Extensionista Doutor | EXT-A |Produtividade em DT 1A 4x

Desenvolvimento Tecnoldgico e

Extens&o Inovadora
Extensionista mestre | EXT-B |Produtividade em DT 1B 3x

Desenvolvimento

Tecnoldgico e Extensao

Inovadora
Extensionista EXT-C |Produtividade em DT 1C 2X
Especialista Desenvolvimento Tecnolégico e

Extenséo Inovadora
Extensionista EXT-D |Produtividade em DT 1D 2X
Graduado Desenvolvimento

Tecnoldgico e Extensao

Inovadora
Extensionista EXT-E |Apoio Técnico em Extensdo no | ATP A 4x
Técnico Pais
Extensionista EXT-F |Apoio Técnico em Extensdo no | ATP B 4x

Qualificado/Experient|

Pais




e

Gestor de Programa | GPA |Desenvolvimento Tecnologico DTI 2 3X
Industrial

Gestor de Projeto GPO [Desenvolvimento Tecnoldgico DTI 2 3x
Industrial

Coordenador de CPO [Desenvolvimento Tecnoldgico DTI 2 3X

Projeto Industrial

Colaborador Externo | CLE-D |Desenvolvimento Tecnolégico DTI 1 2X

Doutor Industrial

Colaborador Externo | CLE-M Desenvolvimento Tecnolégico DTI 2 2X

Mestre Industrial

Colaborador Externo | CLE-G |Desenvolvimento Tecnoldgico DTI 3 2X

Graduado Industrial

Colaborador Externo | CLE-T |Apoio Técnico a Pesquisa ATP | NS 4x

Técnico

Colaborador Externo | CLE-Q |Apoio Técnico a Pesquisa ATP | NM 4x

Qualificado/Experient

e

Estudante FIC E-FIC [Iniciacdo Tecnologica BIT A 4x

Estudante Técnico E-T |Iniciacdo Tecnoldgica BIT A 4x

Estudante E-G |Iniciagdo Tecnolbgica BIT A 4x

Graduacao

Estudante Mestrado | E-M |Mestrado GM - 4x

Acad./Prof.

Estudante Doutorado| E-D |Doutorado GD - 4x

Empreendedor EMP- |Produtividade em DT 2 4x

Junior — Participacdo| JR [Desenvolvimento Tecnoldgico e

societaria em até Extenséo Inovadora

duas empresas

Empreendedor EMP- |Doutorado Sanduiche SWi - 3x

Sénior — Participacdo] SE |[Empresarial

societaria em trés ou

mais empresas

Intercambista INT-DJ Especialista Visitante EV 1 2Xx




Profissional — Doutor
Janior (até 10 anos

de experiéncia)

Profissional
Graduado/Especialist

a

Intercambista INT-DS [Pesquisador Visitante PV 2X
Profissional — Doutor

Sénior (mais de 10

anos de experiéncia)

Intercambista INT- |Pesquisador Visitante Especial |PVE 1x
Profissional — Doutor| DSE

Sénior Estrangeiro

Intercambista INT-M [Especialista Visitante EV 2X
Profissional - Mestre

Intercambista INT-GE [Especialista Visitante EV 2X




