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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECONOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

REGULAMENTO PROEX/PROEN/PROGEP IFSUL, 10 de margo de 2022

A PRO-REITORA DE EXTENSAO E CULTURA (PROEX), A PRO-REITORIA DE ENSINO
(PROEN) E A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE (IFSUL), no uso das atribuicdes que
Ihes sdo conferidas, e considerando a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 e demais
legislagGes e normativas correlatas

Regulamenta as diretrizes e os procedimentos para
organizagao e realizagdo de estdgio obrigatério e
ndo obrigatdrio dos estudantes do IFSUL, assim
como a atuagdo do IFSUL como instituicdo
concedente de [estégio‘.

CAPITULO |
DA NATUREZA E SUAS FINALIDADES

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
proporcionado as educandas e aos educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos.

§ 12 A realizagdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a unidade concedente do estagio, desde que observadas as condi¢des regulamentadas na
Lein2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 29 Para realizar o estagio obrigatorio para conclusdo de curso, os servidores do IFSul,
deverdo formalizar os processos de estidgio da mesma forma que os demais estudantes
usando o seu numero de matricula no IFSul, independente da concedente ser ou ndo a prdpria
instituigdo de ensina,

§32 Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no trabalho
vigente, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estéagio.

§ 42 Os estagios devem manter convergéncia entre as atividades planejadas e os
conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridos pelo (a) estudante durante a sua
formacao, visando a ampliagdo de conhecimentos e o perfil do egresso, expresso no Projeto

[ Comentado [VHSR1]: Apenas foi trocado de lugar.

Comentado [VHSR2]: Acrescentado por sugestdo da
PROEX
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Pedagdgico do Curso (PPC), e interlocucgdo institucionalizada da instituicdo de ensino com o
(s) ambiente (s) de trabalho, gerando insumos para atualizagdo das praticas de estagio.

§ 5° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e da
contextualizagdo curricular, promove a relagdo entre a teoria e pratica, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadd, contemplando estratégias para a gestdo da
integracdo entre o ensino e o mundo do trabalho.

Paragrafo unico: - Sdo proibidas no ambito do IFSul as atividades realizadas utilizando o
pressuposto de ser “estdgio voluntario” porque tal pratica nada mais é que um estagio ndo
obrigatdrio e ndo remunerado que contraria as previses da Lei do Estagio e pode implicar no
reconhecimento de vinculo empregaticio, se ndo possuir o Termo de Compromisso de Estagio
(TCE) assinado por todas as lpartes\.

[ Comentado [VHSR3]: Acrescentado. Sugestdo PROEX.

Art. 22 A formagdo profissional do estagidrio referida neste regulamento, estende-se de forma
igualitaria aos estudantes com necessidades especificas e perpassa pela concepgdo de trabalho
como principio educativo, adotada pela instituigdo de ensino durante o processo de ensino e de
aprendizagem em que, as atividades de estagio possibilitam ao estagiario, vivéncias que
colaboram na descoberta de suas multiplas potencialidades.

CAPITULO Il
DAS (O) ESTAGIARIAS(O) COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Art. 3° As atividades de estdgio deverdo ser realizadas em concedentes que garantam os
mecanismos de acessibilidade e inclusdo social, assegurados pela Lei n2 13.146/2005 e demais
legislagcbes que entraram em vigor posteriormente.

Art. 42 Os estdgios devem levar em consideragdo as singularidades de cada estudante,
principalmente daqueles que apresentam necessidades especificas e, para isso, devem seguir as
orientagGes da Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul e outras orientagdes em normativos
correlatos.

Art. 52 Entende-se por estudantes com necessidades especificas aqueles que apresentam:

|. Deficiéncia: caracterizada por impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial;

1. Transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou Transtorno do Espectro Autista;

IIl. Transtornos da aprendizagem;

IV. Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH);

V. Altas habilidades/superdotacéo;

VI. Impedimentos tempordrios ou intermitentes de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, como transtornos de ansiedade e depressivos.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
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Art. 62 Todo estudante tem direito a privacidade de sua condigdo especifica, razdo pela qual se
ressalta a necessidade de discricdo quanto as atividades diferenciadas.

Art. 72 O periodo de realizagdo do estagio poderd ser diferente daquele indicado no projeto
pedagdgico do curso ou neste regulamento de estagios, desde que previsto no Plano do
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) do estudante.

Art. 82 O estudante com necessidades especificas devera frequentar campo de estagio com
acessibilidade adequada que devera ser verificada, anteriormente, pelo (a) professor(a)
orientador(a), coordenador(a) de curso ou do setor de estagio de cada campus com o respaldo
dos setores envolvidos pelo atendimento dos estudantes com necessidades especificas.

Art. 92 Os estudantes com necessidades especificas poderdo ter flexibilizagdo para elaboragdo
dos relatérios de estdgio que deverdo ser planejados previamente e identificados em
instrumentos normativos internos correlatos a Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul.

CAPITULO 1l
CONCEITOS, FORMALIZAGAO DO ESTAGIO E PARTICIPES

Art. 10 Para fins deste REGULAMENTO consideram-se os seguintes conceitos:

| - Estagio obrigatério: é aquele previsto no PPC, cuja carga horéria a ser cumprida é requisito
para aprovagdo e obtencdo do diploma de conclusdo de curso. Devera ser realizado em
atividades relacionadas a area de formagdo do estudante. O pagamento da bolsa e do auxilio-
transporte pela concedente ndo sdo obrigatdrios.

II- Estagio ndo obrigatdrio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
hordria regular e obrigatdria que complementa a formagdo académico-profissional do
estudante. Nessa modalidade é obrigatdria a concessdo de bolsa-auxilio e auxilio-transporte.
Quando previsto no PPC, pode ser realizado enquanto o estudante estiver frequentando as
aulas, até a integralizagdo dos periodos letivos do curso.

Il- Instituigcdo de ensino: é a entidade educacional em que o (a) estudante(a) esta regularmente
matriculado (a).

IV - Estudante: é o aluno que possui vinculo institucional e esta cursando pelo menos uma
disciplina, de acordo com o regime de atividade do curso (semestre ou ano letivo).

V - Frequéncia do aluno: quando o aluno possui, no minimo, 75% de presenca, conforme exigido
pela legislagdo.

VI- Gerente de estagios: é o servidor designado por portaria, com atribuicdo especifica de
gestdo sobre os estagios do campus ou reitoria, casos em que o IFSul é a parte concedente.
VII- Concedente: sdo as instituicdes publicas ou privadas, pessoas juridicas de direito privado,
os orgdos da administragdo publica, os profissionais liberais de nivel superior, registrados em
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seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional que CONCEDEM/disponibilizam vagas
para a realizagdo de estagios.

VIIl- Bolsa, Bolsa-estagio ou Bolsa-auxilio: é a forma de contraprestagdo mensal paga pela
concedente do estagio, sendo compulsdria a sua concessdo, no caso de estagio ndo obrigatdrio.
IX- Agentes de integracdo: sdo instituicdes publicas ou privadas que promovem a interlocugdo
entre o (a) estagidrio (a), a instituicdo de ensino e a concedente, identificando oportunidades
de estagio e promovendo a comunicagdo entre as partes interessadas. S3o auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, contudo ndo é obrigatéria sua
participagdo para a contratagdo dos estudantes como estagiarios.

X - Convénio: Ajuste do poder publico com entidades publicas e privadas para a realizagdo de
objetivos comuns, mediante mutua colaboragdo.

Xl - Termo de compromisso de estagio (TCE): é o instrumento juridico legal, firmado entre as
partes, no qual fard constar todas as condig¢Ges para a realizagdo do estagio.

Xl - Termo aditivo de estagio (TA): é o instrumento juridico legal, firmado entre as partes, no
qual fara constar atualizagBes e/ou adi¢bes de clausulas em um TCE previamente firmado de
um estagio em andamento.

XlIl - Plano de atividades do (a) estagiario (a): é o documento formal, integrante/aditivo ao
termo de compromisso, que deve conter as informagGes do (a) estudante estagidrio (a), do
supervisor (a), os objetivos e as atividades a serem executadas durante a vigéncia do periodo
de estagio.

XIV— Orientador (a) de estagio: é o docente do curso da instituicdo de origem do estudante
estagiario, que orienta o planejamento, acompanha o desenvolvimento e avalia as atividades
desenvolvidas pelo estagiario (a).

XV— Supervisor (a) de estdgio: é o (a) profissional que pertence ao quadro de pessoal da
concedente do estagio, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento em
que o (a) estagidrio (a) desenvolvera suas atividades.

XVl — Tutor (a): é o profissional que atua na educagdo superior, oferecendo suporte as
atividades dos docentes, realizando a mediagdo pedagdgica de forma sincrona ou assincrona,
presencial ou a distancia, facilitando os processos de ensino-aprendizagem.

XVII- Cursos que alternam teoria e pratica: sdo cursos que tem previsdo de aulas tedricas
presenciais por um determinado periodo e de atividades praticas em outro. No periodo
destinado as praticas ndo é exigida a presenca em sala de aula.

XVIII — Relatério de acompanhamento de estagio — é o relatério de atividades exigido do
estudante durante a realizagdo do estagio supervisionado, seja ele obrigatério ou nao
obrigatério, exigido em prazo n&o superior a 6 (seis) meses.

XIX— Relatério de encerramento do estagio — exigido nos casos de rescisdo de estdgios
obrigatdrios e ndo obrigatérios.
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XX — Relatdrio final de estdgio — exigido apenas para os estagios obrigatérios, é requisito
indispensavel para obtencdo do Diploma e refere-se a um resumo das principais atividades
realizadas durante todo o periodo de estagio, relato das aprendizagens que o estagio
oportunizou, as dificuldades encontradas e sugestdes/observagdes para melhoria dos
processos, devendo contemplar a carga hordria minima de horas efetivamente trabalhadas,
conforme determinado no PPC de cada curso do IFSul.

XXI - Relatério de estagio PROGEP: documento exigido dos alunos que realizam estéagio no IFSul,
o qual relata formalmente os resultados ou processos obtidos em investigacdo de pesquisa e
desenvolvimento, ou que descreve a situagdo pratica ou de observagdo de uma questdo técnica
ou cientifica.

Art. 11 O estagio devera ser regulado pelos seguintes instrumentos:

| - Convénio ou acordo de parceria, facultado, entre a instituigdo de ensino e a concedente de
estagio ou acordo de cooperacgdo obrigatério, devidamente firmado, entre a instituicdo de
ensino e os agentes de integragao;

II- Termo de compromisso de estagio;

Il - Plano de atividades do estagiario;

IV- Relatdrio de acompanhamento de estagio e relatério de encerramento do estagio, nos casos
de estagio obrigatdrio e ndo obrigatério;

V - Termo Aditivo;

VI- Relatério final de estagio que devera ser entregue juntamente com a Ficha de Avaliagdo do
Estagiario na Empresa e outros documentos ou comprovantes, nos casos dos cursos que tém o
estagio obrigatdrio, independentemente se a forma de registro do estagio ocorreu via TCE ou
foi validada por meio de outras experiéncias e registros profissionais.

Paragrafo unico. A realizagdo do estagio esta condicionada a aprovagdo do plano de
atividades e a assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio por todas as partes, conforme
determina a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Os participes da homologagdo do TCE
sdo obrigatoriamente o estagidrio, a instituicdo de ensino e a concedente e, conforme o caso, o
agente de integracgdo e as/os responsaveis pelo estagiario, quando menor de 18 (dezoito) anos.

CAPIiTULO IV
DAS MODALIDADES E REQUISITOS

Art. 12 O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatdrio, conforme determinagdo do PPCem
que o aluno(a) encontra-se matriculado(a).

Paragrafo unico. As atividades realizadas pelo estagiario na instituicdo concedente deverdo
proporcionar aprendizado em competéncias especificas dos cursos, exceto para os estudantes
de cursos técnicos na forma integrada em que é facultado o estagio ndo obrigatério em
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atividades ndo relacionadas ao curso, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o mundo do trabalho.
Art. 13 O estudante serd autorizado a realizar apenas 1 (um) estagio por vez, exceto aqueles
matriculados nos cursos de licenciatura que podem realizar um estdgio obrigatério e outro ndo
obrigatério, concomitantemente, desde que ndo ultrapasse a carga horaria maxima de 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
Art. 14 A realizagdo do estdgio obrigatério e do estagio ndo obrigatério deverd observar os
seguintes requisitos:
| - As atividades de estagio obrigatdrio e ndo obrigatéorio ndo devem comprometer o
aproveitamento e a frequéncia escolar do (a) educando (a);
Il - Idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de assinatura do termo de
compromisso de estagio;
Il - Plano de atividades do estagiario, assinado pelo (a) estudante, pelo (a) docente orientador(a)
e pelo (a) supervisor (a) da parte concedente;
IV- Termo de compromisso de estagio, assinado por todas as partes envolvidas.
V -Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estidgio e aquelas previstas e
autorizadas no Termo de Compromisso de Estagio.

§ 12 O estagio nao obrigatdrio podera ser realizado a qualquer tempo durante o curso, de
acordo com o PPC, desde que o aluno (a) esteja comprovadamente matriculado e frequentando
a escola durante o semestre letivo e ndo ultrapasse a previsdo de conclusdo do curso.

§ 22 O estagio obrigatdrio podera ser realizado quando o estudante tiver cumprido os
requisitos previstos para o estagio no PPC que estabelecera a carga hordria minima, os pré-
requisitos e o periodo letivo, a partir do qual podera ser realizado.

Art. 15 O termo de compromisso de estagio podera ser prorrogado, alterado ou rescindido, de
comum acordo entre as partes, ou unilateralmente, mediante notificagdo escrita e
encaminhada a Institui¢cdo de Ensino.

Art. 16 Ao término do estagio, quando de interesse entre as partes, a modalidade de estagio
podera ser alterada por meio de novo termo de compromisso de estagio ou termo aditivo.

Art. 17 O termo de compromisso de estagio devera ser encaminhado pelo (a) estudante ao setor
responsavel pelos estagios, antes do inicio das atividades.

Art. 18 S3o elementos indispensaveis nos termos de compromisso de estagio:

| — As condig¢Bes de adequagdo do estdgio a proposta pedagdgica, a fase do curso, aos hordérios
do estudante na instituicdo de ensino e ao calendario escolar;

Il — Dados de identificagdo das partes, com identificacdo de cargo e fungdo do supervisor do
estagio da parte concedente e do orientador da institui¢do de ensino;

IIl — Responsabilidades das partes;

IV — Area e objetivos do estagio;

V — Plano de Atividades;

VI —Jornada, hordrio da realizagdo do estagio e seus intervalos;
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VIl — Vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;

VIII- Motivos de rescisdo;

IX - Concessdo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;
X — Valor da bolsa-auxilio ou equivalente e do auxilio transporte;

Xl - Concessdo de beneficios;

Xl — Numero da apélice e nome da Companhia de Seguros.

Art. 19 O plano de atividades do (a) estagiario (a) do IFSUL deverd apresentar, no minimo, os
seguintes elementos:

| - Identificagdo, contato e assinatura das partes envolvidas;

Il -Informag&es do curso do (a) estudante;

Il - Indicagdo da modalidade do estagio;

IV - Objetivos e as atividades a serem executadas;

V - Dados do supervisor: Nome completo, dados para contato, cargo, formagdo académica,
registro profissional;

VI - Vigéncia do estagio, horario, carga horaria diaria e semanal;

VII - Descrigdo das atividades do estagiario.

Art. 20 Os documentos para realizagdo do estagio do (a) estudante menor de idade devera ter
a assinatura do responsavel legal.

Art. 21 E vedada a atividade de estégio nos seguintes casos:

I- Em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia nas atividades escolares;

Il - Em locais considerados perigosos, insalubres ou penosos.

Art. 22 O termo de compromisso serd aditado nos casos de:

| - A concedente expressar por escrito a inten¢do de renovagdo do estagio, desde que
obedecido os limites maximos de tempo, estabelecidos pela Lei 11.788, pelo capitulo VII deste
regulamento e pelas diretrizes especificas, contidas no PPC em que o estudante se encontra
matriculado (a).

Il - Alteragdes em relagdo as clausulas ou dados que constam no termo de compromisso de
estagio inicial.

CAPITULO V
SOBRE A AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Art. 23 O processo de avaliagdo do relatédrio final de estagio obrigatério seguira as seguintes
diretrizes:
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| - Devera ser composto por, no minimo trés integrantes, sendo compulséria a participagdo do
professor orientador do estagio e do coordenador do curso ou seus representantes.
Il - O grupo de avaliagdo devera dar o parecer individual sobre a aceitabilidade do relatério e
orientando os estudantes quanto as corregGes a serem feitas;
IIl - O grupo de avaliagdo devera devolver ao setor responsavel por estigios do cdmpus os
relatérios que precisarem ser refeitos;
IV - Os critérios para avaliagdo do relatério final de estagio serdo especificados pelos projetos
pedagdgicos de cada curso.

Paragrafo unico: A composi¢do dos integrantes e o processo de avaliagdo dos relatérios
finais de estdgio sera objeto de regulamentagdo especifica em cada campus.

CAPITULO VI
DOS LOCAIS PARA A REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 24 O estagio podera ser prospectado por intermédio do setor responsavel pelos estagios
nos campus do IFSul, por agentes de integragdo ou mediante busca do proéprio estudante, com
possibilidade de ser realizado no pais ou no exterior, conforme diretrizes estabelecidas no
capitulo XXVIII deste regulamento.

Art. 25 Os estagios no pais poderdo ser realizados quando a concedente for constituida por:
I-Pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
II- Profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional;
I1I- Produtores rurais com registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou Cadastro
Especifico do INSS (CEl) e, outras formas de registro, desde que previstas e regulamentadas por
lei;
IV- Cooperativas de produtores rurais;

Paragrafo uUnico: As condi¢cGes de infraestrutura das propriedades rurais para o
desenvolvimento das atividades de estagio serdo objeto de avaliagdo por parte das
coordenagdes e/ou dos colegiados dos cursos.
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CAPITULO VII
DA DURACAO, DA JORNADA DE ATIVIDADE E DO RECESSO

Art. 26 O estdgio obrigatério deverd ter a carga hordria minima de horas efetivamente
estagiadas, prevista no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Paragrafo Unico: A carga horaria total de estdgio serd calculada mediante a multiplicagdo
dos dias efetivamente estagiados pela carga horaria didria, registrada no TCE ou no Formulario
de Validagdo de Estagio Obrigatério. Em todos os casos descontam-se feriados e dias do final
de semana, caso ndo existam atividades de estégio curricular nesses dias.

Art. 27 A jornada de estégio, tanto obrigatdrio quanto ndo obrigatdrio, devera ser compativel
com as atividades escolares e ndo podera ultrapassar:
| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de
jovens e adultos;
Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior
e da educagdo profissional de nivel médio;
Il - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nio estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, desde que previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e da instituicdo de ensino.

Art. 28 O prazo maximo para conclusdo do estagio obrigatdrio serd de 12 (doze) meses,
consecutivos ou ndo, exceto quando se tratar de pessoa com necessidades especificas.

§ 12 Excepcionalmente, a critério do setor responsavel por estagios do campus, serd
permitido prorrogar o periodo de estdgio obrigatodrio, até o limite de 18 (dezoito) meses,
observadas pelo menos uma das seguintes condi¢des:
| - a concedente deverd possuir um programa institucionalizado de estagio com reconhecida
qualidade e/ou
II- a concedente devera manifestar, por escrito, a intengdo de efetivar a contratagdo do
estagiario como funcionario, logo apds a conclusdo do seu estagio.

§ 2° A integralizagdo da carga hordéria do estagio obrigatério poderd ocorrer em mais de uma
concedente. Para que a carga horaria de cada estagio possa ser validada, o periodo minimo de
permanéncia em cada concedente devera ser de 30 (trinta) dias.

§3°No caso, do paragrafo anterior, a (0) estudante deverd entregar a documentagdo
correspondente a cada um dos estdgios, para que seja submetida ao processo de avaliagao dos
relatérios finais de estagio.
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Art. 29 E assegurado a (ao) estudante, quando em estagio obrigatério e ndo obrigatério com
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando a (o) estagiaria (o)
receber bolsa-auxilio.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 30 O estagio obrigatdrio deverd ser realizado no prazo maximo de 24 meses, apds a
conclusdo do ultimo periodo do curso.

Paragrafo unico. Quando este prazo ndo for cumprido, a(o) estudante devera requerer sua
prorrogacdo, apresentando justificativa por escrito ao setor responsavel por estagios do campus
no qual estiver vinculado.

Art. 31 O estagiario tera o prazo de 6 (seis) meses, contados a partir do término do estagio,
para entregar o relatério final ao setor responsavel por estagios nos campus.
Paragrafo unico. Quando o prazo previsto neste artigo ndo for cumprido, o estagiario devera
requerer sua prorrogacdo, apresentando justificativa por escrito, ao setor responséavel por
estagios do campus.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 32 A insergdo do (a) estudante no mundo do trabalho, objetivando sua capacitagdo para
o exercicio profissional, pressupde supervisdo sistematica, realizada conjuntamente pelo
IFSUL, pelo professor (a) orientador (a) e pelo (a) supervisor (a) de estagio da concedente.

Art. 33 A Pré-Reitoria de Ensino compete:

I- Auxiliar a chefia de Ensino dos campus na analise dos projetos pedagogicos dos cursos do
IFSUL quanto as exigéncias legais referentes ao estagio;

II- Colaborar na elaboragdo dos requisitos legais e normas relativas a estagio na construgdo de
PPC;

IlI- Desenvolver, em articulagdo com os setores responsaveis pelos estagios, agdes de incentivo
e formagdo para o desenvolvimento de um programa institucional de estagio;

IV- Divulgar, acompanhar e manter atualizada em seus registros a legislagdo de estagio vigente
no pais;
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V - Assessorar os setores responsaveis pelos estagios nos campus no que concerne a legislagdo
de estagio obrigatdrio vigente no pais.
VI — Participar da elaboragdo, atualizagdo e revisdo dos documentos necessdrios para a
formalizagdo dos contratos de estagio, juntamente com a PROGEP e IPROEXI.

Art. 34 Compete ao coordenador de curso/area profissional:

| - Atuar como interlocutor entre o setor responsavel por estagios dos campus e os professores
orientadores;

II- Designar os professores orientadores de estagio;

Il - Supervisionar a orientagdo dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios;

IV- Participar dos processos de avaliagdo do relatério final de estagio;

V - Emitir atestado de autorizagdo para realizagdo dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios,
quando solicitado.

Art. 35 A orientagdo de estagio devera ser exercida por um professor da area profissional, de
acordo com as atividades de estagio propostas pelas concedentes.

Art. 36 Compete ao (a) professor (a) orientador (a) de estégio:

| — Orientar o estagiario quanto as normas de conduta no local de estagio e esclarecer duvidas
relativas as atividades desenvolvidas;

Il - Orientar o (a) estudante para apresentagdo semestral e final do relatdrio de estagio.

Il - Avaliar as instalagbes da empresa/instituicdo concedente do estagio e sua adequagdo a
formagdo cultural e profissional do (a) estudante do IFSUL;

IV - Acompanhar o (a) estagiario (a) no IFSUL e na empresa/instituicdo concedente, através de
orientagGes periddicas durante o periodo de realizagdo de estagio;

V- Orientar a elaboragdo e avaliar os relatérios de pratica de estagio do (a) estagiario (a), sob
sua orientacao;

VI - Avaliar o plano de atividades, assegurando seu cumprimento e a correlagdo das atividades
com a area do curso. Em cursos de licenciatura devera submeté-lo a aprovagdo do colegiado.
VII- Avaliar, orientar e oferecer subsidios metodolégicos para a elaboragdo do relatério final de
estagio;

VIIl- Monitorar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

IX - Subsidiar o IFSUL com dados sobre as necessidades e as tendéncias do mundo do trabalho.

Art. 37 Compete ao Setor de Registros Académicos:

| - Emitir declaragdo de matricula, atestados e demais registros que comprovem a situagdo
académica dos (as) estudantes candidatos a estagio;

[ Comentado [VHSR4]: Sugestdo PROEX
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Il - Efetuar os registros dos termos de compromisso de estagio homologados pelo setor de
estagios;
Il - Registrar os dados académicos referentes aos relatérios de estagio.

IV- Registrar os dados académicos referentes a aprovagdo do relatdrio final de estagio;

V - Incluir o registro da carga horaria de estagio obrigatério e ndo obrigatério realizados pelo
(a) estudante no histdrico escolar de conclusdo de curso.

Art. 38 Compete a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura:

| - O credenciamento e a formalizagdo de convénios das concedentes e dos agentes de
integracdo de estagios;

Il — Reger a revisdo periddica deste regulamento de estdagios, juntamente com a PROEN e a
PROGEP;

Il - Prospectar o IFSul visando identificar oportunidades de estagio e emprego;

IV - Coordenar os processos de elaboragdo, atualizagdo e revisdo dos documentos necessarios
para a formalizagdo dos estagios em parceria com a PROEN e a PROGEP;

V - Trabalhar em parceria com os Cimpus no processo de divulgagdo dos cursos do IFSul durante
as visitas gerenciais;

VI-- Assessorar os setores responsaveis pelos estagios nos campus sobre os procedimentos para
a efetivagdo dos estdgios.

Comentado [VHSR5]: Sugestdo PROEX que fique apenas esta
redagdo grifada em amarelo.

Comentado [VHSR6]: Retirado o termo “Coordenagio”
porque frequentemente o setor de estagios é uma coordenagdo
que tem suas atribuigdes separadas nesta minuta.
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Art. 39 Compete a Chefia ou Diregdo de Extensdo dos |cémpus‘:

| - Participar das visitas gerenciais realizadas pela PROEX que tem por finalidade buscar
oportunidades de estégio e postos de trabalho para os estudantes do IFSul;

Il — Coordenar e supervisionar as atividades de estégio;

IIl = Atuar como mediador na resolugdo dos problemas oriundos das relages de estagios nos
campus.

Art. 40 Compete ao setor responsavel por estagios dos kémpus‘:

I-Promover a interlocugdo entre a instituigdo de ensino e o mundo do trabalho;

Il- Orientar as concedentes sobre os procedimentos necessarios para realizar ou renovar
convénios/acordos de cooperacgdo de concessdo de estagio;

Il - Solicitar o descredenciamento da concedente quando necessario;

IV —Realizar a divulgagdo das oportunidades de estégio e trabalho para os estudantes do IFSul;
IV - Orientar e esclarecer a validade curricular do estagio, sob os aspectos legais;

VI- Informar as concedentes e os estudantes, sobre o valor minimo do capital segurado e sobre
as coberturas da apdlice de seguro contra acidentes pessoais, exigidas pelo IFSul, durante a
vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

VII - Exigir dos agentes de integracdo de estagios o convénio vigente com o IFSul como condigdo
para assinatura dos TCEs;

Comentado [VHSR7]: Redagdo grifada em amarelo é sugestdo

da PROEX.

Comentado [VHSR8]: Retiramos esta atribui¢do da extensdo
por ser atividades de ensino.

—

|

Comentado [VHSR9]: Sugestio da PROEX retirar esta
atribuigdo dos setores de estégio porque quem possui essa
autonomia é o ensino na figura do coordenador de curso ou do
professor orientador e deixar o inciso VIII grifado em amarelo.

[ Comentado [VHSR10]: Sugestdo PROEX
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VIIl- Informar os estudantes, professores, coordenadores de curso e demais pessoas envolvidas
sobre as exigéncias legais e os tramites para a formalizagdo, renovagdo e conclusdo dos estagios
no IFSul.

Art. 41 Compete a concedente do estagio:

| - Selecionar e indicar estudantes candidatos as vagas de estagios, podendo adotar critérios e
meios para aferir conhecimentos e aptiddes, observadas as propor¢des em relagdo ao quadro
de trabalhadores, estabelecidas no Art. 17 da Lei n2 11.788/2008;

Il - Autorizar o inicio do estagio somente apds a assinatura do termo de compromisso de estagio
pelas partes envolvidas;

Il - Indicar um supervisor de estagio que possua vinculo funcional com a concedente, com
formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, conforme PPC, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV - Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a salide e seguranga no trabalho, sendo sua
implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio, conforme Lei 11.788;

V - Permitir que o professor orientador avalie as instalages da empresa, bem como as
atividades do (a) estagidrio (a), sempre que necessario;

VI - Ofertar instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao (a) estudante atividades de
aprendizagem social e profissional;

VII - Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apdlice e
coberturas de acordo com as normas estabelecidas pela instituigdo de ensino;

VIIl - Alterar as atividades do (a) estagiario (a) quando necessario, somente com prévia
comunicagdo ao setor de estagios e anuéncia do (a) orientador (a) de estagio do IFSul;

IX - No periodo de avaliagdo escolar, como forma de garantir o bom rendimento académico do
estagiario, a concedente deverd reduzir a carga hordria do estagio pela metade ou dispensa-lo
sempre que solicitada, mediante atestado da coordenagdo do curso ou do professor que
realizard a avaliagdo.

X- Manter, a disposi¢do da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relagdo de estagio;

Xl — Ao receber estagiarios com necessidades especificas garantir os mecanismos de
acessibilidade e inclusdo social, assegurados pela Lei n°® 13.146/2005, evitando situages que o
predisponham a sofrer algum tipo de discriminagdo e promovendo desafios capazes de
desenvolver suas multiplas potencialidades;

XlI- Emitir documentos comprobatdrios do estagio;

Xl - Por ocasido do desligamento por rescisdo, encaminhar a instituicdo de ensino, o relatério
de encerramento de estagio e o termo de rescisao.
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Art. 42 Compete ao (a) supervisor (a) do estagio:
| - Elaborar e submeter a apreciagdo prévia do setor responsavel por estagios do campus,
o plano de atividades de estagio a ser cumprido pelo estagiario;

Il - Participar da elaboragdo dos relatérios de estagio, contribuindo para o
desenvolvimento das habilidades do estagiario e assumindo a responsabilidade pelas

acGes desenvolvidas pelo discente;

Il - Informar o (a) professor (a) orientador (a) quanto ao desenvolvimento das atividades
planejadas, quando houver quaisquer dificuldades no estagio;

IV - Proceder a avaliagdo de desempenho do (a) estagiario (a) por meio de instrumento préprio
e/ou disponibilizado pela instituicdo de ensino ou agente de integracdo;

V - Manter a disposi¢do do setor responsdvel por estagios do cdmpus, os documentos que
comprovem a relagdo de estagio, conforme Termo de Compromisso do Estagio.

Art. 43 Compete ao (a) estudante em estagio:

|- Comprometer-se com a comunidade na qual se insere e com o proprio desenvolvimento
pessoal e profissional;

II- Respeitar, em todos os sentidos, o ambiente de estagio, as pessoas e as responsabilidades
assumidas nesse contexto zelando pela ética profissional, pelo patrimdnio e pelo atendimento
a filosofia e objetivos da concedente;

Il - Manter discricdo e postura ética em relagdo as informagdes e as agbes referentes a
participacdo em atividades da Concedente;

IV - Cumprir e obedecer as normas internas da concedente,

V- Estar ciente e desenvolver atividades de acordo com o termo de compromisso de estégio e o
plano de atividades do (a) estagiario (a);

VI- Elaborar e entregar a Instituicdo de Ensino, na forma e nos padrdes estabelecidos, os
relatérios de acompanhamento de estagio, o relatério de encerramento do estagio e/ou
relatério final de estagio, observando as exigéncias especificas de cada projeto pedagdgico de
curso;

VII- Informar ao professor orientador qualquer descumprimento do plano de atividades ou da
legislagdo de estagios e procura-lo sempre que necessario;

VIII- Solicitar a concedente, quando necessario, redugdo da carga horaria ou dispensa do estagio
para assegurar o bom rendimento académico, em periodos avaliativos.

IX - Informar a concedente o periodo de férias escolares.

X - Informar a concedente a ocorréncia de sinistro para fins de acionamento do seguro quando
necessario;

Xl - Quando houver rescisdo do estagio, comunicar em até 3 (trés) dias Uteis, o setor
responsavel por estagios no campus, entregando o termo de rescisdo e o relatério de
encerramento das atividades de estagio, com as devidas assinaturas, para fins de providéncias,
registro e arquivamento.
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CAPITULO IX
DA RESCISAO DO ESTAGIO

Art. 44 O estagio sera rescindido quando:
| - O (a) estudante:

a) Trancar todas as matriculas ativas ou desistir do curso;
b) Ndo apresentar a frequéncia minima exigida na Organizagdo Didatica;

c) Deixar de apresentar rendimento escolar satisfatério, com aprovagdo minima de 60% das
disciplinas em que se encontra matriculado;

d) Usar documentagéo falsa;

e) Ndo apresentar conduta compativel exigida pela concedente.
II- A concedente:

a) Expor o estudante a assédios e discriminagdes;

b) Ndo oferecer as condigdes adequadas para o processo de ensino-aprendizagem do (a)
estagiario (a), conforme os objetivos previstos para o estagio e as atividades planejadas;

c) Nao zelar pelas normas relacionadas a seguranca e salubridade, durante a execuc¢do das
atividades de estagio e nos casos em que oferecer transporte, hospedagem e alimentagao.

Paragrafo unico. Serd rescindido o termo de compromisso de estdgio quando, na sua
vigéncia, for solicitada a rescisdo de estdgio, que podera ocorrer por interesse de qualquer
uma das partes.

CAPITULO X
DAS FORMAS DE VALIDACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 45 Os estudantes trabalhadores, cujas atividades relacionam-se com a érea de
conhecimento do curso poderdo requerer a substituicdo de parte ou de toda a carga horaria do
estagio pela equivaléncia das atividades quando ja tiverem cumprido os requisitos previstos no
PPC para o estagio obrigatorio.

Art. 46 Sendo o estdgio atividade educativa que visa a complementagdo da aprendizagem e a
contextualizagdo curricular em que o aluno relne teoria e pratica para a realizagdo das
atividades propostas, entende-se que essas vivéncias sdo oportunizadas de outras formas e que
podem ser equiparadas e validadas como estdagio obrigatdrio. Sao elas:

| - As atividades laborais registradas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

II- As experiéncias profissionais desenvolvidas durante o Programa de Aprendizagem,
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11l — Os contratos de trabalho com vinculo estatutario;
IV - Aquelas exercidas na condigdo de sdcio ou proprietario de empresa;
V- O contrato de trabalho no exterior.

Art. 47 Outras formas de ordenamento das relages de trabalho previstas e regulamentadas
por lei, também poderdo ser equiparadas e validadas como estagio obrigatdrio, desde que:

| — Realizadas na area de conhecimento do curso;

II- Executadas de forma continua para a mesma concedente, durante o tempo necessario para
integralizar a carga hordria minima de horas efetivamente trabalhadas para estdgio obrigatorio,
descrita no PPC;

I1l- Possam ser comprovadas por meio dos documentos, comprovantes e assinaturas exigidas
pela Instituigdo de Ensino;

IV- Sejam aceitas pela Coordenagdo ou Colegiado do Curso.

Art. 48 O estdgio ndo obrigatodrio, realizado por estudante de curso de nivel superior, podera
ser aproveitado como estagio obrigatdrio para cursos técnicos de nivel médio desde que:

| — O estudante ja tenha concluido a parte tedrica de curso técnico de nivel médio no IFSul;

II- Ocorra em atividades pertinentes a drea de habilitagdo cursada pelo aluno no ensino técnico;
Il - O periodo de estagio esteja em consonancia com aquele estabelecido no PPC do técnico de
nivel médio para a realizagdo de estagio obrigatério.

Art. 49 A carga horaria parcial ou total das atividades de extensdo, de monitorias, de iniciagdo
cientifica e tecnoldgica na educagdo superior e as experiéncias académicas de mobilidade
internacional desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio
obrigatério se estiverem em conformidade com o PPC do curso e com os demais regulamentos
institucionais.

Paragrafo unico: Todas as formas de validagdo de experiéncias profissionais e académicas
elencadas neste capitulo, para serem equiparadas a estdgio obrigatério, precisam estar em
convergéncia com o perfil profissional do egresso, previsto no PPC e ficardo condicionadas a
aprovagdo do processo de aproveitamento de horas como estdgio obrigatério que serd
analisado pelo Coordenagdo do Curso e/ou Colegiado do Curso, apds solicitagdo do (a)
estudante.

Art. 50 Tratando-se de cursos que possuem em seu PPC o estagio como componente curricular
obrigatério, independentemente das formas de validacdo previstas, o aluno devera entregar
o Relatério Final de Estagio, a Ficha de Avaliagdo de Estagiario na Empresa e os documentos e
comprovantes necessarios para a efetivagdo do processo de conclusdo do curso, exigidos pela
Instituigdo de Ensino.
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CAPITULO XI
DAS LICENCIATURAS

SEGAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O estagio obrigatdrio supervisionado nos cursos de licenciatura do IFSul promove a
vivéncia da realidade escolar de forma integral, a participagdo em conselhos de classe/reunides
de professores, a relagdo com a rede de escolas da Educagdo Bdésica e praticas inovadoras para
a gestdo da relagdo entre a instituicdo de ensino e a rede de escolas da Educagdo Basica.

Art. 52 Estagio em docéncia é o processo pedagogico educativo orientado, devendo integrar
dimensdes tedrico-praticas da formagdo e articular de forma interdisciplinar os conhecimentos
das diferentes areas, por meio de procedimentos de observagdo, diagndstico, planejamento de

estratégias de intervengéo, investigacdo, construgdo de projetos, planos de ensino, planos de
aula e de artigos reflexivos, portfélio e/ou relatérios de estagio.

Art. 53 O estagio contempla a articulagdo entre o curriculo do curso e os aspectos praticos da
Educagdo Basica, o embasamento tedrico das atividades planejadas no campo da pratica, a
participagdo do licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
realizadas pelos docentes da Educagdo Basica, a reflexdo tedrica acerca de situagdes vivenciadas
pelos licenciados e a criagdo e divulgagdo de produtos que articulam e sistematizam a relagao
teoria e pratica.

Art. 54 O estdgio visa contemplar o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes
relacionados ao exercicio da docéncia, além de significar a efetivagdo da aprendizagem como
processo pedagdgico de construgdo de conhecimentos, desenvolvimento de competéncias e
habilidades através da supervisdo de docentes atuantes na educagao basica.

Art. 55 O planejamento das atividades de estagio supervisionado, com vistas a construcdo de
uma postura critica de seu espago de trabalho, deve prever a participagdo do/a licenciando/a
em atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo realizadas pelos docentes da
Educagdo Baésica e a criagdo e divulgagdo de produtos e praticas educacionais inovadoras.
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SEGAO Il — LOCAIS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO NOS CURSOS DE LICENCIATURA

Art. 56 O estagio é uma atividade assegurada na matriz curricular, cuja pratica varia de acordo
com o PPC do curso e pode ser realizada em instituicdes/organiza¢des publicas, privadas,
organizagdes ndo governamentais, denominadas instituiges/organizagdes concedentes, ou
através de programas permanentes de extensdo do Instituto/Campus, buscando promover o
desenvolvimento, no campo profissional, dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos
durante o curso, bem como, favorecer por meio da vivéncia em diversos espagos educacionais,
a ampliagdo do universo cultural dos/as licenciandos/as, futuros/as professores/as.

Art. 57 O estagio obrigatério podera ser desenvolvido em escolas da rede municipal, estadual,
federal e privada, instituicdes ndo escolares que oferecam atividades didético pedagdgicas. E
permitido, ainda, em outras concedentes em que ocorram atividades de ensino ndo formais de
natureza didético pedagdgico, cabendo a PROEX credenciar as referidas Institui¢des.

Art. 58 A realizagdo de estagios docentes obrigatdrios quando realizados no Instituto Federal
Sul-Rio-Grandense (IFSul), sera ndo remunerado, exceto se realizado em programas especificos
de fomento.

CAPITULO XII
APROVEITAMENTO DE PRATICAS COMO ESTAGIO NOS CURSOS DE LICENCIATURA

Art. 59 Poderdo ser consideradas atividades de estagio, aquelas que envolvam agGes especiais
de ensino, tais como oficinas, seminarios, mesas redondas e projetos, desde que construidas
com esta finalidade, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, em conjunto com o
orientador de estagio.
Art. 60 O aproveitamento de estdgio obrigatdrio e/ou ndo obrigatdrio, realizados no mesmo
nivel de ensino, em outros cursos e instituicdes de ensino, para fins de cumprimento do
componente curricular correspondente ao estagio obrigatdrio nos cursos do IFSUL, devera ser
submetido a analise do colegiado de curso e deverdo estar em conformidade com o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

Paragrafo unico: Casos especiais para aproveitamento de praticas deverao ser analisados
pelo Colegiado de Curso, apds solicitagdo do (a) estudante.
Art. 61 As atividades praticas de ensino devem ser conduzidas em conformidade com as atuais
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Continuada de Professores da Educacgdo
Basica e da area de conhecimento da licenciatura; articuladas com o Projeto Pedagdgico do
Curso, as atividades praticas de ensino relacionam teoria coma pratica.
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Paragrafo uUnico: Deve haver centralidade da pratica por meio de estagios que enfoquem o
planejamento, a regéncia e a avaliagio de aula, sob a mentoria de professores ou
coordenadores experientes da escola campo do estédgio, de acordo com o Projeto Pedagdgico
do Curso.

CAPITULO X1l
CRITERIOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 62 A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituigdo de
ensino e a parte concedente, representada pelo supervisor, orientador e o estudante, devendo
constar no termo de compromisso e ser compativel com as atividades académicas;

Paragrafo Unico. A definigdo dos conteldos a serem ministrados pelo estudante sera de
responsabilidade do professor supervisor.

Art. 63 O periodo de realizagdo do estagio deverd ser definido em reunido entre o supervisor
de estagio, o professor da disciplina e o estudante.

Art. 64 Para a realizagdo do estagio deverd haver planejamento e sua execugdo e avaliagdo terdo
como suporte, o Manual Operacional do Regulamento de Estagios das licenciaturas do IFSul.

CAPITULO XIV

DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES NOS ESTAGIOS DOS CURSOS DE LICENCIATURA

Art. 65 Compete ao () estagiario (a) dos cursos de licenciatura:

| - Participar de conselhos de classe/reunides de professores e demais atividades de ensino que
possibilitem a reflexdo sobre a prética docente;

Il - Executar a pratica pedagdgica de forma a:

a) Produzir, criar e divulgar produtos educacionais, ou a¢Ges de ensino, que articulam e
sistematizam a relagdo teoria e pratica, com atividades comprovadamente exitosas ou
inovadoras, que resultem em efetivas aprendizagens, utilizando tecnologias apropriadas;

b) Criar e gerir ambientes seguros, produtivos, confortaveis e organizados de aprendizagem
considerando as diferentes identidades e caracteristicas dos estudantes de forma a
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garantir a inclusdo e evitar comportamentos disruptivos, atendendo necessidades especificas
de aprendizagem;

c) Avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e o ensino utilizando esses
resultados para retroalimentar a pratica pedagdgica e criar estratégias de melhoria dos
resultados educacionais da escola e da rede de ensino em que atua.

d) Trabalhar de modo colaborativo com outras disciplinas, profisses e comunidade escolar,
utilizando diferentes recursos, inclusive as tecnologias de informagdo e comunicagao.
Conhecer e analisar os documentos institucionais, em especial o Projeto Pedagdgico;

e) Observar a agdo docente dos/as professores/as atuantes na instituicdo, em especial do/a
docente titular;

f) Desempenhar nas diferentes tarefas inerentes ao trabalho docente na comunidade
escolar;

g) Exercer atividade docente supervisionada em instituicGes educativas da comunidade;

h) Registrar, sistematizar e relatar por escrito os aspectos significativos vividos na
decorréncia do Estagio.

Art. 66 Compete ao professor orientador de estagio dos cursos de licenciatura:

| - Organizar o plano de atividades juntamente com o(a) estagidrio(a), em comum acordo com
o(a) supervisor(a) de estagio da parte concedente e submeté-lo a aprovagdo do colegiado;

Il - Assegurar o cumprimento do plano de atividades e a correlagdo das atividades realizadas
pelo (a) estagidrio (a) com a area do curso;

Il — Certificar-se sobre o comparecimento do (a) estagiario nos dias e horarios previstos no
termo de compromisso de estagio (ou no plano de atividades);

IV - Assessorar o/a estagidrio/a na identificacdo e selecdo da bibliografia necessaria ao
desenvolvimento da atividade de Estégio;

V - Acompanhar e avaliar o/a estagiario/a em todas as etapas de desenvolvimento do seu
trabalho, através de encontros periddicos e visitas ao local de Estéagio;

VI - Oferecer os subsidios metodoldgicos e orientar a produgdo do Portfdlio ou Relatério de
Estégio;

VIl — Prever mais atribui¢Ges, conforme a natureza das atividades a ser desenvolvidas no campo
de estagio.

Paragrafo tnico: Na modalidade a distancia, as reunides periddicas para acompanhamento
poderdo ser realizadas utilizando ferramentas sincronas de comunicagao, tais como chats, web
conferéncia ou videoconferéncias. As visitas de avaliagdo deverdo ser presenciais, podendo ser
realizadas durante as préticas, em comum acordo com o/a professor/a supervisor/a.
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CAPITULO XV
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art. 67 A avaliagdo do Estagio é de responsabilidade conjunta do/a Professor/a Orientador/a,
do/a Supervisor/a de Estagio e do/a Tutor/a Presencial, a ser conduzida de acordo com o
previsto na Organizagdo Didatica do IFSul e respeitadas as normas deste Regulamento.

Art. 68 No caso dos cursos de licenciaturas na modalidade a distancia a avaliagdo das praticas,
guando ndo houver recursos para percorrer as escolas concedentes, podera ser realizada no
Polo de apoio presencial no qual o/a licenciando/a esta matriculado/a, em concordancia com o
Art. 42, do Decreto n. 9.057, de maio de 2017.

Art. 69 O (a) estudante é considerado/a aprovado/a no Estdgio se atender aos seguintes
requisitos:

| - Cumprir satisfatoriamente as atividades previstas no Plano de Estagio;

Il - Entregar no final do semestre os documentos exigidos pelo projeto pedagdgico do curso,
como relatério, Portfélio de Atividades de Estégio, e outros, devendo obter a nota minima para
aprovagdo, de acordo com a Organizagdo Didatica do IFSul;

Paragrafo unico: O/a estagidrio/a que, na avaliagdo, ndo alcancar aprovagdo, devera repetir
o Estagio, ndo cabendo avaliagdo complementar ou segunda chamada.

CAPITULO XVI
DOS RELATORIOS DE ESTAGIO DOS CURSOS DE LICENCIATURA

Art. 70 O Relatério de Estagio dos cursos de licenciatura do IFSul consiste na sintese descritiva
e analitico-reflexiva das experiéncias desenvolvidas e das aprendizagens consolidadas ao longo
das atividades realizadas no Campo de Estagio.

Art. 71 O Relatdrio de Estdgio é avaliado segundo os seguintes critérios:

|- Linguagem clara, objetiva, porém sem perder os aspectos descritivos e analiticos, quando
assim couber;

Il- Planejamento educacional capaz de articular os objetivos gerais e especificos,
conhecimentos trabalhados, métodos e estratégias de ensino e aprendizagem, recursos e
processos avaliativos adotados para as praticas letivas;

Ill- Organizagdo do documento seguindo as normas da ABNT vigente.
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Art. 72 Constituem itens minimos para a estruturagdo formal do Relatério de Estagio
Supervisionado:

| - Caracterizagdo da Instituicdo Concedente;

Il - Elaboragdo clara de uma proposta tedrico-metodoldgica para atuagdo nas escolas de
educacdo basica, e na educagao profissional;

Il - Planejamento das praticas pedagdgicas, quando pertinente a etapa de regéncia;

IV - Andlise geral das praticas realizadas.

CAPITULO XVII
DO IFSUL ENQUANTO CONCEDENTE

SEGAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 As normas e os procedimentos relativos a concessdo de estagios a estudantes no ambito
do Instituto Federal Sul-rio-grandense para a selegdo, a contratagdo, o acompanhamento e o

desligamento de estagidrios serdo regidos pela Lei n? 11.788, de 25/09/2008 e por outras
normativas correlatas que regulam a regéncia do estdgio nas reparticdes publicas federais.

Art. 74 Para que o aluno possa firmar termo de compromisso de estagio com o IFSul, devera
estar regularmente matriculado, condi¢cdo em que o aluno possui vinculo institucional e esta
cursando pelo menos uma disciplina, de acordo com o regime de atividade do curso (semestre
ou ano letivo).

Art. 75 Para o aluno permanecer no estagio deverd manter a frequéncia na instituigdo de ensino
em que se encontra matriculado, com no minimo, 75% de presenga conforme exigido pela
legislacdo.

Art. 76 O aluno devera entregar periodicamente o Relatdrio de estdgio PROGEP, documento
que relata formalmente os resultados ou processos obtidos em investigacdo de pesquisa e
desenvolvimento ou que descreve a situagdo pratica ou de observagdo de uma questdo técnica
ou cientifica.

Art. 77 Cada Campus do IFSul terda um Gerente de Estagios que serd um (a) servidor (a)
designado (a) por portaria, com atribuicdo especifica de gestdo sobre os estagios do cdmpus,
casos em que o IFSul é a parte concedente do estagio.

Comentado [VHSR11]: Conforme informado para o Paulo
Silveira e a Marilvana Tavares que participaram da comissdo que
elaborou o capitulo DO IFSUL ENQUANTO CONCEDENTE foi retirada
a express3o “NAO OBRIGATORIO” deixando mais genérico para que
contemple o Programa Institucional de Estdgio no IFSul, caso este
venha a ser aprovado futuramente.
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SECAO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES QUANDO O IFSUL E CONCEDENTE DE ESTAGIO

Art. 78 Compete a PROGEP:

| — Elaborar termo de referéncia para contratagdo de servigos de cobertura contra acidentes
pessoais, destinados aos estagidrios, alunos bolsistas e alunos voluntarios;

Il = Incluir na relagdo de segurados os alunos que realizam estagio, a partir das informagdes
encaminhadas pelos cdmpus e pela reitoria;

IIl = Informar a empresa seguradora contratada os sinistros ocorridos durante a vigéncia do
contrato, a partir de informagdes encaminhadas pelas diferentes unidades administrativas;

IV — Atestar mensalmente a qualidade dos servigcos prestados pela empresa de seguros
contratada;

V- Informar a Pré-Reitoria de Administragdo e de Planejamento - PROAP eventuais ocorréncias
de inexecugdo contratual pela empresa contratada para fornecimento de seguros;

VI —Informar aos campus e a reitoria o nimero de vagas disponiveis para estagio;

VIl — Efetuar a inclusdo e exclusdo no SIAPE dos dados de estagidrios;

VIIl- Disponibilizar no sistema de documentos eletronicos os formuldrios e documentos
referentes a estagios;

IX — Encaminhar aos gerentes de estagios as Guias de Recolhimento da Unido — GRUs com os
valores que, eventualmente, os estagiarios da modalidade nio obrigatdrio receberam a maior
para que se proceda a efetiva devolugao;

X - Participar da elaboragdo, atualizagdo e revisdo dos documentos necessdrios para a
formalizagdo dos contratos de estagio em que o IFSul é a concedente.

Art. 79 Compete ao gerente de estagios:

| - Propor a PROEX o credenciamento e descredenciamento de instituicdes de ensino;
Il - Divulgar amplamente, através de edital, a disponibilidade de vagas de estagios;

Il - Orientar os estudantes sobre os tramites para a formalizacdo de estagios;

IV- Encaminhar o edital e o processo de seleg¢do para o setor demandante do respectivo campus
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ou reitoria, para execugao;
V - Efetuar os registros necessarios no sistema académico para alunos da institui¢do;
VI — Elaborar e manter atualizado o plano de atividades de vagas de estagio que a unidade
administrativa pretenda disponibilizar;
VII — Controlar a documentagdo, os prazos e a regularidade da situagdo escolar do estagiario,
informando a PROGEP quaisquer eventos que dificultem, interrompam o curso normal ou
implique a cessagdo do contrato de estagio;
VIII - Providenciar a documentacgdo de contratagdo, renovagao e desligamento do estagidrio, por
meio eletronico;
IX — Solicitar ao candidato selecionado a realizagdo de exame admissional;
X- Autorizar o inicio do estagio apds todas as assinaturas no Termo de Compromisso de Estagio
- TCE e entrega de todos os documentos de ingresso;
Xl — Orientar os supervisores de estagio dos cdmpus e da reitoria quanto aos procedimentos
administrativos de sua competéncia;
XlI- Informar a PROGEP, mensalmente, até o quinto (52) dia Gtil do més subsequente as
auséncias dos estagiarios sob sua responsabilidade;
XllI- Informar a PROGEP toda e qualquer situagdo ocorrida durante a realizagdo do estagio,
especialmente aquelas referentes a:
a) ocorréncia de sinistro (morte, acidente, afastamento por doenga);
b) renovagdo do TCE com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término;
c) rescisdo do TCE, preferencialmente com prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o ultimo
dia de estagio;
XIV — Utilizar obrigatoriamente os formularios disponibilizados pela PROGEP no sistema de
documentos eletronicos, no caso de estagio ndo obrigatorio;
XV - Recusar ou rescindir TCE, em caso de aproveitamento insuficiente ou infrequéncia
comprovados, conforme Paragrafo Unico do Artigo 83;
XVI — Manter, dentro dos limites previstos e informados pela PROGEP, o nimero de vagas de
estagio ndo obrigatdrio disponiveis pelos campus e reitoria;

XVII - Enviar a PROGEP, ao término do estégio, a Ficha de Avaliagdo, conforme Art. 105.
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Art. 80 Compete ao supervisor de estagio:
| — Aceitar o inicio do estagio somente apds o estagiario ter sido incluido na relagdo de

beneficiarios pelo seguro e ter sido encaminhada toda a sua documentagdo;
II- Informar ao gerente de estagios da sua unidade administrativa as auséncias de todos os
estagiarios sob sua supervisdo até, impreterivelmente, o 22 (segundo) dia util do més
subsequente;
Il - Informar ao gerente de estagios da sua unidade administrativa a solicitagdo de rescisdo até
0 32 (terceiro) dia util apds o ultimo dia do estagio;
IV- Autorizar o recesso dos estagiarios sob sua responsabilidade, considerando o periodo
aquisitivo, bem como a proporcionalidade e parcelamento, a ser gozado, preferencialmente,
nos periodos de recessos escolares, conforme legislagdo vigente;
V — Estar ciente da redugdo da carga hordria pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo
de aprendizagem pela instituicdo de ensino, mediante comprovagdo, conforme legislagdo
vigente;
VI- Autorizar eventuais compensagdes de hordrio, conforme legislagdo vigente;
VIl - Orientar os estagiarios sob sua responsabilidade quanto as normas institucionais e conduta
exigida pela administracdo;
VIIl- Proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario, preenchendo e encaminhando o
relatério semestral de atividades de estagio ao gerente de estagios, apds dar vista ao estagiario.
IX — Prestar informagGes referentes as atividades realizadas pelos estagiarios sob sua
responsabilidade, sempre que solicitado.
Paragrafo unico: O supervisor do estagio sera designado pelo chefe da unidade em que o
estagiario desenvolver suas atividades, devendo possuir, no minimo, o mesmo nivel de
formacgdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do

estudante.

Art. 81 Compete ao orientador de estagio:
| — Avaliar e aprovar o plano de atividades de estdgio a ser cumprido pelo estagiario;

Il - Orientar o estagidrio quanto as normas de conduta no local de estégio;

Il - Esclarecer duvidas relativas as atividades exercidas no estagio;
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IV - Orientar o estagiario na construgdo dos relatoérios.
Paragrafo unico — O orientador de estdgio serd um docente do respectivo curso do

estagiario.

Art. 82 Compete ao estagiario:

| - Cumprir e obedecer as normas internas da Instituigdo, especialmente as relacionadas ao
estagio;

II- Elaborar, juntamente com seu supervisor, o relatério semestral das atividades de estagio, que
devera ser assinado por ambos e encaminhado pelo estagiario ao gerente de estagios;

Il - Guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e documentos de que tiver conhecimento
em decorréncia do estagio, constando essa obrigagdo no TCE;

IV - Informar ao orientador qualquer descumprimento do plano de atividades ou da legislagdo
de estagios;

V -Informar ao supervisor a ocorréncia de sinistro (acidentes), para fins de acionamento do
seguro.

Paragrafo unico: O estagidrio devera apresentar ao gerente de estagios, no inicio de cada
semestre letivo, comprovante de matricula e de desempenho escolar/académico, a fim de que
seja aferida sua condicdo de aluno regularmente matriculado e frequentando a instituicdo de
ensino, bem como a aprovagdo em, no minimo, 60% dos créditos disciplinares em que esteve

matriculado no semestre anterior, sob pena de desligamento do estagio.

SECAO Il
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 83 A solicitagdo de estagiarios (as) é feita pelo setor demandante especificando o perfil do
estagiario (a) para o gerente de estagios, que:
| - Se ha edital valido com mesmo perfil, procede a contratagdo, ou;

II- Publica novo edital para selegéo.
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Art. 84 As selegOes de estagidrios observardo o principio constitucional da impessoalidade e da
publicidade e serdo realizadas mediante processo seletivo precedido de convocagdo por edital
publico, divulgado na pagina oficial do cdmpus e/ou Reitoria.

Art. 85 As etapas necessarias a serem publicadas durante o processo de selegdo para estagio
sdo as seguintes: edital publico do processo de selegdo, homologagao das inscri¢Ges, divulgagdo
das datas, horario e local das entrevistas/ instrumento de selegdo, relagdo dos aprovados.

Art. 86 Devera ser composta uma banca de avaliagdo com 3 (trés) servidores em todas as etapas
do processo de selegdo de estagidrios na modalidade ndo obrigatério.

Art. 87 Compete a banca de selegéo:

| - Avaliar os documentos recebidos para processo seletivo, emitindo parecer sobre sua
aceitabilidade;

Il - Realizar o processo de selegdo, entrevista, pontuagdo do curriculo e, se houver necessidade,
instrumento de avaliagdo;

Il - Encaminhar ao setor responsavel por estagios do campus a relagdo de estagiarios aprovados.

SECAO IV
DA CONTRATACAO E ENCAMINHAMENTOS PARA ESTAGIOS

Art. 88 O gerente de estagios deverd, considerando o quantitativo de vagas e ordem de
classificagdo, convocar os aprovados nos editais em vigéncia, procedendo a contratagdo
conforme os procedimentos estabelecidos pela PROGEP.
Art. 89 A contratacdo do estagiario dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), contendo o Plano de Atividades, assinados pela concedente, pela Instituicdo de Ensino,
pelo orientador, supervisor do estagio, pelo estagiario e, se menor, pelo seu responsavel legal,
além de apresentagdo dos documentos exigidos pelo IFSul.
Art. 90 A duragdo do estagio no mesmo 6rgao ou entidade ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia (PcD), que podera permanecer no mesmo
6rgdo ou entidade até o término do curso.

§12 O trancamento de matricula ou o abandono do curso determinam interrupgdo

automatica e imediata do estagio.
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§22 A integralizagdo do curriculo acarreta a finalizagdo do estagio.

§32 Nos termos do Art. 106, as vagas que ndo forem providas por falta de candidatos
pretos/pardos e/ou com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

§42 O estudante PcD tera atribuigOes e responsabilidades compativeis com sua condigdo.

SECAO V
DA REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 91 Para realizar o estagio, o aluno devera estar matriculado, frequentar as aulas e com
aprovagdes no periodo de vigéncia do estdgio em, no minimo, 60% das disciplinas em que
estiver matriculado, ndo sendo permitida a reprovacdo por frequéncia nas mesmas.

Paragrafo Unico: salvo casos excepcionais deliberados pela PROGEP, apds parecer e
decisdo emitidos pelo (a) Diretor (a) geral do Campus/Reitor (a).
Art. 92 O IFSul concede estagio de 4h diarias e 20h semanais para estagios ndo obrigatdrios.
Art. 93 O credenciamento e o descredenciamento das Instituicdes de Ensino sera realizado

pela PROEX.

SEGCAO VI
DA BOLSA-ESTAGIO

Art. 94 O valor da bolsa-estagio é definido pelo Governo Federal.
Paragrafo Unico. E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, & excecdo dos
valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas.
Art. 95 Na hipdtese de falta justificada, autorizada pelo supervisor do estagio, o estagiario
podera compensar o horario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta.
Paragrafo Unico: N3o serd exigida compensacdo de hordrio nas hipdteses de faltas
decorrentes de:
| - Tratamento da prépria saide, com apresentagdo de atestado médico;
II- Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor

sob guarda ou tutela e irm3os, com apresentacdo do atestado de dbito.
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Art. 96 O estagiario recebera auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado.
§12 O valor do auxilio-transporte devera ser pago em pecunia.
§22 N3o serd concedido auxilio-transporte ao estagidrio nas ocorréncias de faltas, mesmo

naquelas justificadas.

SEGAO VII
DA RENOVAGAO

Art. 97 Para os casos permitidos, o gerente de estagios devera providenciar, com 30 (trinta) dias

de antecedéncia, a renovagdo dos contratos, por meio de termo aditivo.

SECAO VIII
DA RESCISAO

Art. 98 O estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipdteses:
| - Automaticamente, ao término do estagio;
Il - A pedido;
Ill- Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na concedente;
IV- A qualquer tempo, no interesse da administragdo, inclusive por contingenciamento
orgamentario;
V - Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;
VI - Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;
VII- Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertencga o estagiario;
VIII- Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

Paragrafo uUnico: Nas hipdteses de desligamento, deverd, obrigatoriamente, ser entregue a

Ficha de Avaliagdo, conforme Art. 105.
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SECAO IX
DO RECESSO

Art. 99 Na vigéncia dos contratos de estdgio é assegurado ao estagiario periodo de recesso de
15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiados, a ser usufruido preferencialmente
durante as férias escolares.

§12 Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE.

§29 Para a primeira concessdo do recesso, devera ser completado integralmente o periodo
descrito no caput deste artigo.

§32 O agendamento de recesso devera ser solicitado pelo Sistema de Gestdo de Pessoas
(SIGEPE).

SEGAO X
DA ASSIDUIDADE

Art.100 O supervisor informara ao gerente de estagios da sua unidade administrativa as
auséncias dos estagiarios sob sua responsabilidade, até o segundo (22) dia util de cada més.

Art. 101 O gerente de estdgios centralizara as informagdes recebidas da unidade e informara
a PROGEP, mensalmente, das auséncias dos estagidrios de sua unidade administrativa,
enviando até quinto (52) dia util do més subsequente, por meio do Sistema.

SECAO XI
DOS RELATORIOS E DA FICHA DE AVALIACAO FINAL DE ESTAGIO

Art.102 O estagiario enviara, a cada seis meses da contratagdo, o relatdrio de atividades para o
gerente de vagas que:
|- Enviara para a instituigdo de ensino, se diversa da concedente; ou
II- Arquivara para fins de consultas.
Art. 103 Ao final do contrato, o gerente de estdgio deverd entregar a PROGEP a Ficha de
Avaliagdo Final, preenchida pelo supervisor, com a ciéncia do estagiario.
Paragrafo Unico: A Ficha de Avaliacdo Final devera ser elaborada mediante acesso ao sistema

informatizado de estagios.
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SECAO XII
DO QUANTITATIVO DE VAGAS
Art. 104 O quantitativo de estagiarios sera estabelecido até o limite maximo de 8% (oito por

cento) da forga de trabalho do 6rgdo, observada a disponibilidade de recursos orgamentarios.

§12 30% das vagas de estagio sdo reservadas aos estudantes negros ou pardos, nos termos

do Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018.
§22 10% das vagas de estagio sdo reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel

com o estagio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n? 11.788, de 25 de

setembro de 2008.

CAPITULO XVIlI
ESTAGIOS INTERNACIONAIS

Art. 105 O estdgio pode ser realizado no exterior, desde que atendida a legislagdo dos paises
envolvidos e as orientagdes emitidas pelo IFSul em documentos especificos sobre Mobilidade
Internacional.

§12 O estagio no exterior somente sera autorizado para concedentes conveniadas com o
IFSul, a partir de convénio, acordos de cooperagdo/parcerias ou outro documento de igual
valor juridico. Admite-se estagio no exterior para concedentes conveniadas com as instituigdes
de ensino parceiras do IFSul.

§22 O estdgio deverd ser formalizado via termo de compromisso de estagio, contratagdo de
seguro, orientagdo e supervisdo, salvo especificidades constantes no convénio.

§3° O IFSul se exime dos custos relacionados a estagio no exterior, devendo o(a) estudante

providenciar todas as condi¢Ges para a sua realizagdo.

Art. 106 A formalizagdo dos registros de estdgios de alunos matriculados em cursos de
instituicdo de ensino no exterior, seguirdo os tramites e regulamentacgdes referentes a estagios
desta instituicdo conveniada em que o aluno se encontra matriculado durante a vigéncia do
estagio. Apds a conclusdo, sera revalidado pela outra instituigdo de ensino.

Art. 107 O relatdrio de estagio dos alunos participantes de convénio com instituicdo de ensino
do exterior pode ser escrito em portugués ou no idioma da instituicdo de ensino conveniada.
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Art. 108 Para orientagdo e avaliagdo de relatdrios de estagios realizados no Brasil de estudantes
de cursos que ocorrem no exterior, em instituicGes de ensino devidamente conveniadas, o IFSul
emitird portaria anual composta por servidores do IFSul, sendo elencados um servidor para
orientagdo e outros dois para avaliagdo do relatério para cada estagio.

CAPITULO XIX- DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 109 As cotas de vagas deverdo atender a legislagdo vigente.

Art. 110 Toda a documentagdo referente a estdgios devera tramitar, exclusivamente, através

do sistema eletrénico vigente.

Art. 111 Os casos omissos ou ndo previstos neste regulamento serdo avaliados e dirimidos pela,
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino e a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

Art. 112 Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Superior

do Instituto Federal Sul-rio-grandense.



