MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

Resolugdo CONSUP/IFSul N2 XX, de XX de XXXX de 2021

Aprova o Regulamento do Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE, no uso das atribuices legais que lhe
confere a lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e conforme deliberacdo do
Conselho Superior na reunido ordinaria realizada no dia XX de XXXX de 2021, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense (IFSul), conforme anexo.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo n2 76/2012 do Conselho Superior.

Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor em XX de XXXXX de 2021.

Flavio Luis Barbosa Nunes

Presidente do Conselho Superior



ANEXO

Regulamento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas no ambito
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Estabelece a organizacdo, o
funcionamento, as atribuicdes e as
competéncias do Nucleo de Apoio
as Pessoas com Necessidades
Especificas no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente regulamento disciplina a organizacdo, o funcionamento, as
atribuicbes e as competéncias do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) de cada campus do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 22 O NAPNE é um drgdo de assessoramento propositivo, consultivo e executivo, de
composicdo multidisciplinar, responsavel por mediar e/ou desenvolver a¢des de apoio
e acompanhamento as/aos estudantes, servidoras e servidores com necessidades
especificas.

Paragrafo Unico. Por necessidades especificas entende-se todas as necessidades que se
originam em funcdo de deficiéncias, de altas habilidades/superdotacdo, transtornos
globais de desenvolvimento e/ou transtorno do espectro autista, transtornos
neuroldgicos e outros transtornos de aprendizagem.

Art. 32 O NAPNE estd instituido em cada campus vinculado a Dire¢cdo-geral equivalente.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 42 Compete ao NAPNE:

| - assessorar a Direcdo-geral do cdmpus nas acbes de apoio as/aos estudantes,
servidoras e servidores que apresentem algum tipo de necessidade especifica;

Il - articular as atividades relativas a inclusdo de estudantes com necessidades
especificas, em todos os niveis e modalidades de ensino do IFSul, definindo prioridades,
relacionadas a acessibilidade, tecnologias assistivas, materiais pedagdgicos e
investimentos;

lll - fomentar o desenvolvimento de uma cultura inclusiva com base no respeito as
diferencas, principalmente na quebra de barreiras fisicas, atitudinais, metodoldgicas,
instrumentais, programaticas e comunicacionais nos campus do IFSul;



IV — identificar as/aos estudantes com necessidades especificas, em parceria com a
unidade administrativa responsavel pelos registros académicos do campus,
preferencialmente no ato da matricula/rematricula;

V - acolher as/aos estudantes com necessidades especificas junto a equipe
multidisciplinar (professor/a de Atendimento Educacional Especializado, pedagogas/os,
psicélogas/os e assistentes sociais do campus), além de representantes da equipe
gestora do campus (direcdo geral, chefia de ensino e coordenacdo de curso), conforme
normativa interna especifica;

VI - promover a participacdo e as discussdes académicas em diferentes cursos dos
campus, junto as/aos coordenadoras/es de cursos, estimulando a publica¢do de estudos
e pesquisas relacionadas a inclusdo de pessoas com necessidades especificas; e

VIl - apoiar as atividades de pesquisa, ensino e extensdao, bem como a sistematizacao,
divulgacao e publicagao dos resultados produzidos em eventos cientificos, respeitando
os preceitos éticos.

Art. 52 O NAPNE tem como objetivos especificos:

| - fomentar, planejar e organizar programas de sensibilizacdo e formacado continuada
para a comunidade académica do IFSul;

Il - incentivar o respeito as diferengas pessoais, bem como desenvolver atividades que
visem a plena participacdo das Pessoas com Necessidades Especificas (PNE) no IFSul e
em diferentes ambitos sociais;

Il - incentivar a realizacao de diagnéstico da realidade regional onde os campus estdo
inseridos, para identificar possiveis implementag¢des de programas para atendimento as
pessoas com necessidades especificas;

IV - auxiliar na definicdo de prioridades de investimentos em acessibilidade no campus;

V - sugerir e estabelecer projetos em parcerias com Orgdos Publicos e Privados,
Entidades, Instituicdes, Prefeituras e Secretarias de Governo; e

VI - promover a qualificagdo, a inclusdo e o acompanhamento profissional das PNE,
objetivando seu acesso, permanéncia e éxito no IFSul e no mundo do trabalho.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 62 O NAPNE pode ser composto por servidoras/es (efetivas/os e substitutas/os),
discentes e representantes da comunidade externa.

§ 12 As/Os integrantes do nucleo serdo indicadas/os a critério do campus.

§ 22 Discentes regularmente matriculadas/os em seus respectivos cursos poderdo ser
convidadas/os a participar do NAPNE.

§ 39 Representantes da comunidade externa ligadas/os as associacbes ou
representacoes relacionadas as PNE poderdo ser convidadas/os a participar do NAPNE.

Art. 72 A composicdo do NAPNE sera organizada por:

| — representante;



Il — vice-representante;

IIl — professor/a de atendimento educacional especializado (AEE);
IV — secretaria; e

V — demais integrantes.

§ 12 A/O representante e a/o vice devem ser servidoras/es (efetivas/os e
substitutas/os), eleitas/os entre as/os integrantes do nucleo.

§ 22 O/A professor/a de AEE é integrante permanente deste nucleo.

§ 32 A secretaria serd exercida por uma/um integrante, sendo indicada/o pelas/os
demais integrantes.

§ 42 Em caso de impedimento permanente ou temporario, a/o vice-representante
substitui a/o representante, e a/o secretdria/o substitui a/o vice-representante.

§ 52 A composicdao do NAPNE serd formalizada em portaria a partir de solicitacdo da
direcdo do campus, com a designacdo das figuras de representante e vice-
representante, e demais integrantes, bem como o segmento de cada.

§ 62 Em caso de renlncia simultdnea de todas/os integrantes, serd realizada nova
chamada para recomposicdo do nucleo, devendo esta ocorrer num prazo maximo de 1
(um) més.

Art. 82 O/A representante e o/a vice-representante do nucleo serdo eleitas/os para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo por igual periodo.

§ 19 Estardo habilitados a votar para a representacdo do NAPNE todas/os as/os
integrantes designadas/os em portaria.

§ 29 Estardo aptas/os a se candidatar a representante e vice-representante do NAPNE
servidoras/es (efetivas/os e substitutas/os) integrantes do nucleo.

§ 32 Ndo havendo candidatas/os, a/o representante e a/o vice-representante podem ser
reconduzidas/os a fungdo por periodo maior do que o previsto no caput, caso haja
interesse.

Art. 92 As/Os servidoras/es do campus terdo disponibilidade de carga horaria para
participar das atividades e reunides ordindrias do nucleo.

Art. 10. Ficara assegurado as/aos discentes participantes do NAPNE a liberagdo das aulas
no curso matriculado, que coincidam com as reunides ordinarias do nucleo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 11. S50 atribuicdes das/os integrantes do NAPNE:

| - participar das reunibes ordinarias e extraordindrias, bem como colaborar na
organizacdo e realizacdo de eventos, auxiliando as/os representantes em todas as
atividades do nucleo;

Il - votar nas elei¢cGes para a representacdo do nucleo;



Il - auxiliar a/o representante em todas as atividades do nucleo;

IV - participar da tomada de decisdes e operacionalizagdao de assuntos relacionados a
atuacdo do NAPNE;

V - participar da elaboracdo das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo para
compor o planejamento da Instituicdo, de modo a atender as pessoas com necessidades
especificas;

VIl - participar e estimular a elaboracdo de projetos e editais que visem fomentar as
acoes do NAPNE; e

VIl - assessorar outros setores do cdmpus na promocao da acessibilidade de forma
extensiva a toda a comunidade escolar.

Art. 12. S3o atribuicdes da/o representacdo do NAPNE:
| - coordenar as a¢des do nucleo;

Il - acompanhar e participar da elaboracdo do Planejamento de Atendimento
Educacional Especializado;

Il - convocar e presidir as reunides do nucleo para concretizar e implementar suas ac¢oes;

IV - coordenar e se responsabilizar por aspectos administrativos em consonancia com
as/os integrantes participantes do nucleo;

V - estimular reunides para concretizar a implantacao das a¢des definidas pelo nucleo;

VI - elaborar relatério anual de desempenho das atividades realizadas, encaminhando-
0 ao Departamento de Educagao Inclusiva - DEPEI ao final do ano letivo;

VIl - representar o nucleo nos diferentes espac¢os da instituicdo e nas ocasides em que
se fizer necessario e/ou indicar formalmente sua/eu substituta/o; e

VIII - promover a integracdo entre os NAPNEs do IFSul.
Art. 13. S3o atribuicdes da secretaria:

| - secretariar as reunides do NAPNE, redigindo as atas e dando os encaminhamentos
necessarios;

Il - assessorar a/o representante e a/o vice em suas atribuicées;
lIl - manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias;

V - atualizar os arquivos com legislacGes e registros referente a inclusdo de pessoas com
necessidades especificas; e

VIl - encaminhar documentacdes das/os estudantes atendidas/os para arquivamento
nos registros académicos.

Art. 14. S3o atribuicbes do/a Professor/a de Atendimento Educacional Especializado:

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas das/os
estudantes publico-alvo da educacgdo especial;



Il - coordenar a elaboragao e a execu¢ao do Plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade;

Il - organizar o tipo e o nimero de atendimentos as/aos estudantes na sala de recursos
multifuncional;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

V - estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professoras/es e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelas/os estudantes;

VIl - ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como as tecnologias da
informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndao dpticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao;

VIII - estabelecer articulagdo com as professoras/es da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo das/os estudantes nas atividades escolares; e

IX - promover atividades e espac¢os de participacdao da familia e a interface com os
servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

CAPITULO V
DAS REUNIOES
Art. 15. As reunides do NAPNE poderdo ocorrer das seguintes formas:
| - ordinarias;
Il - extraordindrias; e
Il - ampliadas, com a participacao da comunidade.

§ 12 As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo acontecer,
pelo menos, uma vez por més.

§ 22 As reunides extraordinadrias ocorrerdo por iniciativa e convocacdo da/o
representante ou por solicitacdo da maioria das/os integrantes do NAPNE.

§ 32 As reunides ampliadas ocorrerdo por decisdo da/o representante ou da maioria
das/os integrantes do NAPNE, em face a algum tema relevante que necessite discussdo
em conjunto com a comunidade escolar.

§ 42 As convocagdes serdo realizadas as/aos integrantes por meio do e-mail
institucional.



Art. 16. As/os integrantes do NAPNE que faltarem as reunides do nucleo por 3 (trés)
vezes consecutivas ou 5 (cinco) vezes intercaladas no periodo de 1 (um) ano, sem
justificativa por escrito, serdo automaticamente desligadas/os do nucleo.

Paragrafo Unico. As justificativas serdo apreciadas e aprovadas pelas/os integrantes do
nucleo, devendo ser entregues em até 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo da reunido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O presente regulamento podera ser alterado a partir de proposicdo originada
em reunido conjunta com as/os representantes dos NAPNE de todos os cdmpus do IFSul
e reitoria do IFSul, convocada especificamente para esse fim, apreciada pelo Colégio de
Dirigentes e aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 18. Fica assegurada as/aos representantes e vice-representantes docentes,
flexibilidade e disponibilidade da carga horaria semanal conforme o regulamento de
atividade docente.

§ 19 Servidoras/es Técnico-Administrativas/os em Educacdo (TAEs) na funcdo de
representante ou vice-representante, deverao ter uma carga horaria equivalente a
prevista pelo regulamento de atividade docente.

§ 22 Demais integrantes do nucleo deverdao ter uma carga hordria semanal acordada
com a chefia imediata.

Art. 19. O NAPNE deve dispor de infraestrutura necessdria para instalacdes da sede,
suporte administrativo e apoio da dire¢dao do campus e da reitoria para desenvolvimento
das suas atividades.

Art. 19. Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e decididos pela direcao
do campus, junto a/ao representante do NAPNE.

Art. 20. O presente regulamento entra em vigor em XX de XXXX de 2021.



