REGULAMENTO DA ATIVIDADE DOCENTE

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art 1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer as diretrizes
especificas para a concessao, fixacdo e alteracdo dos regimes de trabalho, os limites
minimos e maximos de cargas horarias de aulas, a natureza e diversidade de encargos e 0
processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos docentes, considerando-se
as Leis n° 8027/1990, 8112/1990, 8745/1993, 9394/1996, 11301/2006, 11738/2008,
11784/2008, 11892/2008, 12702/2012, 12772/2012 , os Decretos n° 94664/1987,
1171/1994, 2668/1998 as Portarias/MEC n° 475/1987 e n° 17/2016.

— incluir diretrizes especificas??
ou

Art. 1° O presente instrumento tem por finalidade estabelecer o regulamento da
atividade docente no ambito do IFSul, considerando as leis as Leis n° 8027/1990,
8112/1990, 8745/1993, 9394/1996, 11301/2006, 11738/2008, 11784/2008, 11892/2008,
12702/2012, 12772/2012 , os Decretos n° 94664/1987, 1171/1994, 2668/1998 as
PortariassMEC n° 475/1987 e n° 17/2016.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O regulamento da atividade docente sera regido pelos seguintes principios
e diretrizes:

| —as normas que regem o servico publico;

Il — a gestdo das atividades de-ensinopesquisa—e-extensdo docentes vinculadas

aos objetivos, metas e agdes do Plano de Desenvolvimento Institucional,
Il —a funcdo social e objetivos do Projeto Pedagdgico Institucional do IFSul,
IV — o carater coletivo e de dominio publico do trabalho docente;

V — o cidaddo usuario como titular de direito e como sujeito na avaliacdo de
Servigos;

VI — a dindmica des-processos-de-pesqauisa,-de-ensino—de-extensae da atividade

docente e correlatas implicacoes;



VII — a reflexdo critica dos docentes acerca de seu desempenho profissional em
relagéo aos objetivos institucionais;

VIII - o trabalho docente como instrumento para a construcdo de uma carreira,;

IX — o fortalecimento das institui¢cbes publicas democraticas.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

de—l%al—e tem 0S segumtes ObjetIVOS
| —estimular e valorizar o trabalho nas-atividades-de-EnsinePesquisa-e-Extensao

docente;

Il — estabelecer parametros de—indicadores—académicos—institueionals; que
conduzam a exceléncia nas avahacdes atividades de desempenho de docentes, de cursos
e de programas do IFSul;

Il — estabelecer referencias que possibilitem analisar a forca de trabalho dos
campus do IFSul, respeitando as suas particularidades;

IV — balizar-a-cencepedo-execucdo-e-avaliacae-do oferecer subsidios ao Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI — do IFSul;

V — estabelecer diretrizes para a concessao, fixacdo e alteracdo dos regimes de
trabalho;

VI — valorizar o perfil da Instituicdo, o cumprimento da Lei 11.892/2008 e do
Estatuto do IFSul;

VII — utiliza como registro da carga horario de trabalho docente.

CAPITULO IV
DOS REGIMES DE TRABALHO
Art. 4° Os docentes estdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:
| — tempo parcial de 20 horas semanais;
Il — tempo integral de 40 horas semanais; ou

Il — Dedicagdo Exclusiva, 40 horas semanais.



Art. 5° - No IFSul, o servico docente ingressa na carreira no regime de trabalho de
Dedicagéo Exclusiva, conforme estabelecido em edital de concursos.

Paragrafo Unico. Em casos autorizados pelo Conselho Superior do IFSul, podera
haver ingresso no tempo parcial de 20 horas semanais ou de tempo integral de 40 horas
semanais sem dedicacgéo exclusiva, conforme estabelecido em edital de concurso.

Art. 6° - Os docentes substitutos e temporarios tém seu regime de trabalho
conforme contrato de 20h ou 40h.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES
Art. 7° Compreendem as Atividades Docentes:
| — atividades de Ensino;
Il — atividades de Pesquisa e Inovacao;

1l — atividades de extensao;

IV — atividade de Gestdo, Assessoramento Pedagégico-ou-Administrative e

Representacdo Institucional

V — atividades de Capacitagdo

oferecidos pela instituicdo, em todos os niveis e modalidade de ensino, tais como:

| —aula;
Il — preparacdo de aulas;
111 — elaboracdo de material académico;

IV — preparagéo e correcdo de avaliacoes;



V —registro de aula e avaliacao;
VI - orientacdo e supervisao de Estagio Curricular;

VII — orientacdo e Coorientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso dos cursos
técnicos, dos cursos de graduacéo e dos cursos de pos-graduacao lato sensu;

VIl — atendimento ao discente;

IX — tutoria;

X — orientacdo de monitoria;

XI — orientacéo e supervisdo de Atividades Complementares;
XI1 - reunifes pedagdgicas;

X111 — projetos de Ensino;

X1V — realizagdo de atividades voltadas ao aluno com deficiéncia, tais como:
preparacdo de material didatico, elaboracdo de avaliagdes, atendimento especializado
entre outros;

XV - assessoramento pedagogico.

& 1° A orientacdo e coorientacdo, sem remuneracao, poderao ser exercidas para
estudantes de cursos de outras instituicdes, mediante convenio de interesse institucional.

& 2° Projeto de Ensino sdo atividades académicas desenvolvidas para atender o
seguimento discente a-comunidadeinterna do IFSUL.

Art 9° no exercicio de atividades relacionadas ao ensino, os docentes do IFSul
incumbir-se-ao de;:

| — participar da elaboragdo da proposta pedagogica;

Il — elaborar e cumprir planos de trabathe-ensino, segundo a proposta
pedagdgica;

I11 — elaborar e cumprir, quando necessario, plano de atendimento especializado;
IV — zelar pela aprendizagem dos discentes atunes;

V — manter atualizado o lancamento-registro de atividades, notas e fala
frequéncias no sistema académico do IFSul



VI — ministrar aula, cumprindo sua carga horaria e os dias letivos estabelecidos,
além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional e de participar de eventos oficiais;

V11 — estabelecer, em conjunto com a gestdo, estratégias de recuperagdo para 0s
estudantes de menor rendimento escolar;

VIII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

IX — participar das reunides administrativos-pedagdgicos; e

X - providenciar substituicdo/compensacao para suas atividades, em conjunto
com a chefia imediata, para realizar outras atividades de interesse da instituicao.

Art 10. serdo consideradas Atividades de Pesquisa e Inovacao as a¢fes docentes
que envolvem a producdo do conhecimento atendendo as demandas de interesse
institucional.

& 1° as atividade de-Pesguisa-e-trovacao-deste-artigo referidas no caput, poderéo

ser exercidas, com ou sem fomento, individualmente ou em grupos de pesquisa
certificados pela instituicdo.

& 2° As Atividades de Pesquisa e Inovagdo incluem acdes de orientacéo de alunos
de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, orientagdo ou coorientacdo em projetos de pesquisa,
de-Monegrafias, Dissertacdo e Teses, participacdo em comités cientificos e de ética em
pesquisa, atividades que resultem ou envolvam inovacdo incremental ou total em
processos ou produtos e acdes relativas a transferéncia de tecnologia.

& 3° 0s Projetos de Pesqmsa e Inovac;ao devem ser formalizados pela-aprovacae
P. de acordo

com a regulamentagao das atividades de pesquisa.

&4°A orlenta(;ao e coorlentagao G&que—tra%a—e—pamgra#e—segemde—pederae—ser

Gama%&deﬁesqﬂwa—m%a&eﬁ@es—gmdaagaeﬂe% sem remuneracao, poderao

ser exercidas para estudantes de cursos de outras instituicdes, mediante convenio de
interesse institucional.

Art 11. serdo consideradas atividades de extenséo as agdes docentes realizadas por
iniciativa individual ou coletiva, abertas a comunidade externa, tais como as que
evolverem produtos e processos tecnolégicos, servidores tecnoldgicos, eventos, projetos
sociais, fomentos a estagios e emprego, cursos de formacgdo profissional, projetos
culturais, artisticos e esportivos, visitas técnicas e gerenciais, empreendedorismo e
apoio/assessoramento a grupos de economia solidaria, devidamente aprevadas—pela

Direcdo-geral-do—campus-e-registradasjunto-a-PROEX formalizados de acordo com a

regulamentacéo das atividades de extensao.



&1° As Atividades de Extensdo ndo remuneradas, implementadas como cursos
de formacé&o inicial e continuada de trabalhadores, poderéo ser computadas como Aulas
para fins de cumprimento de carga horaria do servidor, desde que ndo tenham sido
computadas como horas nas Atividades de Extensao e sejam autorizadas-pela-Direcdo-
geral-do—campus—de devidamente formalizados de acordo com a regulamentacdo das
atividades de extenséo, devendo ser normalizadas em conformidade com os quantitativos
referenciais de horas semanais dos cursos com oferta regular.

Art 12. As Atividades de Gestdo e-Assessoramento-Pedagogico-ou-Administrative

séo acoes que envolvem os docentes e que contribuem para o desenvolvimento do IFSul.
Elas compreendem atividades, tais como:

| - participacdo em comissoes, , colegiados, camaras,
conselhos, nacleos e comités temporarios ou permanentes;

Il - exercicio de cargos de direcdo (CD), de funces gratificadas (FG) e de funcbes
de coordenacado de curso (FCC ou em cursos lato sensu);

I11 - responsabilidade por coordenadorias, setores, nicleos, laboratérios, areas ou
equivalentes;

IV - coordenacédo ou execugdo de convénios, programas ou sistemas; e
V — assessoramento e consultoria em atividades administrativas.

&1° Exceto o inciso 11, as outras atividades descritas nos demais incisos deverdo
ser ndo remunerados.

&2° para serem validas, as Atividades de Gestdo eu—Assessotamento—a
administrativas deverdo ser designadas pelo Reitor.

Art. 13. As Atividades de Capacitagdo consistem em processos formativos, por
meio dos quais os docentes adquirem ou atualizam conhecimentos que contribuam para
a sua atuacao no IFSul.

&1° o docente em atividade de capacitacdo, de interesse da instituicao, em-nivel

de-pés-graduacae sem afastamento podera ter seu horario ra-tastituicde organizado a fim

de néo colidir com as atividades presenciais giseiphinas de sua capacitagéo.




profissional, conforme art. 87 e 96-A da Lei 8.112/90, é dispensado da apresentacdo de
proposta de plano, podendo apresentar plano excepcional e proporcional que abarque o
periodo ndo coberto pelo referido afastamento.

CAPITULO VI
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 14. O plano individual de trabalho é um documento elaborado pelo docente,
com a proposta das atividades, previstas neste regulamento, a serem realizadas durante o
semestre.

Art. 15. No plano individual de trabalho (Anexo 1) devera constar os dados de
identificacdo do docente, o semestre em vigéncia, 0s tipos de atividades a serem
realizadas, conforme Art. 7°, com as respectivas cargas horarias.

Art. 16. O docente devera entregar a chefia imediata a sua proposta de Plano
individual de trabalho, em até 7 dias apds o inicio do periodo letivo.

Art. 17. A gestdo devera homologar e publicizar o plano de trabalho no prazo
méaximo 30 dias a contar do inicio do periodo letivo.

(((Art. 18. Seréa assegurado ao docente 16 horas para a realizacdo dos tipos de
atividades descritas nos Art. 10, 11, 12 e 13.

&1° A carga horéaria ndo utilizada nas atividades previstas no caput devera ser
realocada nas atividades de ensino.

Art. 19. Minimo em aula 10h, maximo 16h. Caso o docente opte por realocar
carga horéria para o ensino, a cada 4h realocada aumenta 0 maximo em 1h em aula. )))
Passar para limites referenciais




CAPITULO VI



