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Diario Oficial da Uniao - secio 1

N° 8, quarta-feira, 13 dejaneiro de 2010

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 19, DE 12 DE JANEIRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, Interino, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista a delegag&o de competéncia prevista no art. 10 do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° Autorizar o provimento de sessenta e cinco cargos de
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Quaidade e de sessenta e
dois cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo
e Qualidade Industrial - Inmetro, objeto do concurso publico au-
torizado pela Portaria MP n° 32, de 8 de fevereiro de 2007.

Parégrafo Gnico. O provimento dos cargos de que trata o art.
1° devera ocorrer no més de janeiro de 2010, e esta condicionado:

| - a existéncia de vagas na data da homeago; e

Il - a declaragdo do respectivo ordenador de despesa sobre a
adequacdo orcamentaria e financeira da nova despesa com a Lei
Orcamentéria Anual e sua compatibilidade com a Lel de Diretrizes
Orcamentérias, demonstrando a origem dos recursos a serem uti-
lizados.

Art.2° A responsabilidade pela verificagdo prévia das con-
digBes para a nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso pu-
blico referido no art. 1° serd do Presidente do Inmetro a quem cabera
baixar as respectivas normas, mediante a publicacdo de editais, por-
tarias ou outros atos administrativos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
RETIFICACAO

Na Portaria Interministerial n° 18/Mp/MF, De 11 de janeiro
de 2010, publicada no Diério Oficial da Unido 12 de janeiro de 2010,
Secdo 1, pagina 64, onde se 1& "GUIDO MANTEGA", leiase:
"NELSON MACHADOQ".

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE COORDENACAQO
E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

PORTARIA N° 1, DE 11 DE JANEIRO DE 2010

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENAGAQ
E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS - DEST, consi-
derando o disposto no art. 1°, inciso |, e § 4° do Decreto n° 3.735, de
24 de janeiro de 2001, e no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela PortariaMP n° 250, de 23 de agosto de 2005, resolve:

Art. 1° Alterar o limite méximo para o quadro de pessoal
préprio da Empresa de Tecnologia e InformagBes da Previdéncia
Social - DATAPREV, fixado pela Portaria MP/SE n° 18, de
09.09.2009, para 3.792 (trés mil e setecentos e noventa e dois) em-
pregados até 31.12.2011, e para 3.542 (trés mil e quinhentos e qua-
renta e dois) empregados a partir 01.01.2012.

Art. 2° Ficaa DATAPREV autorizada a gerenciar seu quadro
de pessoa proprio, praticando atos de gestdo para repor empregados
desligados ou que vierem a se desligar do quadro funcional, desde
que sgja observado o limite ora estabelecido e as dotagBes orca
mentérias aprovadas para cada exercicio, bem como as demais nor-
mas legais pertinentes.

Art. 3° Para fins de controle do limite do quantitativo de
pessoal proprio da DATAPREV, ficam contabilizados, além dos em-
pregados efetivos ingressantes por intermédio de concursos publicos,
0s empregados que possuem cargos, empregos ou funcfes comis-
sionadas, os empregados que estédo cedidos a outros 6rgaos, os em-
pregados requisitados de outros 6rgdos e os empregados que estdo
afastados por doenca, por acidente de trabalho, ou por qualquer outra
raz&o.

Art 4° Ficam 100 (cem) vagas destinadas a recepcionar 0s
empregados readmitidos sob a condi¢éo de anistiados, as quais de-
verdo ser extintas a medida que o empregado admitido sob
condicéo deixe de fazer parte dos quadros da empresa.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

MURILO FRANCISCO BARELLA
SECRETARIA DE GESTAO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 12 DE JANEIRO DE
2010

Dispde sobre o processamento de propostas
de fortalecimento da capacidade institucio-
nal dos 6rgdos ou entidades da adminis-
tragdo publica federal direta, autérquica e
fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atri-
buictes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009 e considerando necessidade de compati bilizar o pro-

cessamento das propostas de fortalecimento da capacidade institu-
cional provenientes dos 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema de
Organizagdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal - SIORG
com o ciclo de gestdo orgamentéria, resolve:

Art. 1° - As propostas de alteracdo das estruturas regimentais
e de adequacdo da forca de trabalho, visando ao fortalecimento da
capacidade institucional dos 6rgaos ou entidades da administrago
publica federal direta, autarquica e fundacional, sem prejuizo do aten-
dimento ao disposto no art. 4° do Decreto n° 6.944, de 2009, deveréo
ser previamente encaminhadas para andlise por meio eletrénico, de
acordo com esta Instrugdo Normativa

Art. 2° - As propostas a que se referem o art. 1° consistem
em:

| - criagdo, realocacdo interna e transformagdo de cargos e
funcdes, ou de sua extin¢do, quando vagos;

Il - criagdo, reorganizacdo e extingdo de 6rgdos e entida-
des,

Il - realizag8o de concursos publicos e provimento de cargos
e empregos plblicos,

IV - revisdo e aprovacdo de estrutura regimental e de es-
tatuto;

V - remangjamento ou redistribuicdo de cargos e funcoes
publicas; e

VI - autorizagdo para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

§1° O 6rgdo ou entidade deverd apresentar as propostas de
que tratam os incisos I, I, IV e V, quando acarretarem aumento de
despesa, e as propostas do inciso |11 do caput deste artigo até o dia 31
de maio de cada exercicio, de modo a compatibiliz&-las com a ela
boragdo do projeto de Lei Orgamentéria Anual.

§2° O encaminhamento por meio eletrdnico, previsto nesta
Instrucdo Normativa, somente sera realizado por servidor previamente
cadastrado no sitio www.siorg.gov.br.

§3° As propostas seréo processadas pela Secretaria de Ges-
t&o, observando-se a ordem cronoldgica de protocolo, exceto quando
se tratar de cumprimento de sentenca judicia ou no interesse da
Administracdo, a juizo do titular do Ministério do Plangamento,
Orcamento e Gestdo, e serdo submetidas a despacho conclusivo do
titular da Secretaria

Art. 3° - Para fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

| - estrutura bésica: conjunto de 6rgdos e unidades admi-
nistrativas, previstos em lei, subordinados diretamente a Ministro de
Estado ou a dirigente méximo de 6rgéo integrante da Presidéncia da
Republica, de autarquia ou de fundagao;

Il - estrutura regimental:

a) de ministérios e 6rgaos da Presidéncia da Republica, o ato
aprovado pelo Presidente da Republica que descreve as areas de suas
competéncias, desdobra o conjunto de 6rgéos e unidades adminis-
trativas integrantes da estrutura bésica e relaciona as respectivas com-
peténcias, atribuicbes dos dirigentes e outros assuntos inerentes a sua
organizagéo; e

b) de autarquias, o ato aprovado pelo Presidente da Re-
publica que descreve as finalidades e competéncias, natureza e sede,
desdobra o conjunto de 6rgaos e unidades administrativas integrantes
da estrutura basica que sdo diretamente subordinados ao dirigente
maximo da entidade e detalha as respectivas competéncias, a forma
de direcdo, as atribuicbes dos dirigentes, o patrimdnio, 0s recursos
financeiros e outros assuntos inerentes a organizagdo da autarquia;

I1l - estatuto: ato aprovado pelo Presidente da Republica que
descreve as finalidades e competéncias das fundages publicas, sua
natureza e sede, e detaha o conjunto de 6rgdos e unidades ad-
ministrativas que sdo diretamente subordinados ao dirigente méximo
da entidade, as respectivas competéncias, a forma de direcéo e no-
meagdo dos ocupantes dos cargos e funcdes, as atribuices dos di-
rigentes, o patrimonio, 0s recursos financeiros e outros assuntos ine-
rentes a organizagdo da fundacao;

IV - demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes de
confianga quadro anexado a estrutura regimental ou ao estatuto,
aprovado por ato do Presidente da Replblica, que contém o de-
talhamento dos cargos em comissdo e fungdes de confianca a dis-
posicdo do 6érgéo ou entidade, demonstrando seus niveis e as relactes
de coordenagdo e subordinacdo entre os 6rgdos e unidades admi-
nistrativas da estrutura basica;

V - regimento interno: instrumento juridico que desdobra em
subunidades administrativas os 6rgdos e unidades relacionados na
estrutura regimental ou no estatuto, especifica suas respectivas com-
peténcias e define as atribuicbes de seus dirigentes, devendo ser
aprovado pelo Ministro de Estado ou pelo dirigente méximo de 6rgéo
da Presidéncia da Republica, de autarquia ou de fundagdo sob cuja
subordinacdo ou supervisio se encontrar o 6rgdo ou a entidade; e

VI - remanejamento: a alocagdo, mediante lel ou decreto, de
cargos em comissdo e fungdes de confianga nas estruturas dos 6rgéos
e entidades, podendo ou ndo implicar aumento de despesa.

Art. 4° - Quando da publicacdo das estruturas regimentais ou
dos estatutos dos 6rgdos e entidades da administragdo direta, au-
térquica ou fundacional, para fins de classificagdo de seus cargos em
comissdo e fungBes de confianga, considerar-se-a a nomenclatura pa-
dréo e o nivel correspondente do cargo ou fungdo, na forma apre-
sentada no Anexo V.

§1° N&o se aplica o disposto no caput as I nstituices Federais
de Ensino e ao Banco Central do Brasil.

§2° O cargo de Assessor Especial da Presidéncia da Re-
publica, nivel DAS 102.6, serd admissivel apenas nos Orgéos es-
senciais ou de assessoramento imediato da Presidéncia da Republica,
dispostos na Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003.

§3° Somente Ministros de Estado, titulares de o6rgédos in-
tegrantes da Presidéncia da Republica e titulares de cargos de Na
tureza Especial poderdo dispor de Assessores Especiais, nivel DAS
102.5.

§4° Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga exis-
tentes no &mbito do Poder Executivo Federal, que ndo estejam re-
lacionados no Anexo V, terdo suas nomenclaturas definidas no ato
normativo que aprovar seu Quadro Demonstrativo de Cargos e Fun-
¢Oes, levando-se em consideraggo as especificidades de cada 6rgdo ou
entidade.

Art. 5° - Os cargos em comissao de Gerente de Projeto,
Auditor-Interno e Diretor-Adjunto, nivel DAS 101.4, de Diretor de
Programa e Secreté&rio-Adjunto, nivel DAS 1015, e os cargos de
assessoramento ndo terdo unidades administrativas ou cargos em co-
missdo a eles subordinados.

Art. 6° - As propostas de fortalecimento da capacidade ins-
titucional, além das exigéncias e documentos relacionados no Decreto
n° 6.944, de 2009, deverdo ser encaminhadas da seguinte forma

| - remangamento de Fungdes Comissionadas Técnicas -
FCT - o preenchimento dos formulérios contidos no Anexo I;

Il - realizacdo de concurso publico - o preenchimento do
formulério contido no Anexo Il;

Il - alteracdo de estrutura regimental, estatuto ou rema-
negjamento de cargos em comissdo e fungdes de confianca - 0 pre-
enchimento do formulério contido no Anexo Ill; e

IV - autorizagdo de contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico - o preenchimento do formulério contido no Anexo
(AVAN

§1° Em complemento as informages solicitadas no inciso |,

as propostas de remanejamento de Fun¢tes Comissionadas Técnicas -

FCT deverdo observar, ainda, as disposi¢des contidas no Decreto n°
4.941, de 29 de dezembro de 2003.

§2° O formulérios relativos aos anexos referidos nos incisos
| a IV seréo disponibilizados no Sistema de Informagdes Organi-
zacionais do Governo Federal - SIORG, no sitio www.siorg.gov.br.

Art. 7° - O encaminhamento formal das propostas devera ser
feito na forma do art. 4° do Decreto n° 6.944, de 2009, observado o
prazo fixado no art. 3° do mesmo Decreto.

Art. 8° - Quando se tratar de proposta de alteragdo ou apro-
vagdo de estrutura regimental ou estatuto deverdo ser encaminhados,
juntamente com a proposta de decreto, 0s seguintes anexos:

| - texto da estrutura regimental ou do estatuto;

Il - quadro demonstrativo dos quantitativos e dos niveis dos
cargos em comissdo e das funcdes de confianga ou equivalentes;

Il - quadro resumo de custos dos cargos em comisséo e das
funcdes de confianga, expressos em DAS-Unitérios; e

- indicativo de remanejamento de cargos e fungdes, quan-
do for o caso.

81° Para fins do inciso I:

a) quando se tratar de 6rgdo da Presidéncia da Republica ou
de Ministério, deverdo ser informadas as areas de competéncia do
0rgdo, as unidades administrativas integrantes da estrutura basica e as
respectivas competéncias, as atribuicdes dos dirigentes e outros as-
suntos inerentes a sua organizagao;

b) quando se tratar de Autarquia ou de Fundacdo, deveréo
ser indicadas a finalidade e as competéncias, natureza e sede da
entidade, as unidades administrativas integrantes da estrutura béasica e
as respectivas competéncias, a forma de direcdo, as atribuigdes dos
dirigentes, o patriménio e os recursos financeiros, e outros assuntos
inerentes & organizagd@o da entidade;

§2° No caso de remangjamento ou redistribui¢do de cargos e
funcbes publicas que acarretar aumento no quantitativo unitério de
cargos em comissdo e fungles de confianga nas estruturas dos 0rgéos
e entidades, o processo devera ser instruido com atestado de dis-
ponibilidade dos cargos e funcBes emitido pelo Sistema de Orga-
nizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federa - SIORG.

Art. 9° - As propostas encaminhadas em desacordo com as
disposi¢Bes do Decreto n° 6.944, de 2009 e desta Instrugdo Normativa
serdo devolvidas ao 6rgéo ou entidade de origem.

§1° As propostas encaminhadas até 21 de agosto de 2009 que
tenham perdido o objeto ou que ndo tenham sido processadas até a
entrada em vigor desta Instrugdo Normativa seréo arquivadas, salvo
manifestago em contrério do 6rgéo ou entidade interessada, no prazo
de trinta dias a contar da publicacdo da presente Instrucdo Normativa,
devendo essa manifestagdo vir acompanhada de nova proposta, adap-
tada a este normativo.

§2° As propostas encaminhadas em data posterior a citada no
§ 1° que ndo tenham sido processadas até a data da publicagdo desta
Instrucdo Normativa deverdo ser adaptadas as suas disposicoes, ex-
cetuando-se 0s processos relativos a substituicso de terceirizados que
ainda estejam em andamento.

Art. 10 - Fica aprovado o Manual de Orientagdo para o
Arranjo Ingtitucional de Orgéos e Entidades do Poder Executivo Fe-
deral, que se encontra disponivel no sitio www.siorg.gov.br.

Art. 11 - Serdo divulgadas por extrato, no sitio eletrénico da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Plangiamento, Orcamento e
Gestéo na rede internacional de computadores e no Portal Interno da
Gestdo - InformaSeges, as demandas de fortalecimento da capacidade
institucional enviadas pelos 6rgdos e entidades, suas justificativas e 0
impacto orcamentério resultante, quando houver, bem como o re-
sultado do processo.

Art. 12 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicaggo, exceto quanto ao procedimento eletrénico para envio
das propostas, que entrard em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds a
data da publicacéo.

MARCELO VIANA ESTEVAO DE MORAES

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012010011300046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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