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1. Introducgao
O cenario mundial econbmico e socioambiental reflete a

necessidade do despertar para o uso racional dos recursos do planeta,
através de mudancas de comportamento e padrdes de consumo.

A integracao entre gestao sustentavel e gestdo da Administracao
Publica é imprescindivel. Essa proposta de gerenciamento visa a
economia de recursos naturais, bem como a sensibiizacdo da
sociedade para a causa ambiental.

Estimular a consciéncia cidada da responsabilidade
socioambiental nos servidores de nossa instituicdo € um grande desafio
para a implantacéao do Plano e, ao mesmo tempo, fundamental para o
seu sucesso.

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel - PLS, Gestao 2013, do
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense -
IFSul foi sistematizado através de uma metodologia de planejamento
com vistas a atender a determinacdo do Ministério do Planejamento,
para que os Orgdos da Administracdo Publica definam metas para
otimizacdo dos recursos publicos, atendendo critérios de
sustentabilidade que deverao nortear as compras e atividades dos
referidos 6rgaos.

O PLS do IFSul foi elaborado com base na estrutura de gestao que
€ comum aos campi e as Pro-Reitorias de Ensino; Pesquisa, Inovacao e
Pds-graduacéo; Extensdo; Administracdo e Planejamento e de Gestao
de Pessoas. As acdOes propostas neste plano contemplam programas,
projetos e propostas de regulamentacdes e se revestem de carater de
apoio as iniciativas dos campi, instancias em que efetivamente ocorrem

as atividades de ensino, pesquisa e extensao no IFSul.



2. Metodologia
2.1. Premissas

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel 2013 foi elaborado de
acordo com as normas estabelecidas pela Instrucao Normativa/IN n° 10,
de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informac¢&o/SLTl, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo,
que trata o Art. 16, do Decreto n° 7.746 de 05 de junho de 2012, e tem
por objetivo seguir as sugestdes de boas praticas de sustentabilidade e
de racionalizacao de materiais.

Este plano devera ser parte integrante do Planejamento
Estratégico e sua elaboracdo foi baseada com a finalidade de
alcancar o0s objetivos aqui expostos, cujas aclOes deverao ser
executadas por todos os campi do IFSul nas mais diversas areas e
regides envolvidas, de acordo com seus cronogramas e o orcamento.

Em atenc&o ao estabelecido na Instru¢cdo Normativa, os seguintes
requisitos deverdo estar contidos na elaboracdo do documento, sao
eles:

a. Atualizacao de inventario de bens e materiais do 6érgao ou
entidade e identificacado de similares de menor impacto
ambiental para substituicao;

b. Praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de
materiais e servicos;

Cc. Responsabilidade, metodologia de implementacdo e
avaliacao do plano;

d. Acdes de divulgacao, sensibilizacao e capacitacao.

2.2. Definicao da proposta do PLS
Nesse processo, foram realizadas reunides, com isso, as

informacdes propiciaram e estimularam discussdes de como aprofundar
e melhorar as acdes institucionais em prol de um desenvolvimento

sustentavel.



A definicdo da proposta para a elaboracdo do plano,
apresentou um cenario heterogéneo em cada unidade do IFSul, a qual
se propde a construcao de cronogramas de atividades, definicado de
objetivos complementares, orcamento e com acdes a serem
implantadas, delimitando custos e recursos em cada unidade.

Apés a apresentacdo do plano aos interessados e durante sua
execugdo, sera sistematizado um diagnostco de modo a
instrumentalizar a adequacao e a proposicao de novos indicadores e a

construcao de uma matriz de acgdes que orientem a gestao do PLS.
2.3. Avaliac&do, monitoramento e definicdo de indicadores

Todos os sistemas de qualidade e de indicadores apontam ao
monitoramento e a medigcao dos principais instrumentos utilizados para
avaliar o desempenho das ac¢des e, consequentemente, sua melhora e
sua efetividade. Assim sendo, a proposicao de indicadores no PLS tem
como meta a verificagcao destas agoes propostas. Os indicadores, por
sua vez, apresentados neste documento, estdo baseados naqueles
sugeridos pela Instrucdo Normativa n° 10, acrescidos de outros

propostos pela CGPLS.

3. Conhecendo o IFSul-rio-grandense

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense (IFSul), integrante da Rede Federal de Educacéao Profissional
e Tecnoldgica, foi criado a partir do CEFET-RS, mediante Lei n°11.892, de
29 de dezembro de 2008.

O IFSul, cuja sede administrativa esta localizada em Pelotas/RS, é
formado por doze campi: Pelotas, Pelotas-Visconde da Gracga,
Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo, Bagé, Camaqua,
Venancio Aires, Santana do Livramento, Sapiranga (em implantacéao),
Lajeado (em implantacao) e Gravatai (em implantacao).

O Instituto Federal, caracterizado pela verticalizagcdo do ensino,

oferta educacéo profissional e tecnoldogica em diferentes niveis e
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modalidades de ensino, articulando a educacao superior, basica e
tecnoldgica.

A Instituicdo reune elementos singulares para a definicdo de sua
identidade, assumindo papel representativo de uma verdadeira
incubadora de politicas sociais, uma vez que constréi uma rede de
saberes que entrelaca cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em favor
da sociedade.

O IFSul carrega em seu DNA uma trajetéria de quase um século,
cuja histéria comecou a ser escrita no inicio do século XX, através de
acOes da diretoria da Bibliotheca Publica Pelotense que, em 7 de julho
de 1917 - data do aniversario da cidade de Pelotas - sediou a
assembléia de fundacdo da Escola de Artes e Officios. Esta escola se
caracterizava por ser uma sociedade civil, cujo objetivo era oferecer
educacao profissional para meninos pobres. O prédio foi construido,
mediante doacbes da comunidade, em terreno doado pela
Intendéncia Municipal.

As aulas tiveram inicio em 1930, quando 0 municipio assumiu a
Escola de Artes e Officios e instituiu a Escola Technico Profissional que,
posteriormente, passou a denominar-se Instituto Profissional Técnico,
cujos cursos compreendiam grupos de oficios divididos em secdes:
Madeira, Metal, Artes Construtivas e Decorativas, Trabalho de couro e
Eletro-Chimica. Joao Py Crespo, intendente Municipal que viabilizou o
funcionamento da Escola, doou seus vencimentos para esse fim,
exemplo que foi seguido pelo primeiro diretor, Sylvio Barbedo e pelo
primeiro grupo de professores.

O Instituto Profissional Técnico funcionou por uma década, sendo
extinto em 25 de maio de 1940, e seu prédio demolido para a
construcao da Escola Técnica de Pelotas.

Em 1942, através do Decreto-lei n° 4.127, de 25 de fevereiro,
subscrito pelo presidente Getulio Vargas e pelo ministro da Educacéao
Gustavo Capanema, foi criada a Escola Técnica de Pelotas - ETP -, a
primeira e unica Instituicdo do género no estado do Rio Grande do Sul.

;



O engenheiro pelotense Luiz Simdes Lopes foi o responsavel pela vinda
da Escola para o municipio, através de sua intercessao pessoal junto ao
Ministério da Educacéo e ao Presidente da Republica.

A ETP, inaugurada em 11 de outubro de 1943, com a presenca do
presidente Getulio Vargas, comecou suas atividades letivas em 1945,
com cursos de curta duragao (ciclos). Neste primeiro ciclo do ensino
industrial, os cursos estabelecidos foram de Forja, Serralheria, Fundicao,
Mecénica de Automoveis, Maquinas e Instalacdes Elétricas, Aparelhos
Elétricos, Telecomunicagdes, Carpintaria, Artes do Couro, Marcenaria,
Alfaiataria, Tipografia e Encadernacao.

A partir de 1953, foi oferecido o segundo ciclo da educacéao
profissional, quando foi criado o primeiro curso técnico - Construcao de
Maqguinas e Motores.

Em 1959, a ETP é caracterizada como autarquia Federal e, em
1965, passa a ser denominada Escola Técnica Federal de Pelotas,
adotando a sigla ETFPEL.

Com um papel social muito forte e reconhecidamente destacado
na formacao de técnicos industriais, a ETFPEL tornou-se uma Instituicao
especializada e referéncia na oferta de educacéao profissional de nivel
meédio, formando grande numero de alunos nas habilitacdes de
Mecanica, Eletrotécnica, Eletrbnica, EdificacGes, Eletromecanica,
Telecomunicacgdes, Quimica e Desenho Industrial.

Em 1996, no dia 26 de fevereiro, foi colocada em funcionamento
a sua primeira Unidade de Ensino Descentralizada - UNED, na cidade de
Sapucaia do Sul.

Em 1998, a Escola Técnica Federal de Pelotas comeca a efetivar
sua atuacdo no nivel superior de ensino, tendo obtido autorizagédo
ministerial, apos parecer favoravel do Conselho Nacional de Educacéao,
para implantacdo de Programa Especial de Formacao Pedagodgica,
destinado a habilitacao de professores da educacao profissional.

Em 1999, através de Decreto Presidencial, efetivou-se a
transformacao da ETFPEL em Centro Federal de Educacéao Tecnoldgica

8



de Pelotas - CEFET-RS, o0 que possibilitou a oferta de seus primeiros cursos
superiores de graduacao e pos-graduacao, abrindo espaco para
projetos de pesquisa e convénios, com foco nos avangos tecnoldgicos.

Em 13 de outubro de 2006, foi inaugurada a Unidade de Ensino de
Charqueadas e, em 27 de novembro 2007, a Unidade de Ensino de
Passo Fundo.

Em 29 de dezembro de 2008, foi criado, a partir do Centro Federal
de Educacéao Tecnolégica de Pelotas, o Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, com sede e foro na cidade de
Pelotas, estado do Rio Grande do Sul, nos termos da Lei n°® 11.892, com

natureza juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educacéao.

3.1. Missao

Implementar processos educativos, publicos e gratuitos, de
ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a formacao integral
mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico e que

ampliem as possibilidades de inclusao e desenvolvimento social.

3.2. Visao Institucional

O Instituto Federal, caracterizado pela verticalizacdo do ensino,
oferta educacao profissional e tecnolégica em diferentes niveis e
modalidades de ensino, assim como, articula a educacao superior,
basica e tecnoldgica.

A Instituicdo reune elementos singulares para a definicdo de sua
identidade, assumindo papel representativo de uma verdadeira
incubadora de politicas sociais, uma vez que constréi uma rede de
saberes que entrelaca cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em favor

da sociedade.

3.3. Valores

Proporcionar uma formacao orientada no desenvolvimento das
nocdes de ética e democracia, indispensaveis na formacao de
individuos ativos conscientes e responsaveis, gue atuem como agentes
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comprometidos com a emancipacao humana e com a construgcao da

cidadania plena.

3.4. Estrutura Fisica e Funcional

O IFSul preocupa-se intensamente em propiciar mais e melhores
condicdes fisicas e materiais para atender as atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Nos relatdrios anuais de Gestao e no Projeto de
Desenvolvimento Institucional €& possivel acompanhar o acentuado
crescimento ocorrido na qualificacdo dos servidores docentes e
técnico-administrativos, e na ampliacao da estrutura fisica, o que
demonstra o interesse do IFSul em dar sustentacdo ao crescimento do
nimero de estudantes, docentes, cursos de graduacao e pos-
graduacéao, atividades de pesquisa e de extensao.

Para administrar o quadro de pessoal e a infraestrutura fisica, o
IFSul tem estrutura administrativa descentralizada e esta organizado em
multicampi localizados nas cidades de Bagé; Camaqua; Charqueadas;
Passo Fundo; Pelotas; Santana do Livramento, Sapucaia do Sul e
Venancio Aires. Apresenta, ainda, em fase de implantagcdo 0s novos
campi nas cidades de Sapiranga, Gravatal e Lajeado. O IFSul é
composto por 754 docentes, 624 técnicos administrativos e 24.238

alunos, em 2013.

T)Reitoria (Pelotas/RS)

(5 o Cémpus Pelotas OCémpus Bagé
Campus Pelotas- " s e
© 9 Visconde da Graga (CAVG) o Clmpus Vandncio Alres
(430 3)
(9} e Campus Sapucaia do Sul QCémpus Santana do Liviamento
(6
7] " ‘ . "
é} OCémpus Charqueadas Cémpus Sapiranga (em implantagao)
eCémpuS Passo Fundo Campus Gravatai (em implantacéo)
GCémpus Camaqua Campus Lajeado (em implantagéo)

Figura 1 - Estrutura Multicampi
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Estrutura Superior

Conselho Superior

Colégio de Dirigentes

Reitoria

Campus Campus Campus Campus Campus Pelotas- Campus
Pelotas Sapucaia do Sul Charqueadas Passo Fundo Visc. da Graga Sapiranga

Campus Campus Campus Campus Campus
Camaqua Bagé Venancio Aires Santana do Lajeado
Livramento

Figura 2 - Organograma Funcional

4. Objetivos do PLS

4.1. Objetivo Geral
O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel tem por objetivo

definir metas para otimizacdo dos recursos publicos e critérios de
sustentabilidade que deverao nortear as compras e atividades dos
o6rgdos da instituicdo, na busca pelo desenvolvimento social,

desenvolvimento econdmico e conservacao do meio ambiente.

4.2. Objetivos Especificos

e Sensibilizar e capacitar a comunidade do IFSul a adotar praticas
de racionalizacao no uso de recursos naturais e bens publicos;
e Promover a economia e maior eficiéncia na utilizacao de recursos

naturais;

11
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e Reduzir gastos institucionais e contribuir na gestao responsavel e
econdbmica dos recursos publicos;

e Reduzir o impacto socioambiental negativo causado pelo
exercicio das atividades institucionais;

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida no ambiente de
trabalho e da sociedade como um todo;

e Utllizar o espaco institucional como meio de disseminacdo de
conhecimento e de novas tecnologias relacionadas a
sustentabilidade, através de seminarios e congressos académicos;

e Tratar adequadamente os residuos gerados.

5. A Comissao Gestora

O PLS foi desenvolvido no IFSul e envolveu os setores,
administrativo e académico da instituicdo. Uma comissao foi nomeada
com a finalidade de fazer uma avaliagdo do cenario atual das acoes
do Instituto, objetivando dar continuidade as acgdes sustentaveis ja
existentes, além de propor novas praticas que possam cumprir seu

papel com a comunidade académica e a sociedade de modo geral.

5.1. Atores Envolvidos

e Servidores;
e Discentes;
e Sociedade de modo geral, representada pela participacao das

empresas e servidores terceirizados.

6. AgOes e Metas Propostas

Para uma melhor visualizacdo e organizacéao deste documento, o
planejamento de acbes sera apresentado através da exposicao de
Metas, com acdes a serem implementadas, seu inicio, setores
envolvidos, previsdo de economia (ou meta a ser alcancada), além da
previsado de recursos financeiros necessarios para a sua obtencéao.

As acdes apresentadas foram elencadas e baseadas nas
sugestoes de boas praticas de sustentabilidade e de racionalizacao de
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materiais contidas na Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de

2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo.

E importante ressaltar que cada unidade devera informar ao

Gabinete do Reitor seus indicadores mensalmente, sempre até o dia 15

de cada més.

6.1. Acao: Reduzir a Aquisicado de Materiais de Consumo

6.1.1. Papel

Descricao da
acao

a) Realizar campanhas de sensibilizacdo junto as
areas administrativas e pedagodgicas quanto a
aplicacao de praticas de sustentabilidade e
racionalizacéo de materiais, tais como:

b) Dar preferéncia ao uso de mensagens
eletrénicas (e-mail) na comunicacao evitando o
uso do papel;

C) Substituir o uso de documento impresso por
documento digital;

d) Imprimir apenas quando necessario, revisando
previamente o que devera ser impresso;

e) Programar a manutencao ou a substituicao das
impressoras, em razao da eficiéncia;

f) Imprimir documentos, quando possivel, no modo
frente e verso;

g) Reaproveitar o papel impresso em apenas um
lado, para a confeccao de blocos de rascunho;

h) Utilizar papel reciclado ou papel branco
produzido sem uso de substancias cloradas
nocivas ao meio ambiente;

i) Realizar campanhas de sensibiizacdo para
reducdo do consumo de papel.

Responsavel pela

Coordenadoria de Comunicacéao Social - CCS

Acao
Prazo Inicial Imediato
Prazo Final Continuo com permanente avaliacao

Setores Envolvidos

Administrativo e Pedagdgico Institucional

Meta

Alinhar a meta de economia da instituicdo com as
metas do Projeto Esplanada Sustentavel.

. Nome do A ~
Indicadores indicador Descricao Apuracao
Consumo | 2 el
1 mensal de pap Mensal/Anual
apel branco branco
P utilizadas
5 Consumo Quantidade de Mensal/Anual
mensal de folhas de papel
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papel reciclado

reciclado
utilizadas

Consumo per

Quantidade de
folhas de papel

3 capita de . _branco Mensal/Anual
apel branco utilizadas pelo
P total de
servidores
Quantidade de
Consumo per folhas .de papel
. reciclado
4 capita de . Mensal/Anual
apel reciclado utilizadas pelo
P total de
servidores
Gasto Valor (R$) gasto
5 mensal/anual | com a compra Mensal/Anual
de papel de papel
branco branco
Gasto Valor (R$) gasto
6 mensal/anual | com a compra Mensal/Anual
de papel de papel
reciclado reciclado

Responsavel pelos
Indicadores

Pro-reitoria de Administracéao e Planejamento

6.1.2. Copos Descartaveis

Descricao da

acao

a) Realizar
conscientizar

consumo de copos descartaveis;

campanhas

de
os servidores

sensibilizacado para

reduzirem o

b) Adquirir copos produzidos com materiais que
propiciem a reutlizacdo, a reciclagem ou a
compostagem com vistas
impactos ambientais.

a minimizar o0s

Responsaveis

Coordenadoria de Comunicacéao Social - CCS

PROAP
Prazo Inicial Imediato
Prazo Final Continuo com permanente avaliacao

Setores Envolvidos

Administrativo e Pedagodgico Institucional

Meta

Alinhar a meta de economia da instituicdo com as
metas do Projeto Esplanada Sustentavel.

. Nome do C ~
Indicadores Indicador Descricao Apuracao
Consumo de Quar(l:t(ljdazjczsle de
1 copos de 200 P Mensal/Anual

ml descartaveis

descartaveis de
200 ml utilizados
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Consumo de

Quantidade de
COpos

2 copos de 50 ml . Mensal/Anual
descartaveis descartaveis de
50 ml utilizados
Consumo per | Quantidade de
capita de COpos
3 copos de 200 | descartaveis de Mensal/Anual
ml descartaveis | 200 ml utilizados
Consumo per | Quantidade de
capita de COpos
4 copos de 50 ml | descartaveis de Mensal/Anual
descartaveis 50 ml utilizados
Gasto com Valor (R$) gasto
aquisicao de com a compra
5 de copos Mensal/Anual
COpos .
descartaveis

descartaveis

(200 ml + 50 ml).

Responsavel pelos

Indicadores

Pro-reitoria de Administracao e Planejamento

6.1.3. Cartucho para Impressao

Descricao da | a) Realizar campanhas de sensibilizacdo para
acao conscientizar o0s servidores reduzirem o
consumo de toner e tinta;

b) Dar preferéncia a utilizagcdo de impressdo com
estilo de fonte de texto capaz de economizar
tinta ou toner, impressdo monocromatica e
modo econdmico.
Responsaveis CCS
Servidores em geral
Prazo Inicial Imediato
Prazo Final Continuo com permanente avaliacao

Setores Envolvidos

Administrativo e Pedagdgico Institucional

Meta

Alinhar a meta de economia da instituicdo com as
metas do Projeto Esplanada Sustentavel.

. Nome do D~ ~
Indicadores indicador Descricao Apuracao
Quantidade de
1 Consumo de cartuchos de Mensal/Anual
toner ..
toner utilizados
Quantidade de
2 Cons.umo de cartuchos de Mensal/Anual
tinta ) .
tinta utilizados
Consumo per | Quantidade de
3 capita de cartuchos de Mensal/Anual
toner toner utilizados
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Consumo per

Quantidade de

4 . ) cartuchos de Mensal/Anual
capita de tinta . .
tinta utilizados
Gasto com Valor (R$) gasto
5 aquisicao com a compra Mensal/Anual

cartuchos de
toner e tinta

de cartuchos
de toner e tinta

Responsavel pelos
Indicadores

PROAP e Diretoria de Tecnologia, Informacéao e
Comunicacéao — DTIC

6.2. Acao: Utilizar Racionalmente a Energia Elétrica

Descricao da acao

a) Implantar mecanismos de monitoramento de
consumo nas instalagdes elétricas;

b) Diagnosticar as condicdes das instalacoes
elétricas e propor alteracdes necessarias
para reducao do consumo;

c) Promover campanhas de conscientizacao
de economia, orientando sobre o0 uso
racional da energia, fazendo uso de
lembretes afixados junto a interruptores e
locais de saida;

d) Desligar luzes e monitores ao se ausentar do
ambiente;

e) Fechar portas e janelas quando ligar o
condicionador de ar;

f) Priorizar as condi¢g8es naturais do ambiente
de trabalho, no que se refere a ventilacao e
iluminacao natural;

g) Estimular a utilizacado de escadas nos
deslocamentos em substituicdo ao uso de
elevadores;

h) Revisar o contrato com a distribuidora
objetivando adequacéo as necessidades de
energia,

i) Substituir aparelhos de ar-condicionado por
modelos mais eficientes, segundo o nivel de
classificacéo de consumo da Procel;

) Minimizar o consumo de energia reativa
excedente e/ou demanda reativa
excedente, visando reduzir a quantidade de

reatores ou adquirindo um banco de
capacitores;

k) Adequar a iluminacdo de ambientes de
acordo com o transito/ocupacado de
pessoas;

[) Utilizar lampadas fluorescentes e/ou LED.
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Responsaveis

DPO/DEMAR, CCS e Servidores em Geral

Prazo Inicial

Imediato

Prazo Final

Continuo com permanente avaliacao

Setores Envolvidos

Administrativo e Pedagadgico Institucional

Meta Alinhar a meta de economia da instituicao com
as metas do Projeto Esplanada Sustentavel.
Indicadores Nome do Descricao Ap~ura<;
Indicador ao
Consumo de Quantidade de | Mensal/
1 : .
energia elétrica Kw/h Anual
Consumo de
energia reativa Quantidade de | Mensal/
2 excedente e/ou
) Kw/h Anual
demanda reativa
excedente
Consu_mo Per Quantidade de | Mensal/
3 capita de . .
) e energia elétrica Anual
energia elétrica
Gasto com o Valor (R$) gasto
4 consumo de com o consumo | Mensal/
energia elétrica de energia Anual
elétrica
~ D
Adequacéao do : emanda
registrada fora de
contrato de
5 ponta/Demanda | Mensal
demanda (fora
de ponta) contratada fora
P de ponta ("%)
Adequacéao do Demanda
registrada
contrato de
6 ponta/Demanda | Mensal
demanda
(ponta) contratada
P ponta ("%)
Gasto com
. . Mensal/
7 energia pela R$ / area total
b Anual
area

Responsaveis pelos
indicadores

PROAP - DPO/DEMAR

6.3. Acao: Utilizar Racionalmente a Agua

Descricao da acao

a) Implantar mecanismos de monitoramento de

consumo nas instalagoes hidraulicas;
campanhas de

b) Promover

contra o desperdicio;

sensibilizacao
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c) Implantar o sistema de reuso da agua da
chuva e tratamento dos efluentes gerados;

d) Criar rotinas de irrigacao de jardins, com
periodos padronizados para cada época do
ano;

e) Utllizar preferencialmente
torneiras eficientes que
desperdicio;

f) Contratar preferencialmente na frota oficial,

descargas e
combatam o

empresas que pratiquem lavagem
ecoldgica.
Responsaveis PROAP, DPO/DEMAR, CCS e Servidores em
geral
Prazo Inicial Imediato
Prazo Final Continuo com permanente avaliacao

Setores Envolvidos

Administrativo e Pedagodgico Institucional

Meta Alinhar a meta de economia da instituicao com
as metas do Projeto Esplanada Sustentavel.
Indicadores Nome do Descricao Ap~ura(;
Indicador ao
Volume de agua | Quantidade de | Mensal/
1 o .
utilizada m3 de agua Anual
Volume delagua Quan'fldade de Mensal/
2 per capita m3 de agua /total
. Anual
de servidores
Gasto com agua | Valorda fatura | Mensal/
3 )
em reais (R$) Anual
Gasto com agua Valor d"?‘ fatura Mensal/
4 . em reais (R$) /
per capita Anual
pessoal total
Responsavel pelos | PROAP - DPO/DEMAR
indicadores

6.4. Acao: Implantar a Coleta Seletiva

Descricao da acao

a) Implantar coleta seletiva alinhada a
Resolucdo do CONAMA n° 275 de 25 de abril
de 2001 ou legislacao substituta;

b) Implantar a coleta seletiva solidaria nos
termos do Decreto n° 5.940 de 25 de outubro
de 2006 ou legislacao substituta;

c) Adotar nos novos contratos de postos
terceirizados e revisar 0s contratos vigentes,
de forma que o0s contratados sejam
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capacitados a promover, de forma
eficiente, a separacao dos residuos.
Responsaveis DPO/DEMAR
Prazo Inicial Imediato
Prazo Final Continuo com permanente avaliacao
Setores Envolvidos Administrativo e Pedagodgico Institucional
Meta Implantar em 100% da instituicAo a coleta
seletiva e destinar de forma solidaria o material
coletado.
Indicadores Nome do Descricao Ap~ura<;
Indicador ao
Destinacao de Quantidade (Kg)
papel para de papel Mensal/
1 ) .
reciclagem destinado a Anual
reciclagem
Destinacao de Quantidade (Kg)
5 papelao para de papelao Mensal/
reciclagem destinado a Anual
reciclagem
Destinacao de Quantidade (Kg)
toner para de toner Mensal/
3 . :
reciclagem destinado a Anual
reciclagem
Destinacao de Quantidade (Kg)
plastico para de plastico Mensal/
4 ) )
reciclagem destinado a Anual
reciclagem
Total de material | Kg de papel + Kg
reciclavel de papeléao + Kg
5 destinado as de plastico + Kg | Mensal/
cooperativas de plastico Anual
destinados a
reciclagem
Reutilizacao de Quantidade (kg) Mensal/
6 papel de papel
o Anual
reutilizados
Responsaveis pelos | DPO/DEMAR
indicadores

6.5. Acdo: Melhorar a Qualidade de Vida no Trabalho

Descricao da
acao

a) Adotar medidas para promover um ambiente
fisico de trabalho seguro e saudavel;
b) Avaliar e controlar a qualidade do ar nos
ambientes climatizados;
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C) Realizar manutencdo ou substituicdo de
aparelhos que provocam ruidos no ambiente de
trabalho;

d) Promover atvidades de integracdo e de
qualidade de vida no local de trabalho;

e) Realizar campanhas, oficinas, palestras e
exposicoes de sensibilizacdo das praticas
sustentaveis para os servidores com divulgacao
por meio da intranet, cartazes, etiquetas e
informativos;

f) Produzir informativos referentes a temas
socioambientais, experiéncias bem-sucedidas e
progressos alcancados pela instituicao;

Responsaveis

PROGEP, CCS e DPO/DEMAR

Prazo Inicial

Imediato

Prazo Final

Continuo com permanente avaliacao

Setores Envolvidos

Administrativo e Pedagogico Institucional

Meta

A obtencdo de um ambiente de trabalho
agradavel e integrado.

Indicadores

Nome do

Indicador Descrigao Apuragdo

Participacao (Quantidade
dos servidores | de servidores
nos programas | que

e/ou acoes | participaram de
voltadas para a | programas ou
qualidade de | acOes de
vida no | qualidade de
trabalho vida/total de
servidores da
instituicdo) x 100

Anual

Responsavel

PROGEP

6.6. Acdo: Realizar LicitacOes Sustentaveis

Descricao da

Adquirir bens e materiais e contratar servicos que
incluam critérios de sustentabilidade tais como:

a) Bens reciclados ou reciclaveis;
b) Preferencialmente impressoras que imprimam em
frente e verso;

acao c) Preferencialmente papéis reciclados, isentos de cloro

elementar ou branqueados a base de oxigénio,
peroxido de hidrogénio e 0z6énio;

d) Incluir nos contratos de copeiragem e servico de
limpeza a adocao de procedimentos que promovam
0 uso racional dos recursos e utlizem produtos

20




reciclados, reutilizados e biodegradaveis;

e) Exigir comprovacao de origem das madeiras quando
da aquisicao de bens e na contratacao de obras e
servigos;

f) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local;

g) Revisar o contrato de Ilimpeza visando a
racionalizacado em razao do real dimensionamento
da area, objeto do servico contratado;

h) Utilizar, quando possivel, software de comunicacao
eletrébnica para o envio de mensagens instantaneas
(instant text messaging) ou para a transmissao de voz
(Voice over Internet Protocol - VolIP);

1) Adotar, quando possivel, uma rede de
comunicacoes telefonicas, entre unidades de um
mesmo 6rgao ou entidade;

J) Revisar normas internas e os contratos de telefonia
fixa e movel visando a racionalizacdo em relacéao ao
limite de custeio, a distribuicdo de aparelhos e ao uso
particular dos aparelhos;

k) Revisar o contrato de telefonia fixa e movel visando a
adequacao do plano contratado com a real
necessidade do 6rgdo ou entidade;

) Adotar seguranca eletrbnica, sempre que possivel,
nos pontos de acesso dos edificios dos 6rgaos ou
entidades, visando auxiliar a prestacao do servico de
vigilancia;

m)Revisar normas internas e os contratos de vigilancia
visando o real dimensionamento dos postos de
trabalho;

n) Substituir, se possivel, a seguranca armada por
desarmada, nos locais internos do ©Orgao ou
entidade,

0) Fomentar compras compartilhadas.

Responsavel PROAP, DPO/DEMAR

Prazo Inicial Imediato

Prazo Final Continuo com permanente avaliacao

Setores Administrativo e Pedagodgico Institucional

Envolvidos

Meta Adquirir e contratar, sempre que possivel, bens,

produtos e servicos ambientalmente sustentaveis.
Indicadores II:Il 3:223(3 Descricao Apuracao

Telefonia Fixa | Gasto por ramal N° de ramais Mensal/Anual
Gasto por linha N° de linhas Mensal/Anual

'TVIe(I;/f;)lnla Gasto por ramal N° de ramais Mensal/Anual
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Gasto por linha N° de linhas Mensal/Anual
Vigilancia L Valor total anual
g Valor inicial do Anual
osto do contrato
P N° de postos Anual
Valor total anual Anual
Valor atual do de repactuacao
posto Valor total anual
) Anual
de assinatura
Limpeza . Gasto conj R$/area interna Anual
limpeza pela area
Valor total anual Anual
Grau de de repactuacao
repactuacao Valor to'_[al anual Anual
de assinatura
Responsavel PROAP - DPO/DEMAR
pelos
indicadores

6.7. Acao: Deslocamento de Pessoal

Descricao da

a) Promover campanha de sensibilizacdo ao uso de
transporte alternativo;

b) Otimizar a utilizagc&do de carros oficiais;

c) Promover acdes de reducdo de custos no

acao transporte de documentos;
d) Promover acbes de redugcao de custos no
transporte aéreo e rodoviario.

Responsavel GABDIR, PROAP e DPO/DEMAR

Prazo Inicial Imediato

Prazo Final Continuo com permanente avaliacao

Setores Administrativo e Pedagogico Institucional

Envolvidos

Meta a) Atingir 100% de servidores e discentes com
campanhas de transportes alternativos ou menos
poluentes, até 2014,
b) Alinhar a meta de economia da instituicao
com as metas do Projeto Esplanada Sustentavel.

Indicadores Nome do Descricao Apuracao
Indicador

Saa}sto com | Valor total gasto Mensal/Anual
Onibus com passagens
Ga_lito com | Valor total gasto Mensal/Anual

a) Transporte aviao com passagens

comercial Gasto com | Valor total gasto

locacao de | com transporte Anual
transporte
coletivo
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Transporte oficial

Gasto com
gasolina/etanol

Valor total gasto
com
Gasolina/etanol

Anual

Gasto por Km
com
gasolina/etanol

Valor gasto com
gasolina/etanol
por Km

Anual

Gasto com
diesel em
caminhonetes e
vans

Valor total gasto
com diesel em
caminhonetes e
vans

Anual

Gasto por Km
com diesel em
caminhonetes e
vans

Valor gasto com
diesel em
caminhonetes e
vans por Km

Anual

Gasto com
diesel em 6nibus
€ micro-6nibus

Valor total gasto
com diesel em
6nibus e micro-
O6nibus

Anual

Gasto por Km
com diesel em
6nibus e micro-
O6nibus

Valor gasto com
diesel em 6nibus
€ micro-6nibus
por Km

Anual

Programas e/ou
acoes de
sensibilizacao

Participacao
dos servidores e
discentes nos
programas

e/ou acoes
voltadas para a
reducao de
poluentes e o
uso de
transportes
alternativos ou
menos
poluentes

[Quantidade de
servidores e
discentes qgue
participaram de
programas ou
acoOes voltadas
para a reducao
de poluentes e o
uso de
transportes
alternativos ou
menos
poluentes/(total
de servidores +
total de alunos
da instituicao)] x
100

Anual

Responsavel
pelos indicadores

PROAP, DPO/DEMAR, CCS e Coordenadorias de

Transporte.

Todas as acOes deverao estar acompanhadas da previsao de
recursos financeiros, humanos, instrumentais e outros, conforme tabela

abaixo.
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Nome do

Indicadores . Descricao Apuracao
Indicador ¢ purac
Investimento
. . ~ Valores (R$)
Financeiros na execucao . ) Mensal/Anual
investidos
do plano
N° de horas
Horas dedicadas a
Humanos trabalhadas no | implantacao e Mensal/Anual
plano ao
desenvolvimento
) Valor (R
Investimentos . i (R$)
. investido em
Instrumentais em recursos Mensal/Anual
) ; recursos
Instrumentauls . .
instrumentais
, Valor (R$)
Investimento . i
Outros . investido em Mensal/Anual
em recurso “X oy
recurso “X

7. Cronograma e Previsao de Recursos

Considerando a heterogeneidade de cada unidade e reitoria,

com suas

especificidades

funcionais, oS

cronogramas de

implementacao das acdes, bem como a previsdao de recursos serao

definidos

pelos 6rgaos

integrantes da

instituicdo, que deverao

encaminha-los a Chefia de Gabinete do Reitor, no prazo de até 20

(vinte) dias da publicacao deste plano.

8. Inventario de bens e materiais

A elaboracéao e atualizacdo do inventario de bens moveis sera

feita em conformidade com a Instrucdo Normativa SEDAP n° 205, de 08

de abril de 1988, ou normativo que a substituir.

O inventario de materiais sera composto pela lista dos materiais

de consumo utilizados nas atividades administrativas, adquiridos pela

instituicdo no periodo de um ano, conforme modelo abaixo, contido no

Anexo | da Instrucado Normativa 10/2012 da SLTI.
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Descrigiao do . Unidade de ltem
item Quantidade medida Valor Total RS Sustentivel

Anual Sim ou nao

As unidades e reitoria deverdo encaminhar este inventario a
Chefia de Gabinete do Reitor, no prazo de até 20 (vinte) dias da

publicacao deste Plano.

9. Conclusao

A responsabilidade se inicia a partr da tomada de deciséao de
cada servidor e de toda a comunidade, pela sensibiizacao dos
problemas socioambientais e pelo desafio em transformar discurso em
pratica e intencao em compromisso.

E necessario consolidar acdes em torno de causas significativas e
inadiaveis, pois a implementacdo e o monitoramento desse plano sao
iniciativas que demandam engajamento individual e coletivo.

Finalmente, por tratar-se da Gestao de um Plano, subacdes
surgirdo e precisarao ser adotadas ou descontinuadas, sempre que 0s
indicadores demonstrarem um distanciamento das metas a serem
atingidas, bem como novos indicadores poderao surgir, sempre com o

intuito de facilitar e de melhor representar o cenario atual.

25



10. REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012. Instrucao Normativa n°
10, de 12 de novembro de 2012.

Disponivel em:

http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/wp-
content/uploads/2012/11/Instru%C3%A7%C3%A30-Normativa-10-
2012.pdf. Acesso em 04 abr 2013.

REIS, A.M. Politicas Publicas de Residuos Sélidos e logistica reversa.
Disponivel em:
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/meio_ambiente/arquivos
/capacitacao/Politicas Residuos Solidos.pdf.

Acesso em: 05 abr 2013.

UFFS. Plano de Gestéao de Logistica Sustentavel 2013.

Disponivel em:

http://issuu.com/marcioluft/docs/ modelo_de tcc _normal_-
vertical.

Acesso em: 04 abr 2013.

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao. Metodologia para
elaboracéao do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.

Disponivel em:

http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/wp-
content/uploads/2013/08/PPT_Compras_Inovacao_agol3_final_baixa.p
df. Acesso em: 22 ago 2013.

26


http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/wp-content/uploads/2012/11/Instru%C3%A7%C3%A3o-Normativa-10-2012.pdf
http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/wp-content/uploads/2012/11/Instru%C3%A7%C3%A3o-Normativa-10-2012.pdf
http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/wp-content/uploads/2012/11/Instru%C3%A7%C3%A3o-Normativa-10-2012.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/meio_ambiente/arquivos/capacitacao/Politicas_Residuos_Solidos.pdf
http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/meio_ambiente/arquivos/capacitacao/Politicas_Residuos_Solidos.pdf
http://issuu.com/marcioluft/docs/______modelo_de_tcc_normal_-_vertical
http://issuu.com/marcioluft/docs/______modelo_de_tcc_normal_-_vertical
http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/wp-content/uploads/2013/08/PPT_Compras_Inovacao_ago13_final_baixa.pdf
http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/wp-content/uploads/2013/08/PPT_Compras_Inovacao_ago13_final_baixa.pdf
http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/wp-content/uploads/2013/08/PPT_Compras_Inovacao_ago13_final_baixa.pdf

	1. Introdução
	2. Metodologia
	2.1. Premissas
	2.2. Definição da proposta do PLS
	2.3. Avaliação, monitoramento e definição de indicadores

	3. Conhecendo o IFSul-rio-grandense
	3.1. Missão
	3.2. Visão Institucional
	3.3. Valores
	3.4. Estrutura Física e Funcional

	4. Objetivos do PLS
	4.1. Objetivo Geral
	4.2. Objetivos Específicos

	5. A Comissão Gestora
	5.1. Atores Envolvidos

	6. Ações e Metas Propostas
	6.1. Ação: Reduzir a Aquisição de Materiais de Consumo
	6.1.1. Papel
	6.1.2. Copos Descartáveis
	6.1.3. Cartucho para Impressão
	6.2. Ação: Utilizar Racionalmente a Energia Elétrica
	6.3. Ação: Utilizar Racionalmente a Água
	6.4. Ação: Implantar a Coleta Seletiva
	6.5. Ação: Melhorar a Qualidade de Vida no Trabalho
	6.6. Ação: Realizar Licitações Sustentáveis
	6.7. Ação: Deslocamento de Pessoal
	7. Cronograma e Previsão de Recursos
	8. Inventário de bens e materiais
	9. Conclusão
	10. REFERÊNCIAS

